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COMUNE DI CERDA

Citta Metropolitana di Palermo

COPIA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 65 del Registro  Oggetto: Mozione di indirizzo prot. n. 14654 del 29.10.2024 per incremento
ore settimanali, presentata dal Gruppo Consiliare “Cerda
Progetto Comune”.

Anno 2024

e nei locali comunali (Via Roma n. 133), il Consiglio Comunale, convocato dal Presidente del Consiglio ai
sensi dell'art. 20, comma 1°, della l.r. 26 agosto 1992 n.7, si € riunito in sessione ordinaria ed in seduta

pubblica, nelle persone dei Sigg.:

Pres. Ass. Pres. Ass.

1) VARA Stefania 9) BATTAGLIA Domenico Liborio

2) PARISI Benedetta Desiree 10) GUIDA Floriana

3) DIOGUARDI Mario 11) ZAMBALDO Agostino

V|V |0 |0

4) DIONISI Maria Elena 12) RIOLO Carmela

5) CIVILETTO Giuseppe

6) BULFAMANTE Pietro

U |(TV| 0|V |0 | T |0

7) GERACI Dario

8) LIBERTI Francesca A

TOTALE PRESENTI N. 11 TOTALE ASSENTI N. 1

Assume la Presidenza il Presidente del Consiglio Dioguardi Mario che, assistito dal Segretario Generale
Dott. Valerio Saetta, dichiara legale la presente riunione ed invita a deliberare sull’'oggetto iscritto

all’ordine del giorno.



Si passa alla trattazione del 20° punto posto all’o.d.g. avente come oggetto: Mozione di indirizzo prot. n.
14654 del 29.10.2024 per incremento ore settimanali, presentata dal Gruppo Consiliare “Cerda Progetto
Comune™.

Il Presidente del Consiglio da lettura dell’oggetto della Mozione, legge le relazioni a firma dei
responsabili di settore del I e I, ed invita i Consiglieri di Minoranza ad esprimersi in merito.

Chiesta e ottenuta la parola il Consigliere Riolo la quale evidenzia I'interesse del proprio gruppo a
promuovere 1’ approvazione del punto odierno per I’aumento delle ore di lavoro del personale part-time; a
tale scopo sollecita 1’Amministrazione a ricercare i fondi necessari; la stessa specifica che la presente
mozione ¢ da intendersi “come una mozione di indirizzo politico rivolto all' Amministrazione”

11 capogruppo di minoranza Riolo esprime il voto del gruppo favorevole;
Il capogruppo di maggioranza Battaglia esprime il voto del gruppo non favorevole in quanto allo stato
attuale non ci sono risorse economiche sufficienti;

Alle ore 13,38 entra in aula il Sindaco On.le Salvatore Geraci;
Chiesta e ottenuta la parola la Consigliera Parisi la quale riconosce la meritevolezza della mozione
odierna ma al contempo tiene conto dei problemi finanziari; la stessa auspica ad un soluzione duratura ¢
stabile per il futuro ma al momento dichiara il suo voto contrario;

1l Presidente del Consiglio ultimati gli interventi, mette a votazione la proposta di deliberazione di che
trattasi e procedutosi per alzata di mano, accertato e proclamato dal Presidente, si ha il seguente risultato:

PRESENTI N. 11 - VOTI FAVOREVOLI N. 5 - CONTRARI - N. 6 (Parisi, Dioguardi, Geraci,
Battaglia, Guida e Zambaldo) — ASSENTI N. 1 (Liberti);

Pertanto;
IL CONSIGLIO COMUNALE

Udita la lettura della Mozione che trattasi;
Visto il vigente O.R.EE.LL.
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto 1’esito della superiore votazione;
DELIBERA

Di non Approvare Mozione di indirizzo prot. n. 14654 del 29.10.2024 per incremento ore settimanali,
presentata dal Gruppo Consiliare “Cerda Progetto Comune™.

Alle ore 13,44 il Presidente del Consiglio chiude la seduta.
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| Consiglieri del gruppo politico di minoranza Cerda Progetto Comune

propongonoc

al Consiglio comunale, la mozione di indirizzo per impegnare il Sindaco, la Giunta comunale a predisporre con
urgenza, tutti gli atti indispensabili per la copertura dei costi per Iincremento delle ore lavorative del
personale dipendente L.S.U. con fondi regionali e fondi comunali, incrementando le ore, da 24 settimanali a
30 settimanali al Personale in servizio e da ore 19 e 40 minuti settimanali a 26 ore settimanali per il Personali
LS.U.

Si allega Relazione illustrativa.
Distinti saluti.

Il Gruppo consiliar,




RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Premesso che con D. di G.C. N. 103 del 22-12-2023, ai sensi della L.R. N. 27 del 29-12-2016, con onori di
spesa a carico della Regione, sono stati giustamente stabilizzati N. 41 lavoratori L.S.U., accertato che si deve
raggiungere la parita di ore lavorative di 36 ore settimanali, come previsto nel C.C.N.L., per i lavoratori
assunti a tempo indeterminato;

Presso atto che le casse comunali al momento attuale non possono sostenere la spesa necessaria a
incrementare le ore lavorative a 36 ore settimanali per tutto il Personale L.S.U.

si propone
di aumentare per tutti i lavoratori e lavoratrici che attualmente prestano servizio per 24 ore a 30 ore
settimanali e per tutti i lavoratori e lavoratrici che attualmente prestano servizio per 19 ore e 40 minuti a 26
ore settimanali.

Si chiede

altresi all’'ufficio del Personale e al Responsabile dell’ufficio Finanziario di certificare la spesa complessiva
della somma occorrente per I'integrazione delle ore lavorative ai lavoratori e lavoratrici ora stabilizzati

Si propone
al Consiglio comunale di impegnare il Sindaco e la Giunta comunale a predisporre tutti gli atti utili e
indispensabili, per dare serenita ai lavoratori L.S.U. per incrementare le ore lavorative entro I’anno solare

2025, utilizzando fondi comunali, razionalizzando tutta la spesa corrente e la spesa superflua.

Per il gruppo di minoranza questo progetto rimane la priorita assoluta. Siamo disponibili, nell’interesse dei
lavoratori, a dare la nostra disponibilita politica per dare serenita ai lavoratori e alle loro famiglie.

Con osservanza.

Il Gruppo consiliare
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Al Presidente del Consiglio Comunale
Mario Dioguardi

Prot. 1?3?{

E;p.c Al Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Salvatore Federico
SEDE

Oggetto: Trasmissione mozione di indirizzo per il C.C.

A riscontro della nota prot. 14988 del 29/10/2024, di uguale oggetto, con la quale & stata
trasmessa a questo ufficio la Mozione prot. 14654 presentata, in pari data, dai consiglieri
comunali del gruppo “Cerda Progetto Comune™ relativa all’incremento delle ore lavorative del
personale L.S.U.

Prioritariamente corre 1’obbligo di evidenziare che presso questo Ente non ¢ in servizio
personale riconducibile alla fattispecie degli L.S.U.

In merito all’aumento delle ore per tutti i lavoratori con rapporto a tempo parziale si
rappresenta quanto segue:

Alla luce dei consolidati orientamenti giurisprudenziali ed in particolare a quelli della
Corte dei Conti l'incremento orario nelle misure proposte, non determinando una
trasformazione del rapporto in essere in un contratto a tempo pieno non puo essere noverato
nell’ambito di nuova assunzione e come tale non soggiace ai numerosi vincoli previsti per le
stesse.

Pur tuttavia permane a carico dell’Ente 1’obbligo del rispetto del contenimento delle
dinamiche di crescita e dei vincoli ai limiti massimi, delle spese di personale, previsti dall art.
I comma 557 della legge 27/12/2006 n. 296, come completato con |'introduzione del comma

557 quater, ad opera del D.L. n.90, derogabili solo con specifica disposizione di legge.



Piu di recente in merito ¢ intervenuto 1’art. 33 comma 2 del D.L. 34 e il conseguente
D.M. 17/03/2020, che stabilisce valori soglia e tetto massimo di spesa, finanziariamente
sostenibile nei bilanci pluriennali, salvo che la copertura della spesa per gli incrementi possa
essere assicurata da costanti risorse esterne, che sterilizzerebbero gli effetti sul bilancio,
mantenendone gli equilibri.

Alla luce di quanto sopra, maggiori indicazioni in ordine agli effetti finanziari sul
bilancio dell’ente, della proposta contenuta nella mozione in esame, possono essere forniti dal
Servizio Finanziario,

- Per quanto attiene alle competenze di questo ufficio, si ritiene, che un incremento delle
’m lavg?%wﬁ %el personale gia in servizio non puo prescindere da una attenta ricognizione
delle risorse umane degli uffici, in relazione alle competenze degli stessi e dagli obiettivi che

I’ Amministrazione intende realizzare, e pertanto da trasfondere nel PIAO.

In merito alla quantificazione della spesa derivante dall’incremento orario prospettato,
per tutto il personale in atto in servizio nell’ente con rapporto a tempo parziale, in vigenza del
CCNL 16/11/2022, ammonta ad €. 290.763,33.

Tanto si doveva.

Il Resp ore
Antonindfl. Iudicello
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II Settore

Economico Finanziario

Oggetto: mozione di indirizzo ai sensi dell’art. 30 del regolamento dei lavori del C.C. proposta
del Gruppo Consiliare “Cerda Progetto Comune”, relativa all’incremento con fondi
comunali, delle ore lavorative al personale ex L. S. U. - Prot. reg. gen. n. 14654 del
29.10.2024”.

Vista:

- la proposta in oggetto indicata;

- la nota del Presidente del Consiglio Comunale prot. reg. gen. 14688 del 29.10.2024;

- la quantificazione della spesa, in €. 290.763,33, giusto prot. reg. n. 15825 del 20 novembre 2024
da parte del Responsabile dell’Ufficio personale- Affari Generali:

Visto il Bilancio di previsione 2024-2026 in particolare le entrate correnti e le spese correnti ;

Si attesta che
nel bilancio di previsione non sono disponibili le somme quantificate in €. 290.763.33 necessarie a
soddisfare I’incremento delle ore lavorative.

Cerdali 21.11.2024




Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
f.to Dioguardi Mario

IL CONSIGLIERE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE

f.to Vara Stefania f.to Dott. Valerio Saetta

E’ copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, li
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Visto: ILPRESIDENTE

Affissa all’Albo Pretorio il RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

Defissa all’Albo Pretorio il

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;
CERTIFICA
che copia integrale della presente deliberazione, ai sensi dell.art. 11 comma 1 della L.R. n. 44/91 cosi come

modificata dall'art. 127 comma 21 L.R. 17 del 28.12.04, & stata/sara pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio
del Comune il giorno .............................. per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato per la tenuta dell’Albo Pretorio, si certifica I'avvenuta
pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di gg.15 dalla data di pubblicazione non & stato prodotto
a quest'Ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO ...........o...ovvvvooooeveeoeeee.

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91.
E stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’'art.12 L.R. 44/91

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO GENERALE
II Segretario Comunale
F.to..........Dott. Valerio Saetta -+ -



