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DETERMIN A SINDACALE
1.0% Reg. Sindaco
A 5% Reg.Gen.

GGGETTO: Attribuzione Indennitd di Posizione Organizzativa alla Dott.ssa Augello
Calogera, responsabile del 2° Settore.

Lanno Duemilaquindici il giomo VENTUNO del mesedi APRWE  nella Casa Comunale;

IL SINDACO

FPremesso che con propria determina n. 449 R.G. del 15 Novembre 2013 & stato conferito, fino a
rwve disposizioni, I’incarico di Responsabile del 2° Settore del Comune di Cerda alla Dott.ssa
Angello Calogera, assegnando alla stessa la posizione organizzativa di cui all’art. 8, comma 1, lett.
‘a)lel C.C.N.L. 31.03.1999, con le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3, del D.Igs n. 267/2000,
col assunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato;

Vido il C.C.N.L. del comparto Regioni Enti locali ed in particolare quello stipulato in data
31.)3.1999, relative al Nuovo Ordinamento Professionale del Personale degli EE.LL.;

Vidi gli artt. 8 e seguenti del predetto C.C.N.L., secondo il quale gli Enti devono procedere
all'istituzione delle posizioni di lavoro che richiedono lo svolgimento di funzioni di unita
orgnizzative di particolari complessita, con propria autonomia gestionale ed organizzativa;

Visto Dlart. 51 della legge n. 142/90, come recepita dalla lr. n. 23/98, che disciplina
1”organizzazione degli uffici del personale sulla base della distinzione tra funzione politica e di
controllo e la funzione gestione amministrativa, quest’ultima attribuita agli organi burocratici;

Preso atto che la struttura burocratica dell’Ente Comune di Cerda, alla data odierna, & organizzata
in cinque Settori; '

Richiamato il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
approvato con delibera di G.M. n. 141 del 12.09.2005, in particolare, in relazione ai responsabili di
area, gli artt. 20 e seguenti che disciplinano modalita e criteri per il conferimento dell’incarico,
responsabilita, durata, funzioni etc.;

Visto I’art. 51, comma 3 bis, della legge n. 142/90, secondo cui nei comuni, privi di personale con
qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3, possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visto I’art. 11, comma 1, del Contratto stipulato in data 31.03.1999, secondo cui i Comuni privi di
posizioni dirigenziali che intendono avvalersi della facolta di cui al comma 3 bis dell’art. 51 della
Legge n. 142/90, applicano la disciplina degli artt. 8 e seguenti esclusivamente della loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Atteso che I’art. 8, comma 2, del sopra menzionato contratto, stabilisce che la posizione
organizzativa pud essere assegnata, esclusivamente a dipendenti classificati nella qualifica “D”,
sulla base e per effetto di un incarico regolarmente conferito;



litenuto, necessario, dover corrispondere per D’incarico de quibus I’indennitd di posizione
mmontante ad Euro 5.164,57 lorde su base annua per tredici mensilit, con decorrenza 01 Gennaio
D15;

listo il Decreto del Ministro dell’Interno del 24 Dicembre 2014, con il quale il termine per la
eliberazione del bilancio di previsione da parte degli enti locali, per ’anno 2015, & stato differito
231 Marzo 2015;

Yisto I’articolo Unico del Decreto del Ministero dell’Interno del 16 Marzo 2015, con il quale & stato
dfferito dal 31 Marzo al 31 Maggio 2015, il termine per ’approvazione del Bilancio di previsione

—anno 2015;
Nsto I’art. 163, comma 2°, del D.Igs 267/2000;
Iato atto che trattasi di obbligazioni gia assunte e tassativamente regolate dalla legge;

Into atto, altresi, che il pagamento di che trattasi si rende necessario onde evitare che siano

arecati danni patrimoniali certi e gravi all’ente;
Rchiamato il T.U delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs

nl67/2000;

Vsto la 1.r. n.30 del 23.12.2000;
Vsto la 1.r. n.23 del 07.09.1998 la quale ha recepito nell’ordinamento Regione Siciliana le norme di

cu alla legge 127/97 e successive modificazioni, relative alla competenza, della dirigenza locale
del’attivita gestionale nella pubblica amministrazione;

Viito lo Statuto Comunale;
DETERMINA

Pe1le motivazioni di cui sopra che qui si intendono integralmente riportate:

Corrispondere alla Dott.ssa Augello Calogera, Responsabile del 2° Settore, con decorrenza 01
Genaio 2015 il trattamento accessorio (indennita di posizione) di € 5.164,57 lorde su base annua
per 13 mensilita oltre agli oneri previdenziali nonché 1’indennita di risultato nella misura e con le
procedure stabilite dalle vigenti norme di legge, contrattuali e regolamentari;

Prendere atto che la superiore spesa trova copertura finanziaria sull’intervento 1.01.02.01 del
bilancio 20135, in corso di formazione, nei seguenti capitoli di spesa:

Cap. 1028 “Fondo per la retribuzione di posizione”

- Cap. 1029 “Oneri riflessi sulla retribuzione di posizione”
Dare atto che I’indennitd di posizione attribuita con la presente determinazione & soggetta a
variazione nel caso di rideterminazione dei settori con conseguente riequilibrio dei servizi agli

stessi assegnati;
Dare atto, altresi, che la spesa di che trattasi ¢ soggetta ad IRAP e trova copertura finanziaria

sull'intervento 1.01.02.07 (cap. 1633) del bilancio 2015, in corso di formazione;
Dare incarico, all’Ufficio di Segreteria di provvedere a quanto necessario per la-notifica del

presente atto all’interessato e all’Ufficio Personale per 1’inserimento nel/fasci’ﬁo individuale del
dipendente. e
: ”/ A o

Per la regolarita contabile attestante la copé
SETTORE ECON OMICO_‘_,—_,F-I'N' ANZIARIA

Cerda li L
/’/ I1 Respoxisabile 3° Settore
/ . (Antonin, icello)



