NE DI
P CErp,

COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

DETERMINAZIONE

IIJ gq Reg. Gen.

I Reg. Sindaco

\) NO del mese di APMLS , nella Casa

Lnno duemilasedici il giorno
Caunale;

IL SINDACO

Primesso che con propria determina n. 471 R.G. del 29.12.2015 conferivo in via temporanea e fino al
3103.2016, in sostituzione del dott. Giuseppe Biondolillo, al dipendente Li Pomi Angelo impiegato di rwlo
Coi contratto di lavoro a tempo indeterminato cat. “D”, I'incarico di responsabile del 5° Settore;
Carsiderato che nellimmediato occorre assicurare il funzionamento della macchina amministrativa,
ganntendo la funzionalita degli uffici e dei servizi, atteso che sono in itinere provvedimenti amministrativi
di fendamentale importanza per I'Ente;

Visto I'art. 13 della Lr. n. 7/1992, che attribuisce alla competenze del Sindaco la nomina dei responsabili
degi uffici e dei servizi, il conferimento e la definizione degli incarichi dirigenziali e di quelli di
collaborazione esterna; A

Richiamato il vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei servizi approvato con deliberazione di GM.
n. 141 del 12/09/2005, in particolare in relazione ai responsabile di area , gli artt. 20 e seguenti he
disciplinano modalita e criteri per il conferimento dell’incarico, responsabilita, durata, funzioni, etc.;

Viste I'art. 51, coma 3 bis della legge 142/90, secondo cui nei comuni privi di personale con qualifca
dirigenziale le funzioni di cui al comma 3, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivdo
del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dallo loro qualifica funzionae,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;. '

Visto I'art. 11, comma 1, del CCNL Regione Autonomie Locali stipulato in data 31/03/1999, secondo cu i
Comuni privi di posizione dirigenziali che intendono avvalersi della facolta di cui al comma 3 bis dell’art. }1
della legge n. 142/90, applicano la disciplina degli artt. 8 e seguenti esclusivamente della loro qualifia
funzionale, anche.in deroga ad ogni diversa disposizione;

Atteso che l'art. 8 comme2, del sopra menzionato Contratto, stabilisce che la posizione organizzativa pi®
essere assegnata, esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria “D” sulla base e per I'effetto di in

ince_iricq reg_'pla_rmente conferito;
Rilevato che il sig. Li Pomi Angelo, dipendente di ruolo a tempo indeterminato nel Comune di Cerda é n

possesso della categoria richiesta dal sopra citato art. 8 del CCNL;
Considerato il carattere fiduciario dell’incarico, si ritiene poter conferire I'incarico di responsabile del I°
Settore al sig. Li Pomi Angelo con le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3, del D.Lgs. 267/2000;
Richiamato il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs n. 267/2000;

Vista la |.r. n. 30 del 23.12.2000; '
Vista la I.r. n. 23 del 07.09.1998 Ia quale ha recepito nell’ordinamento Regione Siciliana le norme di cui alla lege

127/97 e successive modificazioni, relative alla competenza, della dirigenza locale dell’attivitd gestionale neh

pubblica amministrazione;
Visto il vigente Statuto Comunale;



DETERMINA

Prr le motivazioni di cui sopra, che qui si intendono integralmente riportate:

1. Conferire al dipendente, sig. Li Pomi Angelo, con contratto a tempo indeterminato cat. D1,
posizione economica D5, con decorrenza immediata e fino a nuove disposizioni, I'incarico di
Responsabile del 5° Settore — Polizia Municipale, assegnando allo stesso la posizione organizzativa
di cui all’art. 8 comma 1, lett. a) del CCNL 31.03.1999, con le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3
del D.Lgs. 267/2000, con assunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato;

Corrispondere, al dipendente di cui al punto 1) per Pincarico de quibus I'indennita di posizione di

€5.164,57, lorde su base annua per tredici mensilita;

Dare incarico, all’'Ufficio di segreteria di provvedere a quanto necessario per la notifica del
presente atto all'interessato, nonché la trasmissione al Segretario Comunale, al Presidente del
consiglio, ai capi gruppo consiliari, all’ufficio Personale per I'inserimento nel fascicolo personale del
dipendente e per le comunicazioni necessarie allo svolgimento dell’incarico




