Citta Metropolitana di Palermo

@ COMUNE Di CERDA

DETERMINAZIONE SINDACALE

N. ﬂ Reg. DS,

N. E}OQ Reg. Gen.

OGGETTO: Revoca dipendente Dott. Giuseppe Biondolillo di Responsabile del 3°  Settore
Teemco. Conferimento incarico di Responsabilita Organizzativa 3° Settore Tecnico
e assegnazione Posizione Organizzativa dipendente Geom., Chiappone Giuseppe.

L'anno duemiladiciassette il giomo gFiHﬁ'l del mese {;4_,;_3_{9{'_1:_;#’&,{? , nella Casa
Comunale:

IL SINDACO

Premesso che con propria Determina Sindacale n. 140 R.G. del 03.04.2017 conferivo, ad interim,
al dipendente Dott, Giuseppe Biondolillo, gia titolare della Posizione Orgamzzativa del 4° Settore,
I"incarico di responsabile del 3° Settore Teenico:

Viste le note prot. nn. 10468 del 19 Maggio 2017 ad oggetto: “Richiesta sollevamento dall incarico
di responsabile del 3° Settore, 19532 del 27 Settembre 2017 ad oggetto: “Dimissioni — incarico di
Responsabile dell'UTC e 20627 del 13 Ottobre 2017 ad oggetto: “Incarico di Responsabile
dell'UTC —HI Settore — maneata adozione provvedimento di revoca” fatte pervenire dal Dott,
Giuseppe Biondolillo;

Dato atto che il Geom. Chiappone Giuseppe é rientrato in servizio e che lo stesso, impicgato di
ruolo con contratto di lavoro a tempo indeterminato Cat. “C” — Posizione Economica “C5”. ha gia
svolto Pincarico di Responsabile del 3° Settore Tecnico;

Che nell'immediato occorre assicurare il funzionamento della macchina amroinistrativa, garantendo
la funzionalita degli uffici ¢ dei servizi, atteso che sono in itinere provvedimenti amministrativi di
fondamentale importanza per 1"Ente;

Visto I"art. 13 della Lr. n.7/1992, che attribuisce alle competenze del Sindaco la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi, il conferimento ¢ la definizione degli incarichi dirigenziali e di
quelli di collaborazione esterna;

Richiamato il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degh Uffici ¢ dei Servizi
approvato con deliberazione di G.M. n. 141 del 12.09.2005, in particolarc in relazione ai
responsabili di arca, gli artt. 20 ¢ seguenti che disciplinano modalita e criteri per il conferimento
dell’incarico, responsabilitd, durata, funzioni, etc.:

Visto I"art. 51, comma 3 bis, della legge n. 142/90, secondo cui nei comuni. privi di personale con
qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma 3, possono ecssere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visto art. 11, comma 1, del Contratto stipulato in data 31,03.1999. secondo cui i comuni privi di
posizioni dirigenziali che intendono avvalersi della facolta di cui al comma 3 his dell*art. 51 della
L. n. 142/90, applicano la disciplina degli arlt. 8 ¢ scguenti esclusivamente della loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione:



Atteso che Part. 8, comma 2. del  sopra menzionato Contratto, stabilisce che la posizionc
organizzativa pud essere assegnata, esclusivamente a dipendenti classificati nella qualifica “DY,
sulla base ¢ per effetto di un incarico regolarmente conferito;
Rilevato che alle figure professionali classificate nella categoria “D™ con la qualifica di Istruttore
Direttivo Tecnico, attualmente in servizio presso il Comune di Cerda, per concrete e valide
motivazioni, non & possibile conferire I'incarico di responsabile del Settore Tecnico;
Atteso che 1l dipendente Geometra Chiappone Giuseppe, impiegato di ruolo a tempo indeterminato
categoria “C" Geometra — Posizione Economica “C5", assunto in data 31.12.1987 ha gia ricoperto
Pincarico di Responsabile del Settore Tecnico;
Considerato 1l carattere fiduciario dell’incarico si riticne poter conferire ["incarico di responsabile
del 37 Settore Tecnico al dipendente Geom. Giuseppe Chiappone con le funziom di cui all’art. 8.
comma 1, lett. a) del CCNL 31.03,1999, con le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 ¢ 3, del D Lgs
267/2000;
Richiamato il T.U delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs
n. 2672000,
Visto la L.r. n.30 del 23.12.2000;
Visto la Lr. n.23 del 07.09,1998 la quale ha recepito nell’ordinamento Regione Siciliana le norme di
cui alla legge 127/97 ¢ successive modificazioni, relative alla competenza, della dirigenza locale
dellattivita gestionale nella pubblica ammimistrasione;
Visto lo Statuto Comunale:

DETERMINA

Per le motivazioni di cul sopra, che qui s’intendono integralmente riportate:

- Revocare la Determina Sindacale n. 140 R.G. del 03.04.2017 con la quale si conferiva ad
interim al dipendente Dott. Biondolillo Giuseppe 'incarico di Responsabile del 3% Settore
Teenico;

- Conferire al dipendente Geom. Chiappone Giuseppe, impiegato di ruolo con contratto di
lavoro a tempo indeterminato Cat. “C™ — posizione economica “C5”, con decorrenza
immediata e fino a nuove disposizioni, "incarico di responsabile del 3° Settore — Tecnico -,
asscgnando allo stesso la posizione organizzativa di cui all’art. 8, comma 1, lett. a) del
CCNL 31.03,1999, con le funzioni di cui all”art. 107, comma 2 ¢ 3, del D.Lgs 267/2000, con
assunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato;

Riconfermare, inoltre, quanto gia statuito nella Determina Sindacale n, 514 R.G. del 07 Novembre
2016 nella quale conferivo gli incarichi di responsabile di Settore ai dipendenti di seguito elencati:

« Sig.ora Antonina ludicello, con contralto di lavoro a tempo indeterminato cat. D4,
I"incarico di responsabile del 1° Settore “Affari Generali e Istituzionali™,

¢ HRag. Federico Salvatore, impiegato di ruolo con contratto di lavoro a tempo indeterminato
Cat. “C” — posizione econonuea “C37, Mincarico di responsabile del 2° Settore — “Gestione
Feonomica Finanziaria e Tribwti™;

e Geom. Chiappone Giuseppe, impiegato di ruolo con contratto di lavoro a tempo
mdeterminato Cat, “C” - posizione economica “C5”, IMincarico di responsabile del 3°
Settore — “Lovori Pubblici, Pianificazione Territoriale, Manutenzione, Servizi a Rete ™

e Dott. Biondolillo Giuseppe, con contratto a tempo indeterminato cat. D6, 'incarico di
Responsabile del 4° Settore — “Polizia Municipale, Protezione Civile ¢ Conicnzioso "'

I, Assegnare agl stessi la Posizione Organizzativa di cui all’art. 8 comma 1, lett. a) del CCNL
31.03.1999, con le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 ¢ 3 del D.Lgs. 267/2000, con
assunzione diretta di responsabilitd di prodotto ¢ di nisultato, confermando e corrispondendo
per I'incarico de quibus, nelle more dell’adozione del necessario sistema di pesatura,
I"indennita di posizione di €. 5.164,57 lorde su base annua per tredici mensilita, come gia
attribuita con propria determina sindacale;



Nominare per l'incarico di sostituto in caso di assenza o impedimento dei Responsabili di
Settore, cosi come previsto dall’art. 20, comma 4, del Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici ¢ dei Servizi dell’Ente i Sigg. Responsabili cosi come segue:

Sigra Antonina Iudicello , Responsabile del 1° Settore “Affari Generali ¢ Istituzionali™,
quale sostituto del Responsabile del 2° Settore — “Gestione Economica Finanziaria ¢
Tribuii ™,

Rag. Salvatore Federico. Responsabile del 2° Settore — “Gestione Economica
Finanziaria ¢ Tributi” sostituto del Responsabile del 1° Settore “Affari Generali e
Istituzionali™,

Geom. Chiappone Giuseppe, Responsabile del 3° Settore — “Lavori Pubblici.
Pianificazione Territoriale, Manutenzione, Servizi a Rete” sostituto del Responsabile
del 4° Settore — “Polizia Municipale, Protezione Civile ¢ Contenzioso™. per le sole
competenze amministrative;

Dott. Giuseppe Biondolillo, Responsabile del 4° Settore — “Polizia Municipale,
Protezione Civile ¢ Contenzioso™ sostituto del Responsabile del 3° Settore — “Lavori
Pubblici,  Pianificazione Territoriale, Manutenzione, Servizi a Rete”, per le sole
compelenze amminstrative:

Demandare all’Ufficio di Segreteria di provvedere a quanto necessario per la notifica del
presente atto all’interessato. nonché la trasmissione al segretario Comunale, al Presidente
del Consiglio, ai Capi Gruppo Consiliari, all’Ufficio Personale per I'inserimento nel
fascicolo personale del dipendente ¢ per le comunicazioni necessade allo svolgimento
dell"incarico di cui trattasi.

SINDACO
epnk Aé@g?i
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