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INTRODUZIONE

Con l’entrata in vigore della Legge anticorruzione (190/2012) e con la successiva adozione dei
decreti legislativi 33/2013, in materia di trasparenza e 39/2013 in materia di incompatibilita ed
inconferibilita, si apre una nuova sfida che le pubbliche amministrazioni devono raccogliere per
combattere il dilagare di un sistema di corruzione sempre piu rilevante.

Tra gli strumenti introdotti dalla Legge 190/2012 vi sono il Piano Nazionale Anticorruzione e, per
ciascuna amministrazione, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione. Quest’ultimo
documento, previsto dall’articolo 1, commi 5 e 8, della legge 190/2012, unitamente al Piano delle
Performance e al Programma Triennale per la Trasparenza e lIntegrita, rappresenta uno
strumento a presidio della legalita e del buon andamento dell’azione amministrativa.

Il concetto di corruzione sotteso alla normativa di settore, al Piano Nazionale Anticorruzione e al
presente Piano, esorbita dalle fattispecie disciplinate dal codice penale, poiché va inteso in
un'accezione ampia che comprende l'intera gamma dei delitti contro la Pubblica Amministrazione
e tutte le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, un soggetto pubblico abusa del
potere attribuitogli e, pit in generale, della propria posizione al fine di ottenere vantaggi privati. In
pratica rilevano tutti i casi di “maladministration”, intesa come assunzione di decisioni (di assetto
di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti,
di gestione di risorse pubbliche) devianti dalla cura dell’interesse generale a causa del
condizionamento improprio da parte di interessi particolari. Occorre, cioé, avere riguardo ad atti e
comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura
dell’interesse pubblico e pregiudicano l’affidamento dei cittadini nellimparzialita delle
amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse.

Anche per il Comune di Cerda 'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione
ed i suoi aggiornamenti costituiscono senz’altro un passo avanti per cercare di arginare il
verificarsi di situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri, anche
potenzialmente, I’'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati, ovvero linquinamento delle azioni amministrative ab externo, sia che tale azione abbia
successo, sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Com’¢ noto negli ultimi anni il sistema delle pubbliche amministrazioni, a tutti i livelli, & stato
travolto da numerose inchieste giudiziarie che hanno portato alla luce un sistema di corruzione
radicato e diffuso, che ha fatto in molte occasioni deleteria sinergia con la criminalita mafiosa e
economica. Tale strumento, quindi, assume notevole rilevanza nel processo di diffusione della
cultura della legalita e dell’integrita nel settore pubblico.

L’adozione del piano, costituisce quindi per ’ente un importante occasione per l'affermazione dei
principi di “buona e sana amministrazione” al servizio dell’interesse collettivo e della cosa
pubblica.

Il piano ha la funzione di effettuare una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al
rischio di corruzione (mappatura e monitoraggio dei rischi) e prescrivere gli interventi organizzativi
volti a prevenire tali rischi o ad eliminare e/o attenuare la probabilita dell’accadimento; di creare
altresi un collegamento tra corruzione - trasparenza - performance nell’ottica di una pit ampia
gestione del “rischio istituzionale”.

La pianificazione di misure atte a prevenire e contrastare i fenomeni di illegalita, illiceita e
corruzione acquista per il Comune di Cerda una valenza peculiare, in quanto nel quadro di
sconfortante illegalita di cui sono permeate le pubbliche amministrazioni, a tutti i livelli,
scommettere sulla legalita a tutto campo costituisce il differenziale ed il riferimento per essere
valutati quale buona amministrazione dalla collettivita di riferimento, per cercare di ristabilire
quel rapporto fiduciario fra la P.A. ed il cittadino che oggi ¢ ai minimi storici, e comunque
irrinunciabile elemento che deve ispirare tutta I’azione amministrativa.



I1 tal senso si impone un puntuale ed improcrastinabile impegno nel solco delle linee guida e delle
indicazioni impartite dagli organi sovraordinati, statali e fornite da quelli internazionali.

Il presente piano tiene conto del Piano Nazionale Anticorruzione e delle intese della Conferenza
Unificata Stato-Regioni-Autonomie, nonché degli indirizzi e criteri emanati dalla Commissione per
la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), nella qualita di
Autorita nazionale Anticorruzione (ANAC) e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche.

Il1 Piano si configura come uno strumento dinamico che pone in atto un processo ciclico ed in
continuo divenire, nell'ambito del quale le strategie e le misure ideate per prevenire e contrastare i
fenomeni corruttivi vengono sviluppate o modificate a seconda delle risposte ottenute in fase di
applicazione delle misure stesse. In tal modo si possono progressivamente mettere a punto
strumenti di prevenzione e contrasto sempre pitl mirati e incisivi.

1) PROCEDIMENTO PER LA PREDISPOSIZIONE E L’AGGIORNAMENO DEL PIANO

Ai sensi dell’art. 1 comma 9, lett. a) della legge 190/2012 il piano di prevenzione della corruzione
deve individuare “le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nell’ambito delle quali & pita
elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei titolari di posizione
organizzativa, elaborate nell’esercizio delle competenze previste dall’art. 16, comma 1, lettera a-
bis) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”.

Nell’adempimento del suddetto obbligo il Piano Anticorruzione, ed i relativi aggiornamenti, sono
redatti secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale dell’Anticorruzione approvato dalla
C.LLV.LT. con delibera n.72/2013, da ultimo aggiornato con deliberazione ANAC n. 1064 del
13/11/2019, prefiggendosi i seguenti obiettivi:

ridurre le opportunita che favoriscano i casi di corruzione;

O

0 aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

0 stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischi corruzione;
a

creare un collegamento tra corruzione — trasparenza — performance nell’ottica di una piu
ampia gestione del “rischio istituzionale”.

A) CENSIMENTO DEI PROCESSI E PROCEDIMENTI

Stante l'attuale indisponibilita di un repertorio completo di tutti i processi amministrativi, si €
preso a base l’elenco dei servizi dell’Ente. Nel corso dell’anno, tra gli obiettivi da conseguire, vi &
quello della predisposizione di un Regolamento dei procedimenti amministrativi.

Tale regolamento dovra, altresi, contenere la tempistica per il completamento dell’attivita
procedimentale, che costituisce strumento per favorire la trasparenza dell’azione amministrativa e
che riveste un ruolo di primaria importanza per ’attenuazione del rischi da fenomeni corruttivi.

Pertanto, in sede di aggiornamento del Piano si € predisposto un sistema per la rilevazione dei
processi e la valutazione del rischio con la predisposizione di una scheda di check list dei rischi di
fenomeni corruttivi e I'individuazione delle attivita per ’attenuazione degli stessi.

Annualmente, in sede di aggiornamento, viene sottoposta ai Responsabili di P.O. una check list
per la rilevazione e la valutazione dei rischi di fenomeni corruttivi e l'individuazione delle attivita

per l'attenuazione degli stessi.

B) ANALISI DEL RISCHIO CORRUTTIVO



Per ogni servizio/procedimento individuato nell’elenco di cui alla lettera A), il Rischio di corruzione
¢ stato valutato attraverso due valori (da O a 4) relativi, rispettivamente: alla probabilita
dell’accadimento dell’evento corruttivo e allimpatto/danno dell’evento corruttivo. Tali valori
numerici, sono stati individuati sulla base della storia dell’Ente, sulla loro percezione relativa da
parte del Dirigente competente e della casistica di rilievo presente nella letteratura di materia: non
possono quindi essere assunti come parametri oggettivi e assoluti, ma dovranno essere valutati
come indicatori quali-quantitativi.

I titolari di posizione organizzativa sono stati invitati ad utilizzare la loro conoscenza della
struttura per procedere discrezionalmente ad analizzare e mappare altresi ulteriori processi
amministrativi, non compresi nell’elenco, per i quali reputavano necessario 'approntamento di
misure di contrasto alla potenziale corruttela.

C) INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A MAGGIOR RISCHIO DI CORRUZIONE

Per ogni posizione organizzativa, il rischio di corruzione & stato calcolato tramite media del
prodotto cartesiano dei valori di cui alla lettera B) applicati ai processi/procedimenti di
competenza, stabilendo un’implicita relazione fra questi e le funzioni presidiate dalla struttura
dirigenziale medesima;

Le azioni previste nel presente piano collaborano a mitigare e, laddove possibile, al graduale
superamento delle cautele testé precisate.

Per dare operativita alle fasi sopracitate, in sede di attuazione del presente Piano sara richiesto ai
Titolari di posizione organizzativa, a ciascuno per competenza:

o di identificare tutte le attivita, processi e procedimenti amministrativi individuati all’art.16
della L.190/2012 ampliando o integrando l’elenco (gia disponibile) dove necessario ai fini
della maggior completezza possibile;

e per ciascuna scheda di mappatura di descrivere i possibili fattori di rischio e le concrete
azioni volte alla sua eliminazione o mitigazione.

Al fine di coinvolgere i soggetti interni ed esterni interessati, nel mese di gennaio € stato
pubblicato sul sito del Comune, un avviso con il quale si invitavano gli stakeholder alla
partecipazione attiva al procedimento di formazione del piano.

D) INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’ANAGRAFE PER LA STAZIONE APPALTANTE
(RA.S.A.)

VISTO dell’art. 33-ter del decreto legislativo 18 ottobre 2012, n. 179 secondo il quale “E’ istituita
presso l'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture l'"Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti. Le stazioni appaltanti di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture
hanno l'obbligo di richiedere liscrizione all'Anagrafe unica presso la Banca dati nazionale dei
contratti pubblici istituita ai sensi dell'articolo 62-bis del codice dell' amministrazione digitale di cui al
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. Esse hanno altresi l'obbligo di aggiornare annualmente i
rispettivi dati identificativi. Dall'obbligo di iscrizione ed aggiornamento dei dati derivano, in caso di
inadempimento, la nullita degli atti adottati e la responsabilita amministrativa e contabile dei
funzionari responsabili’, al fine di assicurare l’effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe Unica
delle Stazioni appaltanti (AUSA) con determinazione del Sindaco n. 601 del 23-12-2016 ¢ stato
nominato il responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante (R.A.S.A.) per il comune di Cerda
nella persona del dipendente Sig. Angelo Li Pomi, categoria D4.




E) AGGIORNAMENTI ANNUALI DEL PIANO.

La Giunta Comunale adotta 1’aggiornamento del P.T.P.C. entro il 31 gennaio di ciascun anno,
prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento.] I1 Piano pud essere modificato
anche in corso d’anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, allorché
intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione (articolo 1,
comma, 10 lett. a) della legge 190/2012).

I1 Piano sara oggetto di monitoraggio e controllo da parte del RPC per verificarne l’efficacia, al fine
di proporre eventuali integrazioni e modifiche. Ai fini degli aggiornamenti annuali, i Titolari di
posizione organizzativa devono trasmettere al Responsabile della prevenzione eventuali proposte
inerenti al proprio ambito di attivita.

Dopo l’adozione, lo schema del Piano viene pubblicato nel sito web istituzionale per la
consultazione on line di cittadini e di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, al fine di
acquisire eventuali loro osservazioni. Le consultazioni potranno avvenire mediante raccolta dei
contributi, avvenuti via web oppure nel corso di incontri appositamente organizzati
dal’Amministrazione.

F) STRUMENTI E MISURE DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO

Considerato che:

- con la Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 I’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha
proceduto all’aggiornamento, fornendo indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti
precedenti, del Piano Nazionale Anticorruzione approvato con delibera 11 settembre 2013, n. 72
(PNA);

- con la Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 '’ANAC ha determinato ’approvazione definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016;

- con la Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 [I’ANAC ha aggiornato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2019 e le relative Linee guida;

Richiamato I’art. 19, co. 15 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito nella legge n. 114 del 2014,
«Misurenurgentinpernlansemplificazionenenlantrasparenzanamministrativanenpernl'efficienzandeglinufficin
giudiziari» che trasferisce all'Autorita Nazionale Anticorruzione le funzioni del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di prevenzione della corruzione, di cui
all'articolo 1 della legge 6 novembre 2012 n. 190 recante «Disposizionimperrnarprevenzionenenlamepressionen
dellarcorruzionererdell'illegalitamellarpubblicaramministrazioney.

DATO ATTO che a fronte delle modifiche apportate dal d.lgs. 97/2016 agli obblighi di trasparenza
del d.lgs. 33/2013, nel Piano nazionale anticorruzione 2016 l’Autorita, nell’adunanza del 28
dicembre 2016 ha approvato in via definitiva la delibera n. 1310 «Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016», con le quali operare una
generale ricognizione dell’ambito soggettivo e oggettivo degli obblighi di trasparenza delle
pubbliche amministrazioni.

L’ANAC, in particolare, si € espressa su diverse questioni di carattere generale (trasparenza,
whistleblowing, RPC, conflitti d’interesse, applicazione della normativa di prevenzione della
corruzione e della trasparenza alle societa e agli enti di diritto privato in controllo pubblico o



partecipati da pubbliche amministrazioni), con il chiaro intento di concentrare l’attenzione
sull’effettiva attuazione di misure in grado di incidere sui fenomeni corruttivi.

Inoltre, sono state evidenziate le principali criticita nell’ insufficiente o inadeguata analisi del
contesto esterno e del contesto interno, da attuarsi attraverso una piu puntuale analisi dei
processi organizzativi, nella valutazione e nel trattamento del rischio che presenta ampi margini di
miglioramento.

Pertanto, nell’aggiornamento Piano per il triennio 2019/2021 per il Comune di Cerda si &
proceduto prevedendo le seguenti attivita:

pubblicazione dell’avviso relativo all’avvio della procedura di partecipazione volta

all'aggiornamento del piano triennale della prevenzione della corruzione e del piano triennale
della trasparenza e lintegrita per il triennio 2019-2021. Tale avviso nonostante sia stato
pubblicato sul sito internet del comune dal 29/11/2018 al 21/12/2018 non ha prodotto alcuna
partecipazione dei soggetti esterni non essendo pervenute osservazioni.

coinvolgimento del Consiglio comunale, attraverso la previsione di apposita proposta di
deliberazione di presa atto del Piano approvato dalla Giunta comunale, in modo tale che tutti gli
organi di indirizzo della “politica” contribuiscano alla piena consapevolezza e condivisione degli
obiettivi della lotta alla corruzione e delle misure organizzative necessarie.

rilevazione dei processi/servizi e valutazione dei rischi attraverso la predisposizione di una
scheda di check list dei rischi di fenomeni corruttivi e l'individuazione delle attivita per
lattenuazione degli stessi, tenuto conto che & intenzione dell’Amministrazione comunale
procedere alla riorganizzazione dei settori ed alla ridefinizione della dotazione organica.

Le check list dei rischi, sottoscritte dai responsabili di Posizione Organizzativa, presentate al
Responsabile della prevenzione sono allegate al presente Piano. (ALLEGATO N. 2)

L’integrazione del Piano con il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita che, per
effetto della nuova disciplina, comporta che l'individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza non sia oggetto di un separato atto, ma sia parte integrante del PTPC come
“apposita sezione”.

NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE.

» Legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

» Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato con delibera CIVIT n.72/2013, e
successivo aggiornamento approvato con Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015;

» Linee di indirizzo del Comitato Interministeriale (d.p.cm.16.01.2013) approvate il
12.03.2013;

» decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6
novembre 2012, n. 1907;

» decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,
approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della L
n.190 del 20127;

» decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
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incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165%;

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta
del 24 luglio 2013 per Uattuazione dell’art.1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012,
n.190;

Regolamento comunale sui controlli interni, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 19 del 25/05/2015;

Regolamento per la tutela del dipendente che segnala illeciti - Whistleblowing,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 07/09/2016;



IL CONTESTO ESTERNO

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le
caratteristiche dell’ambiente nel quale 'amministrazione o l’ente opera, con riferimento, ad
esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire
il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.

Il territorio cerdese & costituito essenzialmente da attivita agricole consistenti
principalmente in piccole aziende a conduzione familiare. Una consistenza particolare ha
raggiunto negli anni, per quantita e qualita, la coltivazione del carciofo. Negli anni & stata avviata
un'attivita agricola su base biologica e di qualita.

Negli ultimi anni si € consolidata una significativa attivita di turismo gastronomico che
soddisfa una particolare domanda esterna con il richiamo di migliaia di persone all'anno.

Anche per l'anno 2020, 'Amministrazione comunale sara impegnata sul fronte delle
politiche sociali per contrastare la crisi economica.

Infatti le problematiche piu forti riguardano la perdita del lavoro. Pur non essendo una
specifica competenza dell'Ente Locale, il tema del lavoro & meritevole di grande attenzione perché
rappresenta lo strumento per uscire dall'emergenza. E' chiaro che il Comune deve essere il
coordinatore di tutte quelle azioni normative che le istituzioni nazionali, regionali e i privati
saranno capaci di mettere in campo.

Non manchera l'attenzione consueta, in termini di stanziamenti di bilancio, verso i servizi
rivolti ai minori, agli anziani e alle categorie socialmente pit deboli

Sono i giovani che principalmente risentono di assenza di certezze, che non credono in un
futuro lavorativo e che cercano rifugio in situazioni di dipendenza, spesso dannose o illegali.

L’attuale economia del territorio di Cerda, dall’analisi dei dati sulla popolazione attiva si
basa per circa il 53% sul settore terziario, il 27% su quello secondario ed il restante 20% in quello
primario. Questi dati rispecchiano il trend che si registra in gran parte dei piccoli centri siciliani i
quali, nell’'ultimo ventennio, hanno visto il progressivo abbandono delle campagne con lo
spostamento verso il settore secondario e terziario. Si sottolinea perd che a Cerda la coltivazione di
prodotti agricoli intensivi, come il carciofo, ha permesso al settore primario di mantenere ancora
un ruolo nell'economia del territorio, anche se risulta innegabile il dimezzamento della
popolazione attiva nel settore primario.

Negli ultimi anni la popolazione residente non ha subito incrementi significativi, di
converso si € registrato un aumento dei nuclei familiari, con una riduzione della media del
numero di componenti, col conseguente aumento della presenza della fascia delle persone
anziane. I nuovi nuclei familiari hanno preferito abitare le periferie, ovvero le zone esterne al
perimetro del centro. Questo stato di fatto favorisce un continuo abbandono del centro urbano.

Nelle relazioni periodiche sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata, presentate al Parlamento dal Ministero
dellInterno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati si ricava che nel territorio della
Provincia, in cui ricade Cerda, il “...racket delle estorsioni, il settore edilizio, le scommesse, il
traffico di droga ed il riciclaggio costituiscono, ancora, i principali interessi mafiosi. L’attivita
estorsiva garantisce la sussistenza dell’organizzazione stessa in funzione delle esigenze di liquidita
e di capillare controllo del territorio: Cosa nostra ha mantenuto le linee di tendenza degli anni
passati, vessando ogni attivitd economica anche attraverso nuovi adepti privi di una particolare
capacita criminale, dimostrando una inalterata propensione all’imposizione del pizzo. 11
potenziamento delle capacita criminogene dell’organizzazione sul territorio avviene, inoltre,
attraverso il tentativo di infiltrazione nella gestione dei pubblici appalti. Oltre alle modalita
consistenti nell’imposizione di sub-appalti e forniture, nelle assunzioni di favore, nella cd. “messa a
posto” dell’ imprenditore, linfiltrazione nel settore delle infrastrutture pubbliche viene realizzata
attraverso societa di fatto ovvero occulte joint-venture riconducibili a soggetti estranei
all’organizzazione”. Risulta altresi “..confermato linteresse di Cosa nostra per le energie
alternative, eolico e solare, per la gestione del ciclo dei rifiuti, per la distribuzione agro-alimentare,
per il business delle sale scommesse, del video poker e per il settore legale del gioco ai fini del
riciclaggio del denaro”.



L'ORGANIZZAZIONE ED IL CONTESTO
INTERNO

Per l’analisi del contesto interno si ha riguardo agli aspetti legati all’'organizzazione e alla
gestione operativa che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione.

In particolare essa €& utile a evidenziare, da un lato, il sistema delle responsabilita e,
dall’altro, il livello di complessita dell’amministrazione o ente.

Il contesto interno risulta fortemente condizionato da ben due Commissariamenti del
Comune e tre accessi della Commissione Prefettizia, l'ultimo dei quali ha comportato la
sospensione dagli incarichi le posizioni organizzative con funzioni dirigenziali nonché dalla
mancanza, o dalla impossibilita, di utilizzare le professionalita interne per la quotidiana gestione
amministrativa.

La nuova Amministrazione, insediatasi nel giugno 2018, che ha dovuto prendere atto delle
difficolta, soprattutto presso il Settore Tecnico dove il personale tecnico in organico € grandemente
ridotto.

Tali difficolta sono accentuate dalle cessazioni intervenute e dall’impossibilita di procedere
alla stipula di convenzioni con altri Enti o all’affidamento di incarichi esterni, alla luce delle
disposizioni di cui al comma 424 della Legge n. 190/2014 (Legge di stabilita) e del divieto di
assunzione a qualsiasi titolo per gli enti locali previsto dall’art. 41 del d.l. 66/2014 nonché dalla
recente dichiarazione di dissesto ai sensi dell’art. 259 D.Lgs. n. 267/2000 e lindividuazione del
personale in sovrannumero ai sensi dell'art. 259 c.6 D.lgs. 267/2000 con deliberazione di Giunta
comunale n. 20/2018, ha determinato una situazione di grande difficoltd e di rallentamento

dell’attivita gestionale.



L'Organigramma risulta essere articolato secondo quanto stabilito nel
provvedimento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del
30/05/2016, e precisamente:

Competenze delle strutture del Comune di Cerda, dopo la riorganizzazione

approvata con deliberazione di G.C. n. 42 del 30/05/2016 risultano le

seguenti:

I SETTORE: - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

1° Servizio Affari Istituzionali e Generali, Segreteria e supporto Organi Istituzionali
2° Servizio Protocollo e Notifiche, Archivio, Servizi Ausiliari

3° Servizio Demografici, Stato Civile, Elettorale, Gestione Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo e Trasparenza, Trattamento Economico e giuridico, fiscalita e
previdenza;

4° Servizio URP, Sistemi informativi — CED e Contratti;

5° Servizio Economato e Provveditorato

6° Servizio Cultura — Turismo - Sport - Pubblica Istruzione e Biblioteca;
7° Servizio Sociale — Assistenziale;

II SETTORE: GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA E TRIBUTI

1° Servizio Programmazione e Pianificazione Economica, Finanza — Ragioneria
2° Servizio Contabilita

3° Servizio Tributi, Tributi Minori, Societa partecipate, Lettura e gestione contratti
S.L.I.

IITI SETTORE: LAVORI PUBBLICI - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - MANUTENZIONE -

SERVIZI A RETE

1° Servizio Gestione OO.PP., Progettazione OO.PP. , Espropriazioni ;

2° Servizio Viabilita, Manutenzione, Cantieri e Cimitero;

3° Servizio Pianificazione territoriale ed edilizia privata;

4° Servizio Verde Pubblico, Pubblica Illuminazione;

5° Servizio Patrimonio, Controllo del territorio, Pubblica Illuminazione;
6° Servizio Idrico Integrato e Ambientale;

IV SETTORE: POLIZIA MUNICIPALE CULTURA TURISMO PUBBLICA ISTRUZIONE E
SERVIZI AL CITTADINO

1° Servizio Amministrativa e Informativa;

2° Servizio Polizia Amministrativa e Giudiziaria

3° Servizio Viabilita e Infortunistica;

4° Servizio Annona e Tutela del Patrimonio edilizio, Repressione abusi edilizi;
5° Servizio e Protezione Civile;

6° Servizio Legale e Contenzioso;

7° Servizio Attivita produttive, Commercio, Agricoltura e Zootecnia;




I1 Responsabile per la prevenzione della corruzione

L'art. 1, comma 7, Legge 6/11/2012, n. 190, individua nel Segretario Generale il responsabile
della prevenzione della corruzione per gli enti locali.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione del Comune di Cerda e il dott. Sebastiano
Piraino, Segretario Generale reggente, nominato con determinazione sindacale n. 421 del 31
ottobre 2015. A tal proposito occorre evidenziare che il comune di Cerda non & dotato di un
Segretario comunale titolare e pertanto la nomina del responsabile viene prorogata di volta in
volta con riferimento al periodo di assegnazione del provvedimento prefettizio.

Il responsabile della prevenzione esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano.

A tal fine, il responsabile della prevenzione & coadiuvato da un gruppo di lavoro nelle persone dei
Responsabili di P.O. delle diverse strutture, che sono i referenti per la prevenzione per le aree di
rispettiva competenza.

Nell’ambito dello staff del Segretario Generale € stato costituito un “Nucleo intersettoriale per il
Controllo successivo” (determinazione del S.G. n. 354 del 21/09/2015) che coadiuva il Segretario
Generale nell’ambito delle attivita di “controllo interno di regolaritd amministrativa e contabile" di
cui al capo II del Regolamento sui controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 19 del 25/05/2015.

I Referenti

Ai sensi dell’art. 16 D.1gs. 165/2001 commi 1-bis) 1-ter) 1-quater) i Responsabili di P.O.:

> concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

> forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle
attivitd nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

> provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato,
la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva.

In virtd della suddetta norma, in uno con le disposizioni di cui alla legge 190/2012, il
Responsabile della prevenzione della corruzione individua nella figura dei Responsabili di P.O. il
referente che provvedera, relativamente alla propria struttura, al monitoraggio delle attivita
esposte al rischio di corruzione e all’adozione di provvedimenti atti a prevenire i fenomeni
corruttivi.

Il Responsabile di P.O. é tenuto, a sua volta, ad individuare, entro 20 giorni dall’'emanazione del
presente piano, all’interno della propria struttura, almeno una unita di personale che lo
collaborera all’esercizio delle suddette funzioni. La relativa designazione deve essere comunicata

al Responsabile della prevenzione della Corruzione.

Inoltre, secondo quanto previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione, i Referenti del Responsabile
dell’Anticorruzione:

> Svolgono attivita informativa nei confronti dell'Autorita Giudiziaria;
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> Assicurano l'osservanza del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - D.P.R.
62/2013 e del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cerda e verificano le
ipotesi di violazione, attivando gli obbligatori procedimenti disciplinari;

> Partecipano al processo di gestione del rischio;

> Svolgono azione comunicativa attraverso il sito istituzionale di notizie o di risultati positivi
ottenuti, finalizzati a diffondere un'immagine positiva dell'Amministrazione e della sua
attivita;

> Segnalano al Capo dell'Amministrazione e al Segretario Generale articoli di stampa o

comunicazioni dei mass-media che appaiano ingiustamente denigratori dell'organizzazione
o dell'attivita amministrativa, affinché sia diffusa una risposta con le adeguate precisazioni
o chiarimenti per mettere in luce il corretto agire dell' Amministrazione.

ALTRI SOGGETTI COINVOLTI NELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

I dipendenti dell'Amministrazione Comunale:

- partecipano al processo di gestione del rischio, adottando comportamenti conformi alle norme
di legge e regolamenti e alle specifiche direttive impartite dai dirigenti e dal responsabile della
prevenzione ;

- segnalano (art. 6-bis, Legge 7 agosto 1990, n. 241, artt. 6 e 7, D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62) ogni
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, astenendosi dal prendere parte ai relativi
procedimenti;

- ai sensi dell'art 8, D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, prestano la loro collaborazione al Responsabile
della prevenzione della corruzione e segnalano al proprio Dirigente o al Responsabile della
prevenzione della corruzione, situazioni di illecito nell'Amministrazione di cui siano venuti a
conoscenza, con le modalita di cui al successivo paragrafo nella sezione Misure di contrasto.

L'Ufficio Procedimenti disciplinari

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari:

e istruisce e definisce i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (art.
55-bis, D.lgs. 30/03/2001, n. 165);

e fornisce, tempestivamente, al Responsabile per la prevenzione della corruzione tutti i dati e
informazioni circa la situazione dei procedimenti disciplinari instaurati a carico dei
dipendenti;

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'Autorita Giudiziaria;
e propone l'aggiornamento del Codice di comportamento e del Codice disciplinare.

I1 Nucleo di Valutazione
I1 Nucleo di Valutazione non é attualmente presente.

Con deliberazione di G.C. n. 13 del 16/03/2015, modificata con delibera G.C. N. 33/2016, & stato
approvato il Regolamento Comunale di Funzionamento del Nucleo di Valutazione;

Con deliberazione di G.C. n. 72 del 03/12/2018 & stato approvato l’avviso pubblico per la
selezione del componente esterno;

Con determinazione sindacale R.G. n. 245 del 28/05/2019 ¢ stato nominato il componente
esterno;
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I1 Nucleo & chiamato a svolgere i seguenti compiti:

e partecipa al processo di gestione del rischio;

e svolge i compiti propri connessi all'attivitda anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (art. 43 e 44 D.lgs 22/2013);

e fornisce il parere obbligatorio sul Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente.
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INDIVIDUAZIONE DELLE AREE A RISCHIO

LE AREE E LE ATTIVITA A PIU ELEVATO
RISCHIO DI CORRUZIONE

Allegato n. 2 contenente le schede di rilevazione dei rischi
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LE MISURE DI CONTRASTO

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI I SETTORI A RISCHIO

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di Settore competente, una check-list delle relative fasi e dei passaggi
procedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari), dei
tempi di conclusione dei procedimento e di ogni altra indicazione utile a standardizzare e a
tracciare l'iter amministrativo. In particolare:

[nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

rispettare 1'ordine cronologico di protocollo dell'istanza;
predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice; [J rispettare il
divieto di aggravio del procedimento;

distinguere, laddove possibile, l’attivita istruttoria e al relativa responsabilita dell’adozione
dell’atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due
soggetti I'istruttore e il responsabile del servizio;

nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente 1’atto; 1'onere di
motivazione €& tanto piu diffuso quanto € ampio il margine di discrezionalita; per
consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e
di chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e
comprensibile a tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno
stile comune, curando che i provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella
premessa sia il preambolo che la motivazione. Il preambolo € composto dalla descrizione
del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si & tenuto
conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti coloro vi abbiano
interesse di ricostruire il procedimento amministrativo seguito. La motivazione indica i
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base
dell'istruttoria. La motivazione dovra essere il pit possibile precisa, chiara e completa. Ai
sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90. come aggiunto dall'art. 1, legge n. 190/2012, il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, dando comunicazione al responsabile della prevenzione della corruzione;

per facilitare i rapporti tra i cittadini e l'amministrazione, sul sito istituzionale vengono
pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con 1'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere
indicato l'indirizzo mail cui rivolgersi e il nominativo del titolare del potere sostitutivo che
interviene in caso di mancata risposta;

O0nell’attivita contrattuale:

rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;
assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dirette di contratti;

assicurare la rotazione tra i professionisti nell'affidamenti di incarichi;

verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico della pubblica amministrazione;
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o verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti apposita
scheda di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-list.

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti, fatti salvi i controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi e per gli effetti di
cui al D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012. con cadenza semestrale i referenti
individuati ai sensi del precedente art. 2, comma 4 dal Responsabile della prevenzione della
corruzione, comunicano a questultimo un report indicante, per le attivita a rischio afferenti il
settore di competenza:

e il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali
di cui alla precedente lett. a);

e il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di
riferimento;

e la segnalazione dei procedimenti per i quali non € stato rispettato 'ordine cronologico di
trattazione.

* Il Responsabile del servizio finanziario trasmette semestralmente:

o 1itempi medi dei pagamenti;

o lelenco dei pagamenti effettuati oltre i 1 termine di legge o di contratto;
Su richiesta del Responsabile della prevenzione della corruzione, il Responsabile del Servizio
Finanziario trasmette entro un giorno dalla richiesta, 1'elenco degli impegni e delle riscossioni e
ogni altra informazione utile relativa alla gestione del Bilancio.
I1 Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei report da
parte dei referenti di ciascun settore, pubblica sul sito istituzionale dell'ente i risultati del
monitoraggio effettuato.

c) Monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di

vantaggi economici di qualunque genere.

Con cadenza semestrale, e comunque almeno una volta l'anno, i referenti comunicano al
Responsabile della prevenzione un report circa il monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a
rischio del settore di appartenenza, verificando eventuali relazioni di parentela o affinita fino al
secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che
con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione
o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e i Titolari di P.O. e i dipendenti che
hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

e) Archiviazione informatica e comunicazione.

Progressivamente dovra procedersi a dotare l'ufficio protocollo dei necessari strumenti per
larchiviazione in modalita informatica mediante scannerizzazione degli atti e dei documenti
relativi alle attivita ed ai procedimenti amministrativi.

Ogni comunicazione interna inerente tali attivita e procedimenti, inoltre, dovra avvenire
preferibilmente e compatibilmente con le dotazioni dei singoli uffici, mediante posta elettronica.

PERSONALE IMPIEGATO NEI SETTORI A RISCHIO E ROTAZIONE

La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell'art. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionalo e formato.

15



A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i titolari di P.O. propongono al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione
da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, sentiti i Titolari di P.O., redige 1'elenco del
personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da
comunicazione ai diretti interessati.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

Entro il 30 novembre di ogni anno, e comunque entro 90 gg. Dall’approvazione del bilancio di
previsione, il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce, sentiti i Titolari di P.O., il
programma annuale della formazione da svolgersi nell'anno successivo.

I1 Responsabile della prevenzione pud richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto, anche
al fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee guida
contenute nel Piano nazionale.

Il personale impiegato nei settori a rischio e il personale incaricato di P.O. deve, ove possibile
ovvero, ove vi siano almeno due dipendenti in possesso della necessaria qualifica professionale
essere sottoposto a rotazione periodica, secondo un intervallo compreso tra uno e tre anni,
salvaguardando comunque l'efficienza e la funzionalita degli uffici. La rotazione € volta ad evitare
che possano consolidarsi delle posizioni di privilegio nella gestione diretta di determinate attivita
correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo dello
stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utenti.

Ciascun Responsabile di Settore comunica al Responsabile della prevenzione della corruzione,
entro il 30 settembre di ogni anno, il piano di rotazione relativo al personale assegnato alla
propria Settore di competenza.

Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza nello
specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto,
rappresenta un criterio di priorita nell'individuazione del personale da sottoporre a rotazione.

Per i responsabili di servizio, la rotazione € disposta da ciascun Responsabile di Settore e
trasmessa al Responsabile dell'anticorruzione. Questi, verificata la conformita ai principi di legge
ed alle norme del Piano anticorruzione, la valida, ne attesta il rispetto in sede di relazione e ne
dispone la pubblicazione sul sito.

Per i Titolari di P.O., la rotazione & disposta dal Sindaco, sentito il Segretario comunale.

Nel caso in cui nell’Ente non vi sia la possibilita di rotazione sia per i responsabili di servizio che
per i titolari di P.O., viene stilato un apposito verbale a firma del sindaco e del segretario
comunale, nel quale devono essere riportati le comprovate motivazioni dell'impossibilita. Per le
posizioni cosi individuate, il responsabile della prevenzione provvede a definire dei meccanismi
rafforzati di controllo, all'interno dei procedimenti di controllo interno.

La rotazione in conformita a quanto indicato dall’ANAC nella Delibera n. 13 del 04 febbraio 2015 ¢
rimessa alla autonoma determinazione del’Amministrazione, in modo tale da adeguare la misura
alla concreta situazione dell’organizzazione dei propri uffici, all’esigenza di assicurare il buon
andamento e la continuita dell’azione amministrativa, di garantire la qualita delle competenze
professionali necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a
quelle con elevato contenuto tecnico. Pertanto non si deve dare luogo a misure di rotazione se esse
comportano la sottrazione di competenze professionali specialistiche da uffici cui sono affidate
attivita ad elevato contenuto tecnico.
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MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

Ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 46 della L. 190/2012,
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, e alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non

appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a

procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo I del titolo

IT del libro secondo del codice penale.

Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90. cosi come introdotto dall'art. 1 comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri,
le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro
superiori gerarchici. I Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione
al Segretario Comunale ed al Sindaco.

Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria
o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del
procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puod essere rivelata, senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identitda puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia € sottratta all'accesso previsto dagli articoli
22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.

Ai sensi dell'articolo 53. comma 3-bis. del D.Igs. 165/2001 e altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicalo ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell'Ente, appalti di lavori,
forniture o servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

C) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali
I'Ente ha instaurato o € in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici", ai sensi dell'art. 54 del D.Igs. n.
165/2001, come sostituito dall'art. 1. comma 44. della L. n. 190/2012.

Alla stregua dell’art. 4, comma 5, del "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici", per
regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa,
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ad euro 100, anche sotto forma di sconto. Tale valore non deve essere superato nemmeno dalla
somma di piu regali o utilita nel corso dello stesso anno solare, da parte dello stesso soggetto.

I regali e le altre utilita, comunque ricevuti fuori dai casi consentiti, sono immediatamente
restituiti, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti.

Tale limite non si applica nel caso di regali o altre utilita elargite nei confronti dell'Ente e dalle
quali il dipendente puo trovare indiretto giovamento (convenzioni, tessere omaggio, etc...).

Tutti i dipendenti dell'ente, all'atto dell'assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della
prevenzione, la conoscenza e presa d'atto del piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita
in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell'ente.

Le misure di prevenzione di cui al presente piatto costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini
della redazione del piano delle perfomance.

INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA' INCARICHI DI CUI AL D.LGS. 39/2013

In ossequio alle nuove disposizioni introdotte dal D.lgs. 39/2013, emanato in attuazione dei
commi 49 e 50 dell'art. 1 della Legge 190/2012. il Comune osserva i limiti di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi in esso stabiliti e in particolare i limiti e i divieti per:

O Le ipotesi di inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la P.A.;

O Le ipotesi di inconferibilita di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato
regolati o finanziati dalle P.A.;

O Le ipotesi di inconferibilita di incarichi a componente di organi di indirizzo politico; [ Tutti
i casi di incompatibilita in esso previsti.

LE MISURE DI CONTRASTO - I CONTROLLI

L’attivita di contrasto alla corruzione dovra necessariamente coordinarsi con l’attivita di controllo
previsto dal «Regolamento sui Controlli Interni approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione di Consiglio comunale n. 19 del 25/05/2015. Il Regolamento gia prevede un sistema
di controllo e reportistica che, se attuato con la collaborazione fattiva dei Responsabili di Settore,
potra mitigare i rischi di corruzione.

Di seguito lo schema di report previsto dal Regolamento, del quale si riportano gli articoli sulle
modalita di svolgimento dei controlli:

Articolo 5 - Controllo preventivo e successivo

1. Il controllo di regolarita amministrativa e contabile é sia preventivo che successivo.

2. Il controllo e preventivo quando si svolge nelle fasi di formazione dell'atto che vanno
dalliniziativa all'integrativa dell'efficacia che si conclude, di norma, con la pubblicazione.

3. Il controllo e successivo quando si svolge dopo che si e conclusa anche l'ultima parte
dell'integrazione dell'efficacia, di norma, la pubblicazione.

Articolo 9 - Controllo successivo

1. Il segretario generale organizza, svolge e dirige il controllo successivo di regolarita amministrativa
e contabile, mediante ufficio all’uopo costituito.

2. 1l segretario generale, si avvale del Responsabile del Settore Affari Generali e del personale
dell'ufficio segreteria appositamente individuato con proprio provvedimento, con tecniche di
campionamento, verifica la regolarita amministrativa e contabile delle determinazioni che
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comportano impegno contabile di spesa, degli atti di accertamento delle entrate, degli atti di
liquidazione della spesa, dei contratti e di ogni altro atto amministrativo che ritenga di verificare.
Nella verifica degli atti emanati dal Responsabile del Settore Affari Generali il Segretario generale
sara coadiuvato da altro Responsabile di Settore individuato con proprio provvedimento.

3. Il controllo successivo, con tecniche di campionamento, viene svolto con cadenza almeno
quadrimestrale.

4. Il segretario generale puo sempre disporre ulteriori controlli nel corso dell'esercizio.

3. Il segretario generale descrive in una breve relazione i controlli effettuati ed il lavoro svolto.

6. Entro dieci giorni dalla chiusura della verifica, il segretario trasmette la relazione o i verbali di
verifica al presidente del consiglio comunale ed ai capigruppo consiliari, ai Dirigenti di settore,
all'organo di revisione, al nucleo di valutazione affinché ne tenga conto in sede di giudizio sulla
performance, ed alla giunta comunale che con propria deliberazione, nella prima seduta utile, ne
prendera atto.

7. Qualora il segretario comunale rilevi gravi irregolarita, tali da perfezionare fattispecie penalmente
sanzionate, trasmette la relazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, alla Procura
presso la Sezione Regionale della Corte dei Conti e alla Procura presso il Tribunale.

8. Nella prima seduta utile successiva, il presidente del consiglio comunale deve di iscrivere la
relazione all'ordine del giorno affinche l'assemblea prenda atto della stessa.

Particolare attenzione sara posta sul controllo della chiarezza del percorso che porta ad assegnare
qualcosa a qualcuno, alla fine di un percorso trasparente, legittimo e finalizzato al pubblico
interesse (buon andamento e imparzialita della pubblica amministrazione).

LE MISURE DI CONTRASTO - LA TRASPARENZA

La trasparenza - che la legge 190/2012 ribadisce quale “livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera m)” - rappresenta
uno strumento indispensabile per assicurare i valori costituzionali dell’imparzialita e del buon
andamento delle pubbliche amministrazioni, cosi come sanciti dall’art. 97 Cost., per favorire il
controllo sociale sull’azione amministrativa e per promuovere la diffusione della cultura della
legalita e dell’integrita nel settore pubblico.

Gli obblighi di trasparenza sono infatti correlati ai principi e alle norme di comportamento corretto
nelle amministrazioni nella misura in cui il loro adempimento € volto alla rilevazione di ipotesi di
cattiva gestione e alla loro consequenziale eliminazione.

La trasparenza, che viene assicurata mediante la pubblicazione delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi e costituisce quindi metodo fondamentale per il controllo, da parte
del cittadino e/o utente, delle decisioni della pubblica amministrazione; € invero strumento
principe per la deterrenza contro la corruzione e l'illegalita.

I1 programma triennale ed i relativi obblighi sono stati redatti tenendo conto anche delle
indicazioni e semplificazioni contenute nella Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 avente
ad oggetto “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2019 al Piano Nazionale Anticorruzione”.

Azioni previste per il 2020

1) Pubblicazione ed implementazione sul sito web del Comune dei seguenti dati, cercando di
informatizzare nel maggior numero possibile dei casi il flusso per alimentare la pubblicazione dei
dati nella sezione “Amministrazione trasparente”:

. Bilanci e conti consuntivi, nonché dei costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e
di produzione dei servizi erogati al cittadino (le informazioni sui costi sono pubblicate sulla
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base di uno schema tipo redatto dall’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture);

. Informazioni di attuazione dei protocolli di legalita o delle regole di integrita indicate nel
presente piano;

* Informazioni relative alle attivita tra le quali & piu elevato il rischio di corruzione;

2) Aggiornamento del Piano triennale per la trasparenza e la legalita di cui all’art. 11 D.Lgs.
150/2009, strumento che garantisce l’accessibilita totale del cittadino, anche attraverso la
pubblicazione sui siti istituzionali, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione,
degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento
delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, nonché di ogni fase del ciclo di gestione della performance, o per obiettivi. Il Piano
triennale per la trasparenza costituisce parte integrante del presente Piano.

3) Elaborazione di una direttiva a tutte le Strutture amministrative per la predisposizione di un
aggiornato regolamento dei procedimenti amministrativi in cui siano richiamati i principali
procedimenti ed i relativi termini per la loro conclusione, in modo da attivare un processo di
verifica del rispetto dei medesimi (art. 1, comma 9, lettera d, Legge 190/2012) e i cui risultati
saranno consultabili sul sito web istituzionale (comma 28, Legge 190/2012).

4) Impostazione e attuazione del processo di rigoroso monitoraggio tra Comune e i soggetti con cui
vengono stipulati i contratti o con i quali &€ attivo un rapporto di scambi economici, con la
previsione di vincoli a tutela della prevenzione: rapporti di parentela, coinvolgimenti affini (ex art.
1, comma 9, lettera e, Legge 190/2012).

5) Semplificazioni su singoli obblighi. Con riferimento all’applicazione dell’art. 14, co. 1, lett. {)
“titolari di incarichi politici” ’Autorita nelle Linee guida recanti «indicazioni sull’attuazione dell’art.
14 del d.lgs. 33/2013», adottate con Determinazione ANAC n. 241 dell’8 marzo 2017, ¢ stato
precisato che nei comuni con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti, i titolari di incarichi politici,
nonché i loro coniugi non separati e parenti entro il secondo grado non sono tenuti alla
pubblicazione dei dati di cui all’art. 14, co. 1, lett. f) (dichiarazioni reddituali e patrimoniali), fermo
restando l'obbligo per detti soggetti di pubblicare i dati e le informazioni di cui alle lett. da a) ad e)
del medesimo art. 14, co. 1.

LE MISURE DI CONTRASTO - MODIFICHE AI REGOLAMENTI COMUNALI

Le modifiche ai regolamenti comunali, con particolare riferimento ai regolamenti per l'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ausili finanziari e attribuzione di vantaggi economici e ai
regolamenti in materia di concorso e selezione del personale oltre che quelli in materia di
affidamenti di lavori, forniture e servizi, verranno effettuati qualora si ravvisi in sede di
applicazione la necessita di adeguarli a quanto previsto dalla normativa in materia di
anticorruzione. I Responsabili di Settore provvederanno a relazionare al Responsabile
dell’Anticorruzione proponendo le necessarie modifiche regolamentari.

Nel corso del 2018, in attuazione delle misure inserite nel Piano 2016/2018 e 2017/2019 si &
proceduto all’approvazione dei seguenti atti:

- Regolamento di contabilita (Delibera n. 16 del 24/03/2017 del Consiglio comunale);

In particolare, si ritiene indispensabile procedere per l'anno 2019 alla redazione e/o
all’aggiornamento dei seguenti regolamenti comunali:

- Regolamento dei procedimenti amministrativi;

- Regolamento in materia di accesso civico, accesso generalizzato e accesso
documentale;

- Individuare una procedura per effettuare verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di inconferibilita.
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LE MISURE DI CONTRASTO - COMPITI DEI RESPONSABILI DI SETTORE
Gli obblighi dei Responsabili per ’area di rispettiva competenza sono:

e svolgono attivitda informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e dell’autorita
giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, L. n.
20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

e partecipano al processo di gestione del rischio;

e propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

e assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

e adottano le misure gestionali, quali ’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001);

e osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della l. n. 190 del 2012).

I Responsabili di Settore, in particolare, provvedono periodicamente, e comunque almeno una
volta ’'anno, al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione
delle anomalie e provvedono ad informarne il Responsabile dell’Anticorruzione.

I Responsabili di Settore hanno l'obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalita o
integritd del presente piano della prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzione della
esclusione; attestano annualmente al Responsabile della prevenzione della corruzione il rispetto
dinamico del presente obbligo.

I Responsabili di Settore procedono, entro tempi congrui prima della scadenza dei contratti aventi
per oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le
modalita indicate dal D.lgs. 163/2006 ovvero procedono alla formazione del piano/programma,
entro il 31 gennaio di ogni anno, delle forniture dei beni e servizi e lavori da appaltare nei
successivi dodici mesi.

I Responsabili di Settore, devono monitorare con la applicazione di indicatori di misurazione
dell’efficacia ed efficienza (economicita e produttivita) le attivita individuate dal presente piano,
quali a piu alto rischio di corruzione e indicano in quali procedimenti si palesano criticita e le
azioni correttive.

I Responsabili di Settore presentano, entro il 15 dicembre di ogni anno, al Responsabile della
prevenzione della corruzione, una relazione dettagliata sulle attivitd poste in merito alla
attuazione effettiva delle regole di legalita o integrita indicate nel presente piano nonché i
rendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione del piano triennale della prevenzione.

I1 Responsabile del Personale, entro il 31 maggio di ogni anno, comunica al Responsabile della
prevenzione della corruzione e al nucleo di valutazione, tutti i dati utili a rilevare le posizioni
dirigenziali attribuite a persone, interne e/o esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anomalie da parte dei I Responsabili di Settore rispetto agli
obblighi previsti nel presente Piano costituiscono elementi di valutazione della performance
individuale e di responsabilita disciplinare.

Il presente comma integra il codice di comportamento ed il regolamento per ’applicazione
delle sanzioni disciplinari nonché il sistema di valutazione dei Responsabili di Settore.

LE MISURE DI CONTRASTO - MODALITA PER VERIFICARE IL RISPETTO DEL DIVIETO DI
SVOLGERE ATTIVITA INCOMPATIBILI A SEGUITO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO
C.D. “PANTOUFLAGE” .

La legge 190/2012 ha integrato l’articolo 53, del decreto legislativo 165/2001, con un nuovo
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comma (16ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse allimpiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro.

La finalita della norma € dunque duplice: da un parte, disincentivare i dipendenti dal
precostituirsi situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui entrano in
contatto durante il periodo di servizio, dall’altra ridurre il rischio che soggetti privati possano
esercitare pressioni o condizionamenti nello svolgimento dei compiti istituzionali, prospettando al
dipendente di un’amministrazione opportunita di assunzione o incarichi una volta cessato dal
servizio.

Il rischio valutato dalla norma é dunque legato ad un comportamento che il dipendente puo
assumere durante il periodo di servizio precostituendosi artatamente delle situazioni lavorative
vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere allinterno
dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati
con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza"' di accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce che "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni (...) non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”

Con l’aggiornamento al PNA 2019 si precisa che a riguardo '’ANAC ha funzioni di vigilanza
potendo esercitare poteri ispettivi e di accertamento per singole fattispecie di conferimento di
incarichi e consultive potendo esprimere pareri facoltativi in materia di autorizzazione allo
svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e degli enti
pubblici nazionali.

L’ANAC chiarisce inoltre:
1) che per poteri autoritativi e negoziali si fa riferimento:

. ai provvedimenti afferenti alla conclusione di contratti per ’acquisizione di beni e
servizi per la p.a.;

. ai provvedimenti che incidono unilateralmente, modificandole, sulle situazioni
giuridiche soggettive dei destinatari. [J

2) che il divieto riguarda:

. coloro che esercitano funzioni apicali o a cui sono conferite apposite deleghe di
rappresentanza all’esterno dell’ente;

. i dipendenti che hanno comunque avuto il potere di incidere in maniera
determinante sulla decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando all’istruttoria,
ad esempio attraverso la elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatori (pareri,

perizie, certificazioni) che vincolano in modo significativo il contenuto della decisione [

3) che i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione sono:
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. le societa, le imprese, gli studi professionali; [

. i soggetti che, pur se formalmente privati, sono partecipati o controllati da una [J
pubblica amministrazione. [

4) che il regime sanzionatorio conseguente alla violazione del divieto di pantouflage consiste

5) nullita del contratto concluso e dell’incarico conferito in violazione del divieto; [

0) preclusione della possibilita, per i soggetti privati che hanno conferito lincarico, di
contrattare con le pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi; [

7) obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati per lo
svolgimento dell’incarico. []

Misure:

I responsabili di Settore sono tenuti a inserire nelle lettere di invito, nei bandi o negli [] atti
prodromici e relativa modulistica per 'affidamento di lavori, forniture e servizi tra i requisiti
generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica dichiarazione da
parte dei concorrenti, la condizione che l'operatore economico non abbia stipulato contratti di
lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53, co. 16-
ter, del d.lgs. n. 165/2001. Tale disposizione deve essere inserita anche negli schemi di contratto
relativi all’affidamento di lavori, forniture e servizi correlando 1obbligo a carico del
aggiudicatario del rispetto della disposizione medesima.

Alla violazione della disposizione normativa consegue la nullita del contratto concluso e
dell’incarico conferito in violazione del divieto e la preclusione della possibilita, per i soggetti
privati che hanno conferito l'incarico, di contrattare con le pubbliche amministrazioni nei tre anni
successivi. Nella ipotesi di verifica della dichiarazione e successivo rilevamento della violazione
normativa € disposta immediata revoca dell’affidamento e la richiesta del risarcimento del danno.

I1 responsabile del personale si impegna altresi a inserire nei nuovi contratti di lavoro la clausola
con la quale il dipendente si impegna a rispettare la norma sopra citata per il periodo ivi indicato
e inoltre acquisisce al momento della cessazione dal servizio, una dichiarazione con cui il
dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage.

I1 RPCT, non appena viene a conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da parte di un
ex dipendente segnala con immediatezza tale violazione all’ANAC e all’lamministrazione presso cui
il dipendente prestava servizio ed eventualmente anche all’ente presso cui & stato assunto l'ex
dipendente. L’ente inoltre avviera azione giudiziaria per ottenere il risarcimento del danno nei
confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53,
comma 16 ter, decreto legislativo n. 165 del 2001.

LE MISURE DI CONTRASTO - ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE A
RISCHIO CORRUZIONE

Al fine di evitare il consolidamento di rischiose posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di
determinate attivita, correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente
per lungo tempo dello stesso tipo di procedimento e si relazioni sempre con gli stessi utenti, si
prevede il principio della rotazione sia dei dirigenti che del personale nelle aree esposte al rischio
corruzione.
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I1 Responsabile della prevenzione della corruzione, al fine di mantenere continuita e coerenza degli
indirizzi programmatici del’Amministrazione e salvaguardare la continuita della gestione
amministrativa, nonché le specificita professionali acquisite dai dirigenti e dal personale addetto
ai settori e conseguentemente di mantenere gli attuali standard di erogazione dei servizi, ritiene
nella fase di predisposizione del presente Piano di non procedere alla rotazione dei dirigenti.

Successivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione dopo approfondite analisi, che
eseguira in ogni settore, al cui interno siano presenti aree a rischio di corruzione, effettuera previa
determinazione di adeguati criteri generali, nonché delle indicazioni fornite dal Piano Nazionale
Anticorruzione Nazionale da parte della CIVIT e delle linee guida dettate dalle intese della
Conferenza Stato Autonomie, per la realizzazione della rotazione, qualora lo ritenga opportuno e
necessario la rotazione dei dirigenti preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione. I dirigenti preposti, con la partecipazione
e coinvolgimento del Responsabile della prevenzione della corruzione, procederanno alla rotazione
del personale c.d. “COINVOLTO” addetto allo svolgimento delle attivitd in ambito di elevato
rischio.

A tal fine, si evidenzia che nel corso del 2016 si € proceduto alla riorganizzazione dei Settori
approvata con deliberazione di G.C. n. 42/2016 nonché alla ridefinizione della dotazione organica
ed alla contestuale rotazione dei Responsabili dei Settori e di parte del personale, tenuto conto
anche dei criteri indicati nella delibera ANAC n. 13 del 04 febbraio 2015, e precisamente tenendo
conto dell’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa e di
garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di attivita
specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico, nonché dei diritti
individuali dei dipendenti soggetti alla misura e ai diritti sindacali.

In particolare la riorganizzazione ha riguardata la riduzione da n. 5 Settori a n. 4 Settori.

LE MISURE DI CONTRASTO - COMPITI DEI DIPENDENTI

I dipendenti destinati a operare in settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione, i
responsabili dei servizi, i referenti e i Responsabili di Settore, con riferimento alle rispettive
competenze previste dalla legge e dai regolamenti vigenti, attestano di essere a conoscenza del
piano di prevenzione della corruzione e provvedono a svolgere le attivitd per la sua esecuzione;
essi devono astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi,
segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

I dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione, relazionano al proprio responsabile di
Settore sul rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando,
per ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in
diritto di cui all’art. 3 della legge 241/1990, che giustificano il ritardo.

Tutti i dipendenti nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di
cui al capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, in materia di
procedimento amministrativo, rendono accessibili, in ogni momento agli interessati, le
informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle
relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni
singola fase.

LE MISURE DI CONTRASTO - LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

La legge 190/2012 introduce importanti innovazioni, fra di esse molto importante ¢ l'azione di
prevenzione sulle cause di corruzione che affianca e accompagna tutta 1'azione repressiva che da
sempre ha caratterizzato la norma. Tale normativa (art. 1, co. 5, lett. b); co. 9, lett. b); co. 11),
infatti, afferma la centralita della formazione.
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La formazione fin qui svolta, con I'utilizzo delle risorse messe a disposizione dal bilancio
comunale, a riguardato:

+ dipendenti INTERESSATI e/o COLLEGATI alla prevenzione del rischio corruzione: Tale azione
formativa su tutto il personale ha comportato interventi di conoscenza della normativa,
interventi differenziati secondo i ruoli, ed interventi formativi sul codice etico e di
comportamento

+ dipendenti COINVOLTI nella prevenzione del rischio corruzione, responsabili del sistema dei
controlli interni.

Tale formazione fino ad oggi, presso il comune di Cerda, non ¢ stata effettuata per mancanza delle
necessarie risorse finanziarie. Si prevede pertanto di proporre le prime azioni formative
individuate sulla base del monitoraggio delle attivita del Piano Anticorruzione.

I Dipendenti cui é rivolto il Piano Formativo sono individuati in tre categorie:

A) dipendenti INTERESSATI e/o COLLEGATI alla prevenzione del rischio corruzione - tutto il
personale.

B) dipendenti COINVOLTI nella prevenzione del rischio corruzione - Responsabile del piano
anticorruzione e personale impegnato su attivita a rischio elevato, responsabili del sistema dei
controlli interni.

Nell’anno 2020 dovranno essere garantite giornate di formazione rivolte ai Responsabili di
Settore ed al personale dei settori piu a rischio, nei limiti delle risorse disponibili tenuto
conto della condizione di dissesto finanziario in cui versa I’Ente.

La formazione verra indirizzata prevalentemente ai Responsabili Unici dei Procedimenti (RUP) in
oggetto e al personale impegnato su tali attivita, selezionando, in sede di prima applicazione del

Piano, i dipendenti di categoria C e D.

I dipendenti, alla fine della formazione, attesteranno di essere a conoscenza del presente piano di
prevenzione della corruzione e che provvederanno alla sua esecuzione.
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA

E L'INTEGRITA PER IL TRIENNIO 2020-2022
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione —
sotto-sezione Denominazione sotto- | gy imento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
A B C D E F
Piano tr%ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della |. o : Lo . b . -
corruzione ¢ della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
rasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione [Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exzin%eiil;lz n
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33' /261'3% o
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art. 12,¢. 1, |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 |giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exl;errtn%es(;l;; n
Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢c. 2, . Lo . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
Statuti e leggi regionali ) . . > RN ; e ; (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
. L 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
DISPOSIZIQHI Art. 12, ¢c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
generali d.lgs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . L e Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013




Art. 13, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14,¢. 1,
33/2013)
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 T -
empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. itolo corrisnosti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
Art. 14,c¢. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una s ola volta
. PP T . S sy o L entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. . . titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
(da pubblicare in tabelle) .. D S , . . elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la .
P . . - . - . . dal conferimento
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo v .
. S . e dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita .
| X v . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] . - .
cessazione dell'incarico o
del mandato)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Gy
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1,

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

n. 441/1982
At 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
P ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. f), d.1gs. n. L o . - . S Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
33/2013 Art. 2, \ .. . S . (ex art. 8, d.Igs. n.
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
c. 1, punto 3, 1. . L .. . . . o . , . 33/2013)
. 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
’ 5.000 €)
ﬁ;ﬁ f1)4’ dci ls’ n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33 /'2 01’3 Ag 11' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
| o 441 /198.2 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. [Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14.¢. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. c), d.lgs. n. T33/201'3)
33/2013 e . . empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, . o . . . . .. . .. . Lo Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.1gs. n. Litolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi

lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
lett. ), d.lgs. n P 88 P P
33/'201’3 ~Agrt. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o
C dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dal conferimento
c. 1, punto 2,1 PP
Organizzazione n~ 4’4};/1982 o accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
At 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
P ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. f), d.1gs. n. L o . - . e Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
33/2013 Art. 2, \ .. . S . (ex art. 8, d.Igs. n.
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
c. 1, punto 3, 1. . L .. . . . o . , . 33/2013)
. 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
’ 5.000 €)
ﬁ;ﬁ f1)4’ dci ls’ n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33 /'2 01’3 Ag 11' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
| o 441 /198.2 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1,
lett. a), d.lgs. n. [Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14, ¢. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, . s . . . . .. . .. . ..
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.1gs. n. - . . Nessuno
332013 titolo corrisposti
Art. 14, ¢. 1,
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013
At 14.c. 1 Cessati dalleriuiczzos(?(;ictl;me:kt)z)lzmne da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f) 7d 1 S’ n pu u w 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
(1, 485 T scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . . . L. . Nessuno
o 1, punto 2, 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 4’41 /1982 > evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
: dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
P! g p propag
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno

c. 1, punto 3, 1.

n. 441/1982

riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e

contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Gy
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, Nessuno

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 1'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, c_omumcggloneAde‘l dat% da pa_rte dei di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo
L A titolari di incarichi politici, di ) . . . S L . . R (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 .. . S . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
amministrazione, di direzione o di .. RS , . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
|governo
. . . e Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . S . . ; .
. . S trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali . e
Rendiconti . risorse utilizzate 33/2013)
fordieomianent 25,1
. . L d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 13, ¢ 1, . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. [Articolazione degli uffici diricenti responsabili dei sineoli uffici (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 g P g 33/2013)
Art. 13, c. 1, . [1lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. [Organigramma \ . . . . . . , . - (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 332013)
Articolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13,c. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, [Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . . . . S . . N . .
. lett. d), d.1gs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n.
elettronica PR .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
[Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, c. 2, lsiasi titol . Ii affidati  col . . . . )
dlgs. n. 33/2013 qualsiasi tito o (compre_51 quelli af idati con _contratto_dl co laborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n.
et indicazione dei sogeetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Gy
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
H sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . T normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
At 15.c. 1 Tempestivo
NP 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.1gs. n. 332013)
33/2013
Art. 15, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P
e . .. . . AR . . (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013)
Consulenti e Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori
collaboratori 00122?123;0226 ° {:: (11)5 ’dC] ls’ N 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33 /'201’3 ~gs- 1. (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n.
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. p 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, . , . . . . .o T . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di .
d.lgs. n. . Tempestivo
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- . . . . . Tempestivo
bis ’ dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 33/2013)
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exl;errtn%es;llvc; n
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33' /Zblég o
Art. 14,c.1, )
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
H sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 5 PN T ot normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art % dles. n
bis, d.1gs. n. titolo corrisposti 33'/261'35 o
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, ¢. 1,
lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, . n.
441/1982

Art. 14, c¢. 1,
lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.1gs.
n. 33/2013

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

(non oltre il 30 marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con 1'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, .
lett. b) e . 1- Tempestivo
bis ’ dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/’20'13 o 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex?r?%es(;lros n
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) - 00 88
lett. ¢) e c. 1-bis, 33/201.3)
d.lgs. n. 33/2013 o L Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo T i
lett. d) e c. 1- conferiti, ivi inclusi quelli conferiti  [Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex :rrtn%eijl;]os a
bis, d.lgs. n. discrezionalmente dall'organo di titolo corrisposti 33./2,01.3 ;g . n.
33/2013 indirizzo politico senza procedure
Art. 14, c. 1, P uib]iolfherdl ?16;1621;)116 N tllqt(f),l";rlid;i Tempestivo
lett. e) e c. 1-bis, postzione gd?ri er?zi\;Tico unzio Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 & 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.

441/1982

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico
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Denominazione —
sotto-sezione Denominazione sotto- | gy imento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 5 VN T P normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1,
Personale lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale

Art. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

441/1982

Art 20, c.3 Tempestivo
N Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.

d.lgs. n. 39/2013 39/2013)

Art 20, ¢ 3 Annuale
- 45 0 2 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.

d.lgs. n. 39/2013 39/2013)

Art. 14, c. 1-ter,

secondo Annuale

periodo, d.lgs. | Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)

n. 33/2013

Art. 19, c. 1-bis, . . . o [Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili teri di scel Tempestivo
165/2001 criteri di scelta

Art. 1,c¢. 7,

d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004

Art. 14, ¢c. 1,

lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013

Art. 14, ¢c. 1,

lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013

N Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ), d.1gs. n. — — — - - —

AR Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
éltrtt ;Iij‘ ’(;:'1 ls’ n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
33 /'201’3 -8 1 titolo corrisposti

Art. 14, c. 1,

lett. e), d.1gs. n. Dirigenti i dal o dil Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013 irigenti cessati dal rapporto di lavoro




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
3 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 5 PN T ot normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Dirigentt cessatt (documentazione da pubblicare sul SIto
Art 14.¢. 1 web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
e tt‘ f) ’d l s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
o G ES- I scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . . . .. K Nessuno
o 1, punto 2, 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 4’41 /1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
’ dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, Nessuno

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, gsg&ggagigrﬁa;;aig :ir;co::glzt:i di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (exzi?l%es(;lrz n
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013( " R dercafi da part momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché e
titolari di incarichi dirigenziali . P . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Art. 14, ¢c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
. . . . . L. - Annuale
Art. 16, c. 1, relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
Conto annuale del personale P ST . . . . . . (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
. . . P . . e . 33/2013)
Dotazione organica [personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, . . . . . L e e . . PSR
dles. 0. 33/2013 (Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
~8s- 0. politico 33/2013)
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Annuale
. . . T i (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 . . uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale nion a tempo (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . Costo del personale non a tempo .
indeterminato ) . . . . . . Trimestrale
Art. 17, ¢. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
. . AT . . ARG . (art. 17, c. 2, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art 16.¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza - 10, ¢ 9 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale art. 16, c. 3, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 P P & &
g8 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
A - Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . AP . g . .. . - N . . .. Tempestivo
R . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, . , s . (ex art. 8, d.1gs. n.
. . L. . I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 e . . . . . . S . . Tempestivo
Contrattazione collettiva |Art, 47, c. 8, Contrattazione collettiva leerlmenq necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, dlgs. .
interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art 21 c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
dl .s n, 3'3 /’201 3 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (ex art. 8, d.1gs. n.
~88- 1. analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
. . . Art. 21, ¢. 2, . . T . . . . . . .
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
d.Igs. n. 33/2013 : S , . . . Annuale
. .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . . 1 . . . o S (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
4,d.1gs. n. Lo - . 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. [Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, orv Tempestivo
oIV lett. ), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 . . 33/2013)
Par. 14.2, delib. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
. Art. 19, d.1gs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, dlgs.n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione ¢ fPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exzirtn%es(?lvos n
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33./2,01.3;g o
lett. b), d.1gs. n.
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

|Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

[Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

[Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del
trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

. o e . . . . ) L . , Annuale
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.lgs. n
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita art. 3’3(/3013' gs. 0.
di servizio pubblico affidate )
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22, ¢. 2 Annuale
d lés n, 3‘3/’2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
—es- . P 33/2013)
Enti pubbl lat
nti pubblici vigilati XTI

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con 'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink
lal sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, ¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annualo

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink
lal sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)
Art. 22, ¢c. 3, L o , Annuale
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
lagosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
Provvedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 19. c. 7 societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 i
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (exziin%eﬁlr(; N
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33'/2’01'3)g o
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

3) durata dell'impegno

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione R enninezion o Riferimento
" sezione 2 livello q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . o normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22, ¢. 2 Annuale
SR 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.

d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

R . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @art. 22, c. 1, d.lgs
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante . 3’3 /é013). gs-
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, c. 3 Tempestivo
DN Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink Annuale
d.lgs. n. 39/2013 [al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, dlgs.
g 39/2013)
Art 22 c. 3 Annuale
T A Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 22, ¢. 1, . Lo . . . . , - . L. .. Annuale
[Rappresentazione grafica |lett. d), d.1gs. n. [Rappresentazione grafica U.m.i o put rappre§enta219n1 graﬁ(_:he c_he_ e\flflenZnapo 1 rapport tra Iamministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d.Igs.
332013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
H sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con 1'indicazione del nome del Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
{Art. 3.¢.1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo
ett. e), d.Igs. n. he Ti ri & (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 e 71 ngnardine 33/2013)
it;tt ;f’ dcl'glsj n 6) termine ﬁssato in sede di disciPlina normqtiva del pr.ocediment'o per la conclusione con l'adozione di (ex"l;errtn%i:s(;l;/;s n
332013 un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.1gs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
lett. h), d.1gs. n. [Tipologie di procedimento nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.1gs. n.
. L . 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1 . .. . L Sy . . Tempestivo
lett: 0, ’dlgs’ n. |(da pubblicare in tabelle) zt)tiii:zki(()ié:ccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.lgs. n.
Attivita e 33/2013 33/2013)
procedimenti 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,¢. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.1gs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo
lett. m), d.lgs. n. : le pot indicazione dei it telefonici e dell lle di posta eletironica istituzional (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 332013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. tocertificazion (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 autocertiticazio 33/2013)
Art. 35, c¢. 1,
lett. d), d.1gs. n. Tempestivo

33/2013 e Art.
1,c.29,L
190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei

Art. 35, ¢c. 3,

dlgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile

[Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte
a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti

amministrativi

Art. 23, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16
della 1. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

g lamministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati S e 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, ¢c. 1, . . . . o . . . - . o
. . S . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico \ . . . - o sy Semestrale
[Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
A o /Art. 1, co. 16 . . . " L i S . (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
indirizzo politico selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
della 1. n. \ L . S o L . 33/2013)
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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Art. 4 delib.

[Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1,¢.32,1. | pagj previsti dall'articolo 1, comma 32,
31'712012?; ‘;t' della legge 6 novembre 2012, n. 190 IStruttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
o ) i 1’ s‘ n’ 3 /'201 3 Informazioni sulle singole procedure  [inyitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo
Informazioni sulle singole [¢-'&S- - 52 Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme P
procedure in formato | Att: 4 delib. (da pubblicare secondo le "Specifiche |liquidate
tabellare [Anac n. 39/2016| tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1, ¢. 32, 1.
n. 190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
37, c. 1, lett. a) sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.lgs. n. 33/2013 [proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, 1. n.
Art. 4 delib. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
[Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, ¢c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi .
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali Tempestivo
> 5 > » oOpere, 12445
1,d.1gs. n.
50/2016

18



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Gy
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
H sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 5 PN T ot normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. s . . C . .
[Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. e -~ Tempestivo
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .
33/2013 ¢ art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016
[Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
[Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo

Bandi di gara e
contratti

29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

[Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
[Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Gy
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
H sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Atti delle amministrazioni JArt. 37, c. 1, [Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti [lett. b) d.Igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e
aggiudicatori distintamente 33/2013 e art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo
per ogni procedura 29, c. 1, d.Igs. n. [possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
50/2016 commissioni di gara
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 ¢ art. all’Allegato XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1 Affidamenti
AN Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
lett. b) d.Igs. n. .. . ) . . Lo
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno .
33/2013 e art. L L ; Tempestivo
b9, c. 1, dlgs. n con‘sen_tlto.ll rlcorso_alle.procedure ()_rdmarne (a_rt. 163, c. 10, dlgs n. 59/2016), o o
s 0;2 (')1 6’ Tem tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, .. .. L . .. . L .. .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. n. L qoreis 1 . . - . . .
33/2013 o art progetti di fattibilita di grapdl opere e ai documenti pre‘dlspost_l da}la stazione appaltante (a‘rt‘ 22,c. 1, ‘ Tempestivo
’ dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
29, c. 1, d.Igs. n. .. . .
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. [esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art.  |e le ammissioni all'esito delle valutazioni[Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c. 1,d.lgs.n.| dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo

29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

componenti.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Gy
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
H sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
. . Contratti o - . . . . . . Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . C
33/2013 e art. Resoco.ntl della'gestlone ﬁnanzmrla'del Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
S R Art. 26, c. 1, Lo . . . o o . o S . . ..
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . .. o
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo
Art. 26, c. 2, . [P . .. T . .
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo
Sovvenzioni, lett. a), d.1gs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
contributi, sussidi, 33/2013 Atti di concessione 33/2013)
vantaggi Art. 27,c. 1, Tempestivo
economici lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle creando un ~ [2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 collegamento con la pagina nella quale 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, sono riportati i dati dei relativi Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
Atti di concessione 33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. [da cui sia possibile ricavare informazioni|4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 relative allo stato di salute e alla 33/201_3)
Art. 27, ¢c. 1, situazione di disagio economico-sociale Tempestivo
lett. e), d.1gs. n. | degli interessati, come previsto dall'art. [5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art 27 ¢.2 [Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
il .s n’ 3'3/’2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
~8s. 1. oenere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
dAithS n(.: 313 /2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun (sziin%eﬁlflg(; n
d.p.c.m. 26 anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art % dles. n
e d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33' /2’01 .?’g o
Bilancio preventivo e [aprile 2016 )
consuntivo
Art. 29, c¢. 1,
. . d-lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno Tempestivo
Bilanci Art. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart.8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 26 - ageree p ’ pp & 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013
e d.p.c.m. 29

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

(ex art. 8, d.Igs. n.

Beni immobili e
gestione
patrimonio

aprile 2016 33/2013)
Art. 29, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
i S . |- Art. 19 e 22  [Piano degli indicatori e dei risultati attesi|di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
iano degli indicatori e dei A . . . . R Lo . . . : S,
isultati attesi di bilancio del dlgs n. di bilancio .cor.rlspon.depza di ogni nuovo esercizio di b1'lan010,. sia tramite la spemﬁca'zwne ('11 nuovi (.)bl'ett1v1 e (ex art. 8, d.Igs. n.
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Tempestivo

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.1gs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Canoni di locazione o

affitto

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. .
150/2009) Tempestivo
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
A logh
Controlli e rilievi analoghe Art. 31, dlgs. n
sull'amministrazio 332013 Relazione dell'OTV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (exziin%ejlr(; N
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33' /2,01.3)g o
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exl;errtn%es(;lflos n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33'/2’01'3? o
S . . s . . . o Tempestivo
. , '
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutt1‘1 ?1IICV¥ de.lla Corte de} conti ancgrche non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.lgs. .
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. .. Tempestivo
Qana d?{ servizi ¢ standard|Art. 32, ¢. I, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
di qualita d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, [Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo

198/2009
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Denominazione Gy
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
3 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, ¢. 2, Costi contabilizzati
lett. a), d.lgs. n. . T .. L .o . . . . Annuale
" e Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
Servizi erogati Costi contabilizzati 33/2013 tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10,5, |2 pubblicare in tabelle) 33/2013)
d.lgs. n. 33/201392 P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende ¢ strutture
. . Art. 41, c. 6, pubbllc_he; private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa il 332013 prestazioni per conto del servizio . tinologia di tazi i (ex art. 8, d.1gs. n.
Ags. n. sanitario) ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
. Risultati delle indagini sulla s . . WA A R L. S .
L. modificato . . . . resi all’utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilitd e tempestivita, statistiche di utilizzo dei .
Servizi in rete s soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 |. B R servizi in rete.
del d.Igs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete e
e statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, ¢. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale|

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e " S?rmulalg |
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
H sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti [Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
[Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
Art. 36, d.1gs. n. . . . .. . . . . . .
. del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 .. .. . . o . > . .
. - IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5,¢c. 1, X ; . . . L. L . A
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 g . . .
[pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informgzmm realt'lve ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
. .. . .|Art. 38, c. 1, valutazione e verifica .\ o . o e nTe . . 1
verifica degli investimenti L . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n.
. d.Igs. n. 33/2013(degli investimenti pubblici TR . . L D . . .
pubblici (art. 1, L. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,¢c.2¢2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
. . 33/2013 . . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . le dei 1 . lici he i relativi . . i ai . 21dl 8. c 1.dl
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 bubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. Ags. (art.8, c. 1, d.1gs. n.
d.lgs. n. 50/2016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
. T L . L . R L . . P Tempestivo
Art. 38, c. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013]realizzazione delle opere pubbliche in  |completate ' 3’3 /éOi 3)' gs. 1.
Tempi costi e indicatori di corso o completate.
reahzzaz&ggigﬁge opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
p schema tipo redatto dal Ministero .
dell'economia e della finanza d'intesa con| Tempestivo

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

I' Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
H sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 5 PN T ot normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
le:tt 3)9 ’ dc lg; 0 Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art SSmcpels tl(;/Tgs n
332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del D . ati . di di . . dell di
territorio (da pubblicare in tabelle) ocumentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art % dles. n
d.Igs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita 33' /2’01‘3)‘% o
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 1'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. . . , . . . . . . . S . . L = Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
P L . . . - . . - - . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013)
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
. . . . N . . . . .. . . - Tempestivo
Informazioni Art. 40, c. 2, Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex arrtn% dlrgs n
ambientali d.lgs. n. 33/2013]relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/2’01‘3) o
Tempestivo

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell' Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)
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Denominazione Gy
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
H sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . T normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, p 33/2013)
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 Annuale

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Art. 42, c. 1, Interventi straordinari e di emergenza . . . , .. . .o . . . . Tempestivo
s e Termini temporali eventualmente fissati per 1'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
straordinari e di lett. b), d.1gs. n. straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, Tempestivo
lett. ), d.1gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della |. . . : . L . h o .
lett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 p legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c¢. 8, 1. n.
190/2012, Art. Respor}sablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n.|corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti Prevenzione della dell'illegalita A
Corruzione Art. 1,c. 14, L. Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro Annuale
prevenzione della corruzione e della . . . . (ex art. 1,c. 14, L. n.
n. 190/2012 trasparenza il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. n. [Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione P
Art. 18, c. 5, e . - L . - . T .
dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Art 5. . 1 Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la richiesta
i1 .s ’n '33’/2013 Accesso civico "semplice"concernente  |di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
/ Agrt 2' c. 9-bis dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo
B 4'1 /9’0 ' ’ |pubblicazione obbligatoria di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
) istituzionale
Art. 5,¢. 2, Accesso civico "generalizzato" [Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di Tempoestivo

Altri contenuti

Accesso civico

d.lgs. n. 33/2013

concernente dati e documenti ulteriori

tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
H sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Lince guida . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
Anac FOIA Registro degli accessi L . . . - Semestrale
della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
(del. 1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, S . . .. . -
dlgs. 82/2005 o . Catal(.)go dei dati, dei rpetadatl definitivi e delle.relatlve banche da.tl in possesso delle amministrazioni, da
m.o di.ﬁcato Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo
dall’art. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da P
dlgs. 179/16 AGID
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadatie  [Art. 33, c. 1, . Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti
banche dati bis, d.Igs. Regolamenti Ivii dati i A fe tributari Annuale
822005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9,¢c.7,d.l
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni [(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (ex art. 9,c. 7, D.L. n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia  |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, [per 1'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢ 3, |\ el caso di pubblicazione di dati
d.lgs. n. 33/2013 S : . . L . Lo . . L , . .
. . . I non previsti da norme di legge si deve  [Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. .. ; . . . . . . R . U LLe
N, Lo procedere alla anonimizzazione dei dati [pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
19’0'/2 (')] 5 personali eventualmente presenti, in virtt

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.1gs. n. 33/2013)

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)




wE O g
e ragpn 0.

' COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi
1° Settore Affari Generéii ed Istituzionali

Determinazione coefficiente di probabilits def verificarsi del fenomeno corruttivo :

Altamente Probabile= 4: Probabile= 3; Poco probabile = 2, improbabie = 1;

Determinazione coefficiente di impatio/danno potenziale al verificarsi del fenomeno corruttivo:

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=2; Liave=1,

Procedimento  [Fattori si Rischio Specifico individuati Valutazione di| Valutazione

amministrative e/o probabilita di impatto
processo di lavoro 1,2,3,4 1,2,3,4
Potenziale omissione o ritardo in ordine 3
procedure di convocazione di Giunta & 2 2
Consiglio C. per favorire specifici gruppi
politici.

Omissione o rtardo di attivitd istruttorial
relativa ad interrogazioni ed interpellanze dei 2 2

. IC.C. e comunicazioni agli organi di controllo
Serv. Affari koo,

Istituzionali ¢

Generali, Segreteria cata registrazione, NUMErazions
supporto Organi [conservazione, e pubblicazione di atti 2 3
Istitnzionali eliberativi e determinazioni.

ata attivitd istruttoria e segnalazione
la Corte dei Contt di deliberazioni di
iconoscimento debiti fuori bilancio.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Verifica costante sulla completezza del dati trasmessi e verifica periodica di
ispondenza tra i registri e gli atti conservati.

4 IrmA R T AATAT SRR T
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PROVINCIA DI PALERMO

COMUNE DI CERDA

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi

1° Settore Affari Generali ed Istituzionali

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fennomenoc corruttivo :

Altamente Probabila= 4, FProbabile= 3; Poco probabile = 2; Improbabile = 1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno corruttivo:

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=2: | jeve=1;

Procedimento  [Fattori si Rischio Specifico individuati Valutazione di [Valutazione
amministr::ilvo clo probabllité d‘: ig‘jpsatto
processo di lavoro 1,2.3,4 12,3, 4

Mancata segnalazione ai responsabili dj
seftore di Inosservanze conirattugli al fine di 2 2
avvantaggiare i dipendenti.
Adozione tardiva di atti di congedo
obbligaterio.
Errata attribuzione dei Buoni pasto,
Inserimento fraudolento di dati nel sistema dj 2 2
rilevazione delle presenze
Gestione Risorse [Potenziale manipolazione dati per attestati di
umane Svinppo  servizio ed a dscontro specifiche richieste da ) 2
Organizzativoe  parte di organismi esterni e ritardo nel
Trasparenza  fiscontro delle stesse.
Mancata pubblicazione degli atti previsti sul
sito istituzionale dell’Ente 2 2

Miszura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Controllo permanente sulla tempestivitd dell*adozione degli arti e sul rilascio attestati.
Costante monitoraggio sull’effettiva pubblicazione degli atti.

Il Respons% re
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PROVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi

1° Settore Affari Generali ed Istituzionali

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=2; Lieve=1;

Determinazione coeifficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo :

Altamente Probabile= 4; Frobabile= 3; Poce probabile = 2; improbabie = 1;

Determinazione coefficiente di impatte/danno potenziale al verificarsi del fanomeno corrutiivo:

Procedimento
amministrativo elo
_.processo di laverp

Fattori si Rischio Specifico individuati

Valutazione di | Valutazione

probabilita di impatto
1,2,3,4 1,2,3, 4

Trattamento
FEconomico ¢
Giuridico, fiscalitd ¢
previdenza

Artificiose erogazione di competenze non
dovite.
Certificazioni ai fini pensionustici difformni.

Rilascio certificazioni delie retribuzioni non
veritier, finalizzati alla concessione dj
prestiti al dipendenti.
Ritardata esecuzione di pignoramenti in
danno dei dipendenti.

Gestione degli assegni nuclee familiare in
difformitd delie norme di riferimento per
favorire 1 dipendenti,

E‘isura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

onitoraggic continuo sul rispetto delle norme di riferimento.

™
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 COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi
1° Settore Affari Generali ed Istituzionali

Determinazione coefficienta di probabilita del verificarsi del fenomano corrutlivo :

Altamenfe Probabila= 4; Probabile= 3; Poco probabife = 2; Improbabile = 1,
Determinazione coefficiente di impatio/dannc potanziale al verificarsi del fenomeno corruttivo:

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=2; Lieve=1,

FProcedimente attori si Rischio Specifico individuafl | Valutazicne di | Valutazione
amministrativo efo probabilita di impatto
processe dilavoro 1,2,3, 4 1,2,3,4

Rilascio carte d’identita in violazione di

legge. 2 2

Mancato aggiomnamento del  sistema

informatico dei decessi/nascite-

separazionl ecc. con conseguente rtlascio 2 2

di false certificazioni.

Indebite operazioni di  inserimento

Serv. Demografic, varjazioni di residenza /domicilio.
Stato Civile,
Elettorale

fscrizioni nelle liste e rilascio tessere

elettorali a coloro che hanno perduto il 2 2

diritto. '
isura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico;
racciabilitd delle carte d*identitd,.
edazione di apposito verbale sulla corretta tenuta dei registri Stato Civile
a approvarsi dalla Giunta Municipale. Richiesta di accertamento da parte
elia Polizia Musicipale per variazioni residenza ¢ domicilio

1)

I1 Responsabi : ttore
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'~ COMUNE DI CERDA

PRCVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruftivi
1° Settore Affari Generali ed Istituzionali

Determinazione coefficiente df probabilita del verificarsi del fenomeno corruttive :

Altamente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco probabile = 2; Improbabile = 1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomenoc corruttivo:

Gravissimo=4: Grave=3; Medio=2; Lieve=1;

Procedimento  Fattori si Rischio Specifico individuati Valutazione | Valutazione
amministrativo efo di probabilita) ~ ¢iimpatto
processo di lavoro 1.2.3 4 1,2,34

1 1 1

Utilizzo non corretto delle procedure di

protocollazione. : 2 3
Ritardata o errata consegna corrispondenza a
kettori di competenza o ai destinatari.
Potenziale accordo tra messo ¢ destinatario
per ritardare od ostacolare la notifica degli 2 3
Serv. Protocolloc P
Notifiche, Archivio, - -
Servizi Ausiliari [mgiustificato ricorso alla procedura di
2 2

deposito atti da potificare alla casa comunale.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Verifiche a campione mensili per il servizio protocollo.

Controllo a campione sull*effettiva ricezione della notifica da parte del
destinatario e sui tempi di avvenuta notifica.

7

1 Responsabile, ftore
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1 COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi
41° Settore Affari Generali ed Istituzionali

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo :
Altamente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco probabile = 2; Improbabile = 1;
Determinazione coefficiente di impatto/danne potenziale al verificarsi del fenoneno corrutiivo:

Gravissimo=4, Grave=3, Medio=2; Lieve=1;

Frocedimento éFattori si Rischic Specifico Valutazione di Valutazione
.amministr:firo e/o findividuati probabilita d1i impatto
processe di lavoro 1,2,3 4 12, 3,4

Potenziale condizionamento

esterno nella scelta degli esercizy 2 2
commerciali per acquisti

economali.

Spese difformi rispetto 2 quanto 2 I

previsto dal relativo regolamento

Serv. Fconomato e
Provveditorato

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Rotazione nelia scelta dei fornitori € verifica periodica suf rispetto del
regolamento. .

11 Responsabile 1° Settore
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PROVINGIA Dt PALERMO

_ COMUNE DI CERDA

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi

1° Settore Affari Generali ed Istituzionali

Determinazicne coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomenc corruttivo :

Altamente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco probabife = 2; Improbabite = 1;

Determinazione coefficiente df impatio/danno potenziale al verificarsi del fenomeno corruttivor:

Gravissimo=4; Grave=3; Madio=2; Lieve=1;

Procedimento Fattori si Rischio Specifico individuati | Valutazione di | Valutazione
amministr;:ciro /o probabilita d: ir;p;t:o
processo di lavero 1,2,3,4 , 2,3,

[nterferenze esterne per condizionare

I'organizzazione  di  manifestazions 2 2
culturali e ricreative

Mancati controlli sui requisiti necessari

per beneficiare di contributi. 2 2

Serv. Cultura

Tarismo, Sport Erogazione di contributi nen ammissibili.

Pubblica Istruzione e 2 2
Biblioteca

adotiati dail’ente,

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Monitoraggic costante per la verifica del rispetto dei regolamenti in materia

Settore
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Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsl! del fenomeno corrutfivo :

PROVINCIA DI PALERMOQ

. COMUNE DI CERDA

Check List dei Rischi di feonomenti corruttivi

1° Setiore Affari Generali ed Istituzionali

Altamente Probabile= 4: Probabile= 3; Poco probabile = 2; improbabile = 1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno corruttivo:

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=2; Lieve=1;

Valutaziona

per I'attribuzione di benefici o provvidenze.
Acquisizione di beni e servizi in difformits
delle norme

Procedimento  [Fattori si Rischio Specifico individuati Valutazione di
amministrativo elo probabilita di impatto
processo di lavoro 1.2.3 4 1,234

Dichiarazione mendaci per  richieste

prestazioni e contributi. 2 3

Mancata istruttoria di pratiche in ordine

Lronologice per favorire/sfavorire utenti.

(Concessione contributi economici a non

laventi diritto. 2 2
Serv. Sociali : . e oor
Assistenziali IMancata verifica sul possesso dei requisit] 5 ;

Verifica sistematica delle autodichiarazioni.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Verifiche periodiche sulta trattazione delle istanze in ordine eronologico.
Costante attivitd di verifica dei requisiti previsti dalle norme ¢ dai regolamenti,

Indirlzze; Piazzg La Mantian.3 —$0010 Cerda (PA) - Tel 051,/8993711 - Fax 081/89%99778 - C.F. DD621360825




CHECK LIST PROCESS!] A RISCHIO EX ARTICOLO 1, COMMA 16, LEGGE 190/2012

VALUTAZIONE DEL RISCHIO AREA A} AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZIE FORNITURE

ACQUISIZIONE BEMI MOBILI

il numaro degli offerent)

Utilizzo della definizione in |
modo selattivo per limitare

Utiizzo defia definizione in

' PER L"AFFIDAMENTO

NEGOZIATA, IN ECONOMLA

1. DEFINIZIONE ACQUISIZIONE SERVZE
DELL.OGGETFD GENERALI {PULLZIA, mode selettivo per limitara §
| DELLAFFIDAMENTO VIGILANZA.) ' i numero dagli offerenti |
* (PROCEDURE D GARA
DIVERSE DA AFFIDAMENTI
DIRETT)
Utilizzo deila deftnizione In B
AFFIEAMENTC LAVOR mode seletlivo per ikmitare b
It numero degll oiferent|
Utilizzo della procedura
2. INDVIDUAZIONE A TRA PROCEDURA negoziata e abuso
DELLC STRUMENTC SCEL dell'affidamente diretio &
APERTA, RISTRETTA, i fuari dei casi previst

dalla ieage al fina di
faverire un'impresa

3. REQUISIT! DI QUALIFICAZIONE

INDIVIDUAZIONE REQUISITT
DI BASE SECOME0 LA
NORMATIVA DI SETTOREE
BDIVIDUAZIONE DEGLT
ULTERIORI REQUISITICON
RIFERIMENTR
ALUESIGENZA SPECIFICA
DELLA COMMESSA

Befinizione dai requisiti di
accesso ailla gara e, in
particolare dej requiski
tacnico — economici del
concorrenti al fine di
favorirs un'impresa

| 4. REQUISITI Dt
AGGIUDICAZIONE

MASSIMGC RIBASS0

AGGIUDICAZICNE
MEDIANTE
INDIVIDUAZIOME Df
FARAMETRE

‘NELL'GFFERTA
ECONOMICAMENTE PILY
VANTAGGIOSA

Uso distorto dei criterio
defl'affertz
economicamente piti
vantagdiosa, finghizzato a
favonre unimpresa

EERG




Distorsions del criteria
delfolfzrta

7. PROCEDURE NEGOZIATE

OPERATORI ECOMOMICI DA
INVETARE

Vﬁg&ﬁgﬂwi%m BASE | economicamente pit
. o ENTE .
5. VALUTAZIONE CONCRITERIAUTOMATICI | antaggioss al e
DELLE OFFERTE G COMUNGUE COM BASS vorie uniimpresa, s
INDICI D DISCREZIONALITA" | Ecoesso di discrezionalit — phgse
valutativa da pare delia
Cornmissione
o Eccesso di discrezlonalita
5. VERIFICA DELLA PER APPALTI DI LAVORI, nellz valulazione delle
EVENTUALE ANOMALIA FORNITURE E SERVIZI aoffarte anomale
DELLE CFFERTE
Uso della procedura
nagoziata @ abuso
dali'affidamento diretio
fuor dai casi previsti dalla
HOIVIDUAZIONE DEGLI leage per favorire

un'impresa. Ecoasso di
discrerionalita nella scella
delle imprase da invilare;
Violazione deifobbliga di
astensgione

§. AFFIDAMENTI DIRETT]

INDEVIDUAZIONE DEGLI
OPERATORIECONOMICE

Alterazione della
soncorenga; Possibile
aacordo tra o part con
svantaggic ecencmico per
la Societd; mancata
verifica deff'obbliga di
astensione; Mancata
varifica delfobblige &i
ricorso al MEPA; Ricorse
a presuppost] durgenza
ineststent] af fine di
aggirare }a nommativa
appalti. .

9. REVOGCA DEL BANDO
SULLA BASE DI
PRESUPFOSTI NORMATIVI £
DISCREZICNALL

SELEZONE DEL
PARTECIPANTI

Eccessa di discrezionalita
can fischio di atteradionz
dalla concomenza; Abusa
del prowvedimento di
ravoca del bando per
blogears una gara i cui
risuttato sia diverso da
queila atteso o par
concedera un indennizze
all'aggiudicatatio




10. REDAZIONE DEL
CRONOPROGRAMMA

DEFINIZIONZ
DELL'OGGETTC

Alterazione della
tempistica nella
gsecuzione dal contratio;
Mancata apghcazione
deile penali previste dal
contratio

11. VARIANTT IM CORSO Dt
ESECUZIONE DEL
I CONTRATTO

VERIFICADEI
PRESUPFOSTI

Utilizze di varianti per
evitare procadura di gara
pitr unga e cnarasa;
Utilizzo i variznti per
asigenze soprawenute
diverse da quella delta
gara princlpala;
Ammissions di vadandiin
corsa di esecuzione ded
contralfs par consantiye
all'appattatere <
recyparane o sconte
effettuato in sede di gara o
di conseguire extra ;
guadagni

12, SUBAPFALTO

AUTORIZZAZICME AL
RICORSD DEL SUBAPPALTO

Accordi collusivi ira ke
imprese partacipanti a una
gara voli a manipolame
gl asiti, uilizzando it
meceanismae dal
subappalto come modalith
per distribuire | vantaggi
deiraccordo & buth |
partecipanti dellc stesso




VALUTAZIONE DEL RISCHIO AREA B) ACQUISIZIONE E PROGRESSIONI DEL PERSONALE

Pravisione requisiti di
arcasso parsanalzzati o
Insufficianzz di
meccanismi oggetiivi e
trasparent] idonei 2
verificare ij possesso del
requisiti attitudinali &
profassionall dchiestiin :
relazicne alla gosizione da
ricoprire 2llo scopa di
raciutare candidati
PROCESSODISELEZIONE | Particolari; Iregolare
composizione della
Cammissiona finallzzata al
1. RECLUTAMENTO reclutaments di candidail
particafari; Omessa
veriflca Incompatibifty
nella camposizione della
Commissione;
Disomoganeid dells
vatutazioni durante la
geleziona: pubbiicti deila
opporturta

Abusg nel proceyst di
) stabilizzarione del
STABILIZIAZIONE DEL persenate finalizzats al

PERSONALR reciutamento of candidati
pardcolaft

Progressicni economiche
i carriera aceard

2. PROGRESSION! [N CARRIERA | ponearasion §|:g|;|gna;gnte a|iua;?:opo

ECONOMICHE di agevolara dipandenif

particolari

Motivazione gensrica e
fauttlogica circa fa
ENTO NEARS sussistanzg geli
CONFERIMI H rasuppast di ril
3. CONFERIMENTO INCARICH! | picottABORAZIONE Emfeﬁiem dieh%iﬂpc?ﬁ di
DI COLLABORAZIONE codlaborazione allo scopa

. . di agevofare soggefii
particolar].

A -
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CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO
C.F 00621360825 Tax 091- 8999778

II SETTORE
Economico-Finanziario

Relazipne attuazionc Pianoe Triennale dela Corruzione

Nella presente relazionc vengono attestate le misure adoltale e rispelisie indicate nelle pagine 13 e
14 del Praano Triennale per la Prevenzione della Corrurions 2019/2021, adottato con deliberazione
di G.M. n.08 del 21/01/20185.

Relativamente at punti della lettera “A™ (pagina 13), a1 afferma che in linca generale & stato
nspeilalo l'ordime eronclogico di protocollo delle istanze presentate, franne nei casi relativi previst
del comma 3 del vigente regolamento di contabilita, ovvere dande prioritd ai pagamenh per imposle
e tasge, raic di ammortamcnto mutui € in generale per le obblizazioni pecuniarie, il cui mancato
pagamenic avrebbe comporiato penality, o linterruzione di pubblici servizi, o la possibilita di
causarc problemi igienico sanitari.

1 criteri di assegnazione delle pratiche ai collaborator/responsabili sono stati designati in base alla
loro attitudine ed csperienza e fissate con proprie delerminazioni n.260 del 03.05.2016 e n.412 del
29/08/2016.

Nello svolgimento dell'istruttoria si & scongiurato 'use di un linguaggio tecnico e specialistico
cercando i utilizzare un lessico chiare e comprensibile ondc cvitarc di aggravare 1 van
procedimenti.

Poiché si dispone di scarsc risorsc umane, non € stato possibile nella redazione degli atti, poter
separare l'attivitd istruiloria con la responsabilitd dell’adozione dell'allo lmale. Pertanto per ogni
provvedimento non & possibile il coinvolgimento di almeno due soggetti. Nella magpior parte dei

Fd

casi la figura dell'istrutiore coincide con Ja figura del responsabile del servizio; 7

Per facilitare i rapporii tra ciltadini e l'amministrazione, sul sito istituzicnale veng{énﬂ pubblicati i

moduli di presentazione istanze ed avvisi vari. 1
A
A
1] Responsahbile {lel; {zie Finanziario
{R ﬁl SaJvat Lederico)



Check List dei rischi di fenomcni corruttivi
2° Settore — Gestione Econamica e Finanziaria e Triboti

Determinazione cocfficiente di probabilita del verilicarsi del fenomeno corruttive:
Altamente Probabilc=4; Probabile=3; Poco probabile=2; improbabile=1;
Determinazione coefliciente di impatto/danno potenziale al verificursi del fenomeno corruttive:

Gravissimo—=4; Grave=3; Media=2; lieve=1;

]Pmucdimentu Fattori di rischio Valutazione di |Valumziune di
amministrativo efo specifico individuati  |probabilith impattn
proeesso di Iavore
Rilascio parere di regolarita  [Rilascio del parere di 2 2
contabile suile proposte di - |regolarita contabile sulle
C.eCr. proposte di G.C. al di fuor
dei presuppost] ¢ dei termini
previsti dalla normativa di
riferiemento
Attivigd «li verifica dicassa  |Potenzale esplelamento 2 2
dell'attvird di verifica al dj
[uori dei presupposti ¢ dei
ermini previsti

Misura di prevenzione individuata in rclaziene al rischio specifico:

Le attivita prevenlive sano di namren orpanizzativa v legate alla verifica dellc fasi proceduralj,

Procedimcento Fattori di rischio Valutazione di Valutaziooe di
amministrativo ¢fo specifico individuati  [prohabilita impatto
processo di lavoro

Assunzione degli impegni di [Nom sonp individuabili 2 2

spesa in esecuzion: di specifici fallori di vischin, i
determinazioni dirigenziali ¢ |procedimento & soggetto al
propost di delibetssioni di - jeontrollo di pit soageni.
Glunta c Comsiglio {Operatore, lunziopario,
Comunale pervoute Ja responsabile wihcro

diversi setlora Ragioneria)

del" Amministrazione |

Misura di prevenzione individuata in relarione al rischio specifica:

Monitoraggio costantc di tutte le fasi del procedimento




Procedimento Fattori di rischio Valutazione di Vahttazione di

amministrativoe cfo spccifico individuati  [probabilita impaitio
nrocesso di lavero
Patto di Stabilitd Poszibili alteraxione dei dan {2 z

contabili finalizzati al
rispetto dei parametri del
patto di stabilita

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Conlralli a campicne dei procedimenti espletati con cadenea temporale semestrale.

Procedimento Fattori di rischio Valutazione di Valutazione di
amntinistrativo efo specifico individuati  |probabilita impatto
processy di lavors

Redazione delic proposte di {Potenziale ritardo nella 2 2

driiberazione relative al predisposicicne & Tavvia

tendiconto di pestione delliter finilazrain

all'approvazione del
rendiconto di gestione.

Misura di prevenzione individuata in relazionc al rischio s ecificy:;

(Monitorageio costamie di witte 1s fasi procedimentali

Proccdimenta Fattori di rischio Valutazione di Valutazione di
amministrative efo specifico individuati  |probabilita impaito
processo di lavoro

Redarione delle proposte Polenziale redazione dei 2 2

rilstive ai seguenti documenti finaniari e di

documenti: biluncio di programinasions secondo

provisione £ sue variaziend, |valutaziowl non

FE{: 2 spe variasioni cormspondenti alla reale

siluazione dell'Ente.
Potenmale scostatento dei
dati di previsione da quelli
elaboratli in sede consuntiva,

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischin specifico:

|_ Manitoraggio costante di turie te fuzi proceditnentali

el



ﬁ’mcedimcutﬂ IFatturi di rischio Valutuzivne di Valutazione di
amministrative efo specifico individuati  |probabilita impatto
processo di lavoro
Trasmissione dei mandati di {1 mandali di pagamento sono |2 2
pagamento e reversali Inebirati alla Tesoreria
dincasso alla Tesoreria Comunale previa
Camunale sotlozerizione dei relativi
elenchi a cura del
Responsabile ufficio
Ragiomeria
Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Monituragsio costante di tutte le fasi procedimentali

Procedimcento Fattori di rischio 'Valutazionc di JValutaziﬂne di
amministrativo efo specifico individuati  |probabilita impatto
processo di lavoro

Quadratura deliz risultanze  |Potenxiale quadramea delle |2 2

di cassa con il quadro di risultan=c di cassa effettuata

raccorde prodotio dal nen in conlorm it cen le

Tesoricre comunale. risultanze del quadro di

raccordo effelluato dal
tesoriare comunale,

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Monitorazzio costante di ette le fasi procedimentali

JI"mn:«:«]inu:nt«m Fattori di rischio Valutazione di Valutazione di
amministrative efo specifieo individuati  |probabilita impatto
processo di lavoro

Predisposizione del Conlo | Potenziale predisposizione 32 2
Econemicy del Patrimonio ¢ jdegli atti in muniera non
Prospetiv di conciliazione  |conforme.

dell' Amminisirazione . .
comurtale 41 sensi Misura di
dell'art.227 del Dig,
26772000 i" Procedimento & controllate da almena un'altra wniki.

revenzionc individuata in relazione 2l rischio specifico:




pagamente a favore i
Societd ed Enti Fartecipati.

Procedimento Fattori di rischio Valutazione di Valutazione di
amministrativo e/o speeifico individuati  |probabilita impatte
processoe di lavoro

Emission mandati di Mancato rispetio dell'ordine |2 2

cronologico, in assenza di
oggellive motivazion,
nellemissions dei mandati
avvantaggiando un credilore
piuttosto che un alieo.
Emissione di mandati di
pagamento nonostante dal
contrallo sull'atto sia cmerso
che 11 provvedimentio
amministrativo di
liyuidazione non eisult
conlorme a i gli
adempimenti previsti dalla
vigentc notmativa contabile.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Lircalari in merito  al rispetto dell'ordine cronelogico di sequisizione al protocolls def

provvedimento. Check list da utilizzare nelllistruttoria dei provvedimenti per la verilica .
del rispetto degli ubblighi normativi ¢ regolamentari. |

Procedimento

Fattori di rischio Valutazione di Yalutazione di
amministrative efo specifice individuati  |probabilita impatto
processo di lavoro
Formiazione ruoli tarsu. Omessa iscrizione amolp,  [2 El

Misura di prevenzione individuata in relazinnc al rischio spevifico:

Moniloraggio dell'atiivita svolta.
Cifetuarione di controlli 2 campione soll'attivit: svolta,

Inserire credenali d'accesso per operator,

Procedimenio
Aamministrativo ofo
processo di lavoro

Valutazione di

Dichiarazioni di iscrizione,
variazion:, cancellazions
nella banca dati (ributi
relativaments alla posizione
dei snggenti passivi nella
Tassa Rifiuti.

Lsame delle istanze dei
contribuenli relative alle
richieste di
agevelazichifesenzioni/riduz
ioni ripuardani: la tassa
'[riﬁuti.

Fattori di rischio Valutarionc di
specifice individuati  |probabiliia impatto
[ndebita cancellazione della 2 F:|

posizion: tributaria;
Indebita variasiome d
superfice;

Omissione dei controlli e
delle veriliche dovyte,

Misura di prevenzione individuata in rciazione al rischio specifico:

Monitoraeuio dell'atiivith svolta.

Efferuazione di controlli a campione sullaitivild svolty,

Dhirettive relative alle medalitd di protocollarione, assemnazione e definizione delle
pratiche.

m——



Procedimenia
amministrativo efo
processe di lavoro

Fattori di rischio
specifice individuati

Yalutazionc di

prohabilita

Yalutazione i
impatto

Autoliquidaxicne Tares/Tari

Mancata emissione avvis? di
liquidaziinefaceertamento
nel confronti dexli evasori.

pratiche,

Misura di prevenzione individuata in rclazione al rischio specifico:

bMonitoraggio deli'attivith svolm,
Eflettuazione di controlli a campione sullallivita svolca.
Diretlive relative alle modalits di protocollazione, assegnazione e defimizione delle

I

Procedimento
amminisirative cfo
processo di lavorn

Fatiori di rischio
specifico individnati

Valutazione di
probabilita

\Valutazionc di

impatto

tzame delle 1stanze dei
contribucnti relative
all'adesione/revoca degli
avvisi df accertamento

Inelebira revoca <% rifoma
deghi avvisi di accerlamento,;
COmissions dei controlli 2
delle verifiche dovate,

pratiche.

Misura di prevenzione individuata in rclazione al rischio specifica:

Monitoragrio dell'artiviea svalka,
Effeltuszione di controlli a campione sull'attivitd svolta,
Diretive relative alle modalitd di protocollizione, assegnaxvione ¢ definizione defle

provvedimend di sgravio ¢
dinican della tassa rifiur

heneficio richiesto.

Procedimento Fattori di rischio Valutazigne di ‘Valutaziune i
amministrafive ¢fo specifico individuat  |probabiliti jimpatto
processo i lavaoro ‘

Emissione dei Tndebito riconosciments del {2 4

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifica:

pratiche.

Monitorapgio dell'attivith svolta.
Effertuazione di controlli a campione sull'attivith svolta.
Direttive relative alle modalita di protocellazione, assegnasione e definizione delle

= —



Procedimento
ammingstrativo cfo
processoe di lavoro

Fattori di rischio l?alutazinnc di Valutaziuﬁe di
specifico individuati  |probabilita impatio

LEsame delle istanze
presenlale dw contribuenti
pet rirmborso Tares.

H

L2

Indebilo riconoscimenta del |2
beneficie, Omissione dei
controlli necessarl ad
accerlare 3 sussistenza dei
presuppest € delle
condizioni previsle per il
Ticonoscimnento del
beneficio.

Misora di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Report mensile suli'attivitd svolma,

Menitorapgio delltattivith syoka.

Fitettuazione di controlli 2 campions sull'attivita svolt.

Direttive relative alle madalitd di protocollazione, assegnaviong e definizions delle
jpratiche.

Procedimento
amministrative cfo

[processo di lavero

Fatiori di rischio Yalutazione di Yalutazione i
specifico individuati  |probabilita impaito

Esaine delle istanze
prodette dai contribuenti
relativa all'adesone, revoca
efo rifornia degli avvisi i
AcCEHAMento SINessh.

Inad
Ll

Alterazione del corrello

svolgimento dell'istruttoria.
Indebita revoca fo riflorma
dezli avvisi di accerlamento
Cmessi |

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

tonitoraggio dell'aitivith svolta,

Effetmazions: di controlli a campione sull'attivita svolta

Direttive relative alle modalita di protecollazions, asscrnasione & definizione delle
pratiche.

Procedimento
amministrativo /o
pracessa di lavoro

Lotta all'evasionc del
tribuno ‘Tarsu, mediant:
verifica della posizione
coniributiva di presecile
cateporic di commibucnti

Fattori di rischio Valutazione di Valuta;r.inue di
specifico individuati  [probabilita impatto
Omissione déi conirelll 2 3

dovuti, Alterazione defin
svolgimento delfistruftoria.
Mancata efo errata '
emissione degli avwvisi di
accertamento dowall.

Moni{eraggio dellativita svolta,

Effettuazione di comirelli a canpione soil'artivita svolla.

Direntive relalive alle modalith di protocollazione, assegnazione ¢ delivizions deile
pratiche.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:




Comune di Cerda

INDICATORE TEMPESTIVITA' DEi PAGAMENT] ANNUALE 2019
(0.P.C.M. del 22-03-2014)

Indicatore tempestivila dei pagamenti annuale 2019; 127,35

Importo annuale pagamenti posteriori alla scadenza: eurp 1.419.449 85
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COMUNE DI CERDA

GITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
C.F 006213560825 Fax 091- 8999778

II SETTORE
Economico-Finanziario

Attestazione rispetio dei termini dei procedimenti di eompetenza di guesto scttore

Relativamente al rispetio dei termini dei procedimenti di compelenza di questo settore si attesta che,
vengona rispettali i fermini per quanto ripuarda:

e il visto di repolarita contabile sugli atti che ne richiedone il parere;

* gli adempimenti amministrativi, fiscali e contabili, verso i relativi Istituti ed Lnti;

* pagamenti delie imposte e tasse, rate mutui, ed in generale | pugamenti che se non effefiuati

nei termini causerebbero penalitd o interrizione di pubblico servizio,

Per quanto riguarda 1'emissionc dei mandati i pagamento a fornileri non VENgona rispettati i
termini di pagamenti, non per cause mpulabili a guesto settore, ma a causa dfi]a grave crisi di

ligquidita che attanaglia 'Ente. i

11 Responsabhile _%Scﬁiziu Finanziario
{ Rag, alvglﬁor-,f: Federico)

!



e
i

WA Mol fewael oM

Beneficiari{ Manda| Data mandat{Num. { Data fattura |Data pagamgData scadenzd Dglmporto Iva split Netto GG diff. [Prodotto Stato MEF
ECOGESTI 50002 I

ONI SRL 334| 01/04/2019|9 15/02/2017] 01/04/2019| 15/02/2017|5 20.239,80] 3.649,80|  16.590,00|  775| 12.857.250,00|Liquidato
ECOGESTI 50003 o

ONI SRL 334| 01/04/2019|9 01/03/2017]| 01/04/2019] 01/03/2017|5 22.838,40| 4.118,40 18.720,00 761| 14.245,920,00|Liquidato
HERA | 41170

COMM 63630 o
Sl 1023| 27/08/2019|79 10/08/2017| 29/08/2019| 30/09/2017|S 211,68 38,17 173,51 698 121.109,98|Liquidato
HERA - 41170

COMM 20136 o
S.rl. 124{ 18/02/2019|61 10/03/2017| 18/02/2019| 08/05/2017|S 56.859,39| 10.253,33| 46.606,06] 651} 30.340.545,06|Liquidato
LA

BELMONT

ESE SOC. .
COOP. 619{ 04/06/2019|3/PA | 08/10/2017| 05/06/2019| 08/11/2017|S 20.238,08| 1.839,83 18.398,25 574| 10.56(.595,50|Liquidato
LA

BELMONT

ESE SOC. o
COOP. 619| 04/06/2019|4/PA | 08/11/2017] 05/06/2019| 08/12/2017|5 20238,08] 183983 1839825  544| 10.008.648,00|Liquidato
LA .

BELMONT

ESE 50C. o
COOP. 620] 04/06/2019|5/PA | 12/12/2017| 05/06/2019]| 12/01/2018|S 14.841,26] 1.349,21 13.492,05 509! 6.867.453,45{Liquidato
HERA | 41180

COMM 39176 o
S.r.l. 1300] 05/11/2019|27 11/05/2018| 08/11/2019] 30/06/2013|5 160,05 28,86 131,19 496 65.070,24|Liguidato
HERA - 41180

COMM 12109 o
S.r.d. 962| 02/08/2019|40 08/02/2018| 02/08/2019{ 31/03/2018|5 30,32 547 2485 489 12.151,65(Liquidato




HERA 41180

COMM 13262

s.rl. 970| 02/08/2019|84 | 08/02/2018| 02/08/2019] 31/03/20185 721,88 130,18 591,7| 4s9|  289.341,30|Liquidato
HERA 41180

COMM 13262

s.rl. 969| 02/08/2019{84 | 08/02/2018|02/08/2019| 31/03/2018|S 1.263,24 227.8 103544)  489]  506.330,16|Liquidato
HERA 41180

COMM 13262

Srl. 068| 02/08/2019(84 | 08/02/2018|02/08/2019] 31/03/2018|s 1.076,73 194,1 882,63  489|  431.606,07|liquidato
HERA 41180

COMM 13262

S.r.l. 967| 02/08/2019{84 | 08/02/2018| 02/08/2019] 31/03/2018|$ 130,98 23,62 107,36| 489 52.499,04|Liquidato
HERA 41180 :
COMM 13262 .
s.rl. 966| 02/08/2019|84 | 08/02/2018| 02/08/2019| 31/03/2018|5 1.867,02| 33637 153065 489]  748.487,85|Liquidato
HERA 41180 ._
COMM 13262 .
S.rl. 965 02/08/2019|84 | 08/02/2018| 02/08/2019| 31/03/2018|5 20.53547) 370312| 16.832,35| 489| 8.231.019,15|Liquidato
ENEL 00480 _
ENERGIA 18655

SPA 389| 11/04/2019\a1 | 22/12/2017| 12/04/2019| 22/01/2018|P 589,47 106,3 483,17 445|  215.010,65|Liquidato
HERA 41180

COMM 21284 _

$.rl. 783| 04/07/2019|58 | 09/03/2018| 05/07/2019] 30/04/2018|5 18,07 3,26 14,81 431 6.383,11|Liquidato
HERA 41180

COMM 22095

Srl. 783} 04/07/2019)as | 09/03/2018| 05/07/2019] 30/04/2018|S 25,89 4,67 2122 431 9.145,82|Liquidato
HERA 41180

COMM 21284 .
S.rl. 723| 04/07/2019|57 | 09/03/2018| 05/07/2019| 30/04/2018(S 1.115,10] 201,08 914,02| 31|  393.942,62|Liquidato
HERA 41180 _
COMM 22095

5.1, 783| 047077201944 | 09/03/2018| 05/07/2019| 30/04/2018|S 20,9 5,39 2451 43 10.563,81|Liquidato




HERA 41180

COMM 22095 .
S.r.l. 783| 04/07/2019(51 09/03/2018| 05/07/2019| 30/04/2018(S 24,95 45 20,45 431 8.813,95|Liquidato
HERA 41180

COMM 21284 o
s.r.l. 792| 04/07/2019|57 09/03/2018| 05/07/2019( 30/04/2018(s 55,35 0 55,35 431 23.855,85|Liquidato
HERA 41180

COMM 21284 .
S.rl 792 04/07/2019|58 (09/03/2018| 05/07/2019] 30/04/2018|s 1,02 0 1,02 431 439,62|Liquidato
HERA 41180

COMM 22095 .
S.r.lh 792| 04/07/2019|44 09/03/2018] 05/07/2019| 30/04/2018/(S 5,06 0 5,06 431 2.180,86|Liguidato
HERA 41180

COMM 22095 L
S.r.l. 792| 04/07/2019|45 09/03/2018| 05/07/2019| 30/04/2018|5 1,59 0 1,59 431 685,29|Liquidato
HERA 41180

COMM 22095 o
S.r.l. 792| 04/07/2019(51 09/03/2018| 05/07/2019| 30/04/2018[S 1,62 0 1,62 431 698,22|Liquidato
ALTE

MADONIE

AMBIENTE

SPA -

Gestione

coimmissa A
riale 831| 16/07/2019|E119 | 07/05/2018| 18/07/2019| 06/06/2018|S 2.359,57 0 2.359,57 407 960.344,99|liquidato
HERA 41180

COMM 12109 o
Syl 483| 07/05/2019|41 08/02/2018| 08/05/2019] 31/03/2018|s 25,25 4,55 20,7 403 8.342,10|Liquidato
MACALUS FATTP

C A o
MICHELE 367]_08/04/2019{19_18| 31/01/2018| 08/04/2019| 02/03/2018|s 340,38 61,38 279 402 112.158,00}Liquidato




HERA 41180

COMM 22095

S.r.l. 628| 05/06/2019|55 09/03/2018| 05/06/2019| 30/04/2018(S 189,23 34,12 155,11 401 62.199,11|Liquidato
HERA 41180

COMM 48194

S.r.l. 1059| 02/09/2019]93 09/06/2018| 02/09/2019| 31/07/2018|S 25.160,54| 4.537,15| 20.623,39]  398| 8.208.109,22|tiquidato
HERA 41180

COMM : 84738

S.r.l. 1419| 10/12/2019l46 11/10/2018| 10/12/2019| 30/11/2018|$ 30.862,60| 5.565,39| 25.207,21] 375| 9.486.453,75|Liquidato
MACALUS FATTP

o A

MICHELE 368| 08/04/2019(43_18| 28/02/2018| 08/04/2019] 30/03/2018(S 307,44 55,44 252| 374 94.248,00lLiquidato
HERA 41180

COMM 13262

S.rl. 384| 09/04/2019|86 08/02/2018| 09/04/2019| 31/03/2018|S 18,36 3,31 15,05 374 5.628,70|Liquidato
HERA 41180

COMM 12109

S.rl. 34| 09/04/2019|47 08/02/2018| 09/04/2019| 31/03/2018|5 20,51 3,7 16,81 374 6.286,94|Liquidato
HERA 41180 .
COMM 12109

S.rl. 384| 09/04/2019|46 08/02/2018| 09/04/2019| 31/03/2018|S 24,95 4,5 20,45 374 7.648,30]Liquidato
HERA 41180

COMM 13262

Sl 384] 09/04/2019|85 08/02/2018| 09/04/2019| 31/03/2018|5 1.045,59 188,55 857,08  374|  320.532,96|Liquidato
HMERA 41180

COMM 76333

s.rl. 1299| 05/11/2019|82 08/09/2018| 08/11/2019| 31/10/2018|S 180,43 32,54 147,89] 373 55.162,97|Liquidato
HERA 41180

COMM 76363

Sk 1298| 05/11/2015|44 08/09/2018| 08/11/2019| 31/10/2018|S 29.946,18| 5.400,13| 24.546,05| 373 9.155.676,65|Liquidato
HERA 41180

COMM 67798

S.r.l. 1190| 08/10/2019|75 00/08/2018| 08/10/2019| 01/10/2018|S 4.281,66 772.1 3.509,56]  372| 1.305.556,32|Liquidato




AZIONE

SOCIALE 218| 07/03/2019]1479 | 31/12/2017| 07/03/2019] 01/03/2018|s 2.242,80 106,8 2.136,00]  371]  792.456,00|Liquidato
AZIONE

SQCIALE 225| 07/03/2019(1621 | 31/12/2017| 07/03/2019| 01/03/2018(s 2.296,15 109,324 2.186,81 371 811.306,51(Liquidato
AZIONE

SOCIALE 777] 04/07/2019(373 | 30/04/2018| 05/07/2018] 29/06/2018|s 1.854,54 88,31 1.766,23 371  655.271,33|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 219] 07/03/2019[1480 | 31/12/2017| 07/03/2019| 01/03/2018ls 1.157,90 55,14 1.102,76]  371|  409.123,96|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 217] 07/03/2019|1426 | 31/12/2017| 07/03/2019| 01/03/2018|s 2.317,56 110,36 2207,20] 371]  818.871,20|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 222] 07/03/2019|1617 | 31/12/2017| 07/03/2019| 01/03/2018|s 2.318,01 110,38 2.207,63 371  819.030,73|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 226| 07/03/2019(1622 | 31/12/2017| 07/03/2019| 01/03/2018|s 2.318,01 110,38 2.207,63 371  819.030,73|Liguidato
AZIONE

SOCIALE 221] 07/03/2019(1595 | 31/12/2017| 07/03/2019| ©01/03/2018|s 2.318,01 110,38 2.207,63 371  819.030,73|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 227| 07/03/2019[1596 | 31/12/2017] 07/03/2015| 01/03/2018]s 2.318,01 110,38 2.207,63 371]  819.030,73|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 224| 07/03/2019|1620 | 31/12/2017] 07/03/2019( 01/03/2018|s 2.318,01 110,38 2.207,63]  371]  819.030,73|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 228) 07/03/2019|1597 | 31/12/2017| 07/03/2019| 01/03/2018]s 2.230,57 106,22 2.124,35 371  788.133,85|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 223| 07/03/2019|1618 | 31/12/2017| 67/03/2019| 01/03/2018|s 2.318,01 110,38 2.207,63 371]  819.030,73|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 220| 07/03/2019{1480 | 31/12/2017|07/03/2019| 01/03/2018]s 1.159,66 55,22 1.104,44]  371|  409.747,24|liquidato
AZIONE

SOCIALE 778/ 04/07/2019(374 | 30/04/2018| 05/07/2019| 25/06/2018|s 1.784,57 84,98 1.699,59 371  630.547,89|Liquidato
CASALE

SOC. FATTP

COOP. A
SOCIALE 230) 07/03/2019|84_17| 31/12/2017| 07/03/2019| 01/03/2018|s 1.369,44 65,21 1.304,23 371  483.869,33 Liquidatp,-

4




HERA 41180
COMM 39176
S.r.l. 785| 04/07/2019(34 11/05/2018| 05/07/2019| 30/06/2018|S 251,66 45,38 206,28 370 76.323,60|Liquidato
HERA 41180
COMM 38176
S.r.l. 784| 04/07/2019|39 11/05/2018} 05/07/2019] 30/06/2018(S 196,05 35,35 160,7 370 59.459,00 _,E_._Emﬂo
HERA 41180
COMM 40239
S.r.l. 786| 04/07/2019|66 11/05/2018| 05/07/2019] 30/06/2018(S 26.972,22] 4.863,84 22.108,38 370| 8.180.100,60|Liquidato
HERA 41180
COMM 353138
S.r.h. 627] 05/06/2019|70 24/04/2018] 05/06/2019| 31/05/2018|S 150,51 27,14 123,37 370 45.646,90 _.wn_:Emnc
HERA 41180
COMM 35318
S.r.l. 627} 05/06/2019]69 24/04/2018] 05/06/2019| 31/05/2018|S 697,02 125,69 571,33 370 211.392,10|Liquidato
HERA 41180
COMM 29937
S.r.l. 626| 05/06/2019|72 10/04/2018] 05/06/2019] 31/05/2018|5 5.051,25 910,88 4.140,37 370| 1.531.936,90 _-Ecm_ﬂ_m*o
HERA 41180
COMM 29937
Sl 622| 05/06/2019|71 10/04/2018| 05/06/2019| 31/05/2018(S 195,41 35,24 160,17 370 59.262,90]Liquidato
HERA 41180
COMM 29937
Sl 623| 05/06/2019{71 10/04/2018| 05/06/2019| 31/05/2018|S 338,51 61,04 277,47 370 102.663,90|Liquidato
HERA 41180
COMM 29937
Sr.l 624| 05/06/2019(71 10/04/2018| 05/06/2019] 31/05/2018|S 1.041,17 187,75 853,42 370 315.765,40 _.mn_:m.n_mﬁo
HERA 41180
COMM 29937
S.rl. 625| 05/06/2019|71 10/04/2018| 05/06/2019| 31/05/2018|S 4.699,22 847,4 3.851,82 370 1.425.173,40 _.E:__n_mﬂo
HERA 41180
COMM 48352
S.r.h 972| 02/08/2019]93 09/06/2018| 02/08/2019| 31/07/2018S 149,52 26,96 122,56 367 44.979,52|Liguidato




g

HERA 41180

COMM 54175

S.r.l 974, 02/08/2019(21 26/06/2018| 02/08/2019] 31/07/2018]5 102,08 18,41 83,67 367 30.706,89|Liquidato
HERA 41180

COMM 54175

S.rl. 974] 02/08/2019|19 26/06/2018| 02/08/2019] 31/07/2018|s 705,07 127,14 577,93 367 212.100,31|Liquidato
HERA 41180

COMM 48352

S.r.l. 971| 02/08/2019(80 09/06/2018{ 02/08/2019| 31/07/2018|s 151,85 27,38 124,47 367 45.680,49]|Liguidato
HERA 41180

COMM 48352

Sr.l 973 02/08/2019|94 09/06/2018| 02/08/2019| 31/07/2018|S 419,41 75,63 343,78 367 126.167,26(Liquidato
HERA 41180

COMM 48352

S.r.l 975] 02/08/2019|83 09/06/2018| 02/08/2019| 31/07/2018|S 25,25 4,55 20,7 367 7.596,90|Liquidato
HERA 41180

COMM 48352

S.rh 975 02/08/2019|88 09/06/2018( 02/08/2019| 31/07/2018(S 24,95 4,5 20,45 367 7.505,15|Liquidato
HERA 41180

COMM 48194

S.rl 975| 02/08/2019|94 09/06/2018| 02/08/2019| 31/07/2018|S 1.383,87 249,55 1.134,32 367 416.295,44|Liquidato
HERA 41180

COMM 48194

Surd. 975 02/08/2019)95 09/06/2018| 02/08/2019| 31/07/2018|S 18,74 3,38 15,36 367 5.637,12|Liquidato
HERA 41180

COMM 48352

Sl 975) 02/08/2019|82 09/06/2018| 02/08/2015| 31/07/2018|s 30,43 5,49 24,94 367 9.152,98|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 216| 07/03/2019|1389 | 31/12/2017|07/03/2019 10/03/2018|s 2.317,56 110,36 2.207,20 362 799.006,40]|Liguidato
HERA 41180

COMM 39176 §
S, 787| 04/07/2019|37 11/05/2018] 05/07/2019| 10/07/2018|s 141,3 25,48 115,82 360 41.695,20|Liguidato

pal-?
"M.___Ekﬁ



HERA

41130
COMM 31441
S.r.. 498| 07/05/2019|28 | 10/04/2018| 08/05/2019| 31/05/2018]s 189,94 34,25 15569  342|  53.24598]iiquidato
HERA 41180
COMM 31441
S.r.l. 494f 07/05/2019[21 | 10/04/2018| 08/05/2019| 31/05/2018|s 25,27 4,56 20,71) 342 7.082,82|Liquidato
HERA 41180
COMM 31441
S.r.l. 494| 07/05/2019|26 | 10/04/2018| 08/05/2019| 31/05/2018|s 24,95 45 2045|342 6.993,90|Liquidato
HERA 41180
COMM 31441
S.r.l. 498| 07/05/2019(27 | 10/04/2018| 08/05/2019] 31/05/2018|s 24,95 4,5 2045 342 6.993,90] Liguidato
HERA 41180
COMM 31441
S.r.l. 494] 07/05/2018(20 | 10/04/2018| 08/05/2019| 31/05/2018(s 30,5 5,5 25| 342 8.550,00|Liquidato
HERA 41180
COMM 29937
S.r.l. 494| 07/05/2019|70 | 10/04/2018] 08/05/2019| 31/05/2018|s 18,34 3,31 15,03{ 342 5.140,26 | Liquidato
HERA 41180
COMM 29937
S, 494| 07/05/2019[69 | 10/04/2018| 08/05/2019| 31/05/2018]s 962,43 173,55 788,88] 342  269.796,96|Liquidato
HERA 41180
COMM 31441
S.rl. 495| 07/05/2019|31 | 10/04/2018| 08/05/201%| 31/05/2018|s 224,38 40,46 183,92|  342|  62.900,64Liquidato
HERA 41180
COMM 31441
S.rl. 498| 07/05/2019[34 | 10/04/2018| 08/05/2019] 31/05/2018]s 515,69 92,99 422,7)  342|  144.563,40/Liquidato
HERA 41180
COMM 39176
S.rl. 633| 05/06/2019/41 | 11/05/2018 05/06/2019| 30/06/2018|s 376,72 67,93 308,79|  340|  104.988,60|Liquidato
HERA 41180
COMM 39176
S.r.l. 634|_05/06/2019(30 | 11/05/2018| 05/06/2019] 30/06/2018]s 26,14 4,71 21,43] 340 7.286,20|Liquidato




HERA 41180

COMM 40239

S.r.l. 628 05/06/2019|70 11/05/2018] 05/06/2019| 30/06/2018|$ 4.345,37 783,59 3.561,78 340] 1.211.005,20]Liquidato
HERA 41180

COMM 40239

Sl 634| 05/06/2019|68 11/05/2018| 05/06/2019] 30/06/2018]s 18,35 3,31 15,04 340 5.113,60|Liquidate
HERA 41180

COMM 39176

S.r.d, 631| 05/06/2019|33 11/05/2018 05/06/2019] 30/06/2018|s 49,85 8,99 40,86 340 13.892,40{Liquidato
HERA 41180

COMM 39176

S.r.l. 632| 05/06/2019|31 11/05/2018| 05/06/2019| 30/06/2018S 195,36 35,23 160,13 340 54.444,20|Liquidato
HERA 41180

COMM 48352

S.r.l. 788| 04/07/2019|81 09/06/2018| 05/07/2019| 31/07/2018|S 577,6 104,16 473,44 339 160.496,16(Liquidato
HERA 41180

COMM 48352

Sl 788| 04/07/2019|86 09/06/2018| 05/07/2019| 31/07/2018(S 48,35 8,72 39,63 339 13.434,57|Liquidato
HERA 41180

COMM 48352

S.r.l 791] 04/07/2019|91 09/06/2018| 05/07/2019| 31/07/2018|s 190,37 34,33 156,04 339 52.897,56|Liquidato
HERA 41180

COMM 48352

S.rl 790 04/07/2019|87 09/06/2018) 05/07/2019| 31/07/2018|s 224,35 40,46 183,89 339 62.338,71[Liquidato
HERA 41180

COMM 48352

S.rl. 787| 04/07/2019|85 09/06/2018] 05/07/2019| 31/07/2018|s 154,88 27,93 126,95 339 43.036,05|Liquidato
HERA 41180

COMM 48352

S.r.l. 787| 04/07/2019(89 09/06/2018) 05/07/2019| 31/07/2018{5 24,95 4,5 20,45 339 6.932,55[Liquidato
HERA 41180

COMM 48352

s.r.l. 787| 04/07/2019|90 09/06/2018| 05/07/2019| 31/07/2018|s 164,52 29,67 134,85 339 45.714,15|Liguidato

I
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HERA 41180

COMM 66780

S.rl 1064| 02/09/201946 09/08/2018| 02/09/2019| 01/10/2018 443,82 80,03 363,79 336 122.233,44|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 382] 08/04/2019(185 28/02/2018| 08/04/2019| 21/05/2018 1.854,05 88,29 1.765,76 322 568.574,72|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 383 08/04/2019/186 28/02/2018]| 08/04/2019| 21/05/2018 1.674,62 79,74 1.594,88 322 513.551,36|Liguidato
NUGCVA

GENERAZI

ONE

COOPERA

TIVA

SOCIALE 399| 12/04/2019|90 28/02/2018] 12/04/2019] 28/05/2018 2.318,01 110,38 2.207,63 319 704.233,97}Liquidato
AZIONE

SOCIALE 229| 07/03/2019|1619 | 31/12/2017 07/03/2019| 23/04/2018 1.990,10 94,77 1.895,33 318 602.714,94|Liguidato
AZIONE

SOCIALE 380 08/04/2019|213 28/02/2018[ 08/04/2019] 26/05/2018|5 1.854,54 88,31 1.766,23 317 559.894 91| Liquidato
AZIONE

SOCIALE 381| 038/04/2019]|214 28/02/2018j 08/04/2019| 26/05/2018 1.802,06 85,81 1.716,25 317 544.051,25|Liquidato
ALTE

MADONIE

AMBIENTE

SPA -

Gestione

commissa

riale =79| 28/05/2019{E199 | 18/06/2018| 28/05/2019 19/07/2018 4.468,51 406,23 4.062,28 313| 1.271.493,64|Liquidato
HERA 41180

COMM 31441

S.rl. 385| 09/04/2019|18 10/04/2018] 09/04/2019| 31/05/2018 195,1 35,18 159,92 313 50.054,96(Liguidato
HERA 41180

COMM 31441

S.r.l, 385| 0%8/04/2019|19 10/04/2018] 09/04/2019] 31/05/2018 1.041,17 187,75 853,42 313 267.120,46|Liguidato




HERA 41180

COMM 76333

S.rl, 1066| 02/09/2019|78 08/09/2018| 02/09/2019| 31/10/2018(s 19,11 3,45 15,66 306 4.791,96|Liquidato
HERA 41180

COMM 76333

s.r.l 1066| 02/09/2019|72 08/09/2018| 02/09/2029| 31/10/2018|S 24,55 4,43 20,12 306 6.156,72|Liquidato
HERA 41180

COMM 76333

S.rl 1067| 02/09/2019|80 08/09/2018| 02/09/2019| 31/10/2018(S 60,95 10,99 49,96 306 15.287,76|Liquidato
HERA 41180

COMM 66780

5.l 980{ 02/08/2019(36 09/08/2018| 02/08/2019| 01/10/2018(s 108,73 19,61 89,12 305 27.181,60|Liquidato
HERA 41180

COMM 66780

S.r.l. 981| 02/08/2019|38 09/08/2018| 02/08/2019| 01/10/2018|s 218,44 39,39 179,05 305 54.610,25|Liquidato
HERA 41180

COMM 66780

S.rl. 978| 02/08/2019|32 (09/08/2018| 02/08/2019| 01/10/2018|s 889,32 160,37 728,95 305 222.329,75(Liquidato
HERA 41180

COMM 66780

5.0, 976| 02/08/2019|39 09/08/2018| 02/08/2019| 01/10/2018|s 19,11 3,45 15,66 305 4,776,30| Liquidato -
HERA 41180

COMM 66780

Srl 979| 02/08/2019|35 09/08/2018| 02/08/2019| 01/10/2018|s 195,57 35,27 160,3 305 48.891,50|Liquidato
HERA 41180

comm 66780

S.rl. 977 02/08/2019(31 09/08/2018| 02/08/2019| 01/10/2018|S 144,97 26,14 118,83 305 36.243,15|Liquidato
HERA 41180

COMM 66780

S.r.. 976{ 02/08/2019|34 09/08/2018| 02/08/2019| 01/10/2018|S 19,11 3,45 15,66 305 Pﬁm.wo__._asimv;




MACALLUS
0
MICHELE

772

A

04/07/2019(202_1

FATTP

31/08/2018

05/07/2019

30/09/2018

340,38

61,38

279

278

77.562,00(Liquidato

AZIONE
SOCIALE

392

11/04/2019(439

30/04/2018

12/04/2019

09/07/2018

1.854,05

88,29

1.765,76

277

489.115,52|Liquidato

AZIONE
SOCIALE

393

11/04/2019|440

30/04/2018

12/04/2019

09/07/2018

1,794,24

85,44

1.708,80

277

473.337,60lLiquidato

AZIONE
SOCIALE

112

14/02/2019|221

28/02/2018

14/02/2019

26/05/2018

2.591,82

123,42

2.468,40

264

651.657,60]Liquidato

ALTE
MADONIE
AMBIENTE
SPA -
Gestione
COMMissa
riale

580

28/05/2019|E272

08/08/2018

28/05/2019

07/09/2018

5.477,36

497,94

4,979,42

263

1.309.587 46| Liquidato

AZIONE
SOCIALE

156

25/02/2019(323

31/03/2018

25/02/2019

19/06/2018

2.332,64

111,08

2.221,56

251

557.611,56}Liquidato

ALTE
MADONIE
AMBIENTE
SPA -
Gestione
commissa
riale

826

16/07/2019|E343

10/10/2018

18/07/2019

09/11/2018

6.808,47

618,95

6.188,52

251

1.553.569,52

Liquidato

MACALUS
)
MICHELE

501

08/05/2019|168_1

FATTP

31/07/2018

08/05/2019

30/08/2018

340,38

61,38

279

251

70.029,00

Liquidato

MACALUS
0
MICHELE

773

04/07/2019[227 1

FATTP

30/09/2018

05/07/2019

30/10/2018

329,4

59,4

270

248

66.960,00]

i
J

Liquidato<]

A

. ._—
\H \ d “.__..
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ALTE

MADONIE

AMBIENTE

SPA -

Gestione

commissa

riale 832| 16/07/2019|E381 | 12/11/2018| 18/07/2019| 12/12/2018(5 4.823,61 438,51 4.385,10 218 955.951,80|Lliquidato
MACALUS FATTP

o _ A

MICHELE 774| 04/07/2019)252_1 31/10/2018| 05/07/2019| 30/11/2018|s 340,38 61,38 279 217 60.543,00]|Liquidato
FIBER 00022

TELECOM 6/201

SPA - 987| 20/08/2019(8 01/12/2018( 20/08/2019] 16/01/2019|S 13.908,00| 2.508,00 11.400,00 216| 2.462.400,00|Liquidato
BANCO 61000

BPFM SPA 776 04/07/2019|00139| 14/11/2018| 05/07/2019| 14/12/2018|s 9.150,00] 1.650,00 7.500,00 203| 1.522.500,00(Liquidato
SALAMO

VINCENZO| 1530] 23/12/2019(1 06/05/2019] 23/12/2019| 05/06/2019|S 3.000,00 0 3.000,00 201 603.000,00|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 242| 12/03/2019|704 31/05/2018) 12/03/2019| 25/08/2018[S 1.880,11 89,53 1.790,58 199 356.325,42|Ligquidato
AZIONE

SOCIALE 241| 12/03/2019|705 31/05/2018| 12/03/2019| 25/08/2018|S 518,36 24,68 493,68 199 98.242,32(Liquidato
SOTTILE

ALFINO 126| 18/02/2019|3/E 10/07/2018| 18/02/2019| 09/08/2018|S 1.791,38 0 1.791,88 193 345.832,84(Liquidato
MACALUS FATTP

° A cuidacd
MICHELE 775| 04/07/2019|273_1| 30/11/2018| 05/07/2019| 30/12/2018|S 329,4 59,4 270 187 50.490,00 _._am_n_\mh._




D.P.M.
Data
Proces
Managem
ent srl

341

17/07/2019

FATTP

69 18

31/12/2018

18/07/2019

30/01/2019

5.155,72

929,72

4.226,00

169

714.194,00

Liquidato

D.P.M.
Data
Proces
Managem
ent sri

836

17/07/2019

FATTP

68_18

31/12/2018

18/07/2019

30/01/2019

610

110

500

169

84.500,00

Liguidato

MACALUS
0O
MICHELE

837

17/07/2019

FATTP

307_1

31/12/2018

18/07/2019

30/01/2019

340,38

61,38

279

169

47.151,00

Liquidato

SHARP
ELECTRON
ICS
(ITALIA)
SPA

1331

14/11/2019

77190
06884

26/04/2019

14/11/2019

31/05/2019

w

599,46

108,1

491,36

167

82.057,12

Liguidato

NUOVA
GENERAZI
ONE
COQOPERA
TIVA
SOCIALE

3938

12/04/2019

324

31/07/2018

12/04/2019

31/10/2018

2.318,01

110,38

2.207,63

163

359.843,69

Liguidato

AZIONE
SOCIALE

243

12/03/2019

909

10/07/2018

12/03/2019

01/10/2018

647,96

30,86

617,1

162

99,970,20

Liquidato ,

ILARDOC
SANTO

877

24/07/2019

15/01/2019

25/07/2019

14/02/2019

1.281,00

231

1.050,00

161

7

169.050,00




TIM. 2v18

S.P.A. 246| 14/03/20159|00386| 20/09/2018| 14/03/2019] 15/10/2018|s 12,6 2,27 10,33] 150 1.549,50|Liquidato
FATTP

GRAZIANO A

FILIPPO 31| 30/01/2019{1_18 | 03/09/2018|31/01/2019| 03/09/2018s 1.999,99 ol 199999 150 299.998,50|Liquidato

HERA 42190

COMM 00061

S.r.l. 839| 17/07/2019|26 | 22/01/2019| 18/07/2015| 23/02/2019|5 34,73 0 34,73 145 5.035,85|Liguidato

HERA 42190

COMM 00061

S.r.l. 839| 17/07/2019|27 | 22/01/2019] 18/07/2019] 23/02/2019(s 21,87 0 2187 145 3.171,15|Liquidato

HERA - 42190

COMM 00061

Sl 839] 17/07/2019|28 | 22/01/2019] 18/07/2019| 23/02/2010|s 228,84 0 228,84 145 33.181,80|Liquidato

HERA 42190

COMM 00061

S.r.l. 839 17/07/2019|30 | 22/01/2019] 18/07/2019| 23/02/2019|s 1.045,48 0| 104548 145  151.594,60|Liguidato

HERA 42190

COMM 00061

Sl 839| 17/07/2019]29 | 22/01/2019) 18/07/2019| 23/02/2019]s 51,02 0 51,02 145 7.397,90] Liquidato

HERA 42190

COMM 00061

S.r.l, 839 17/07/2019[25 | 22/01/2019| 18/07/2019| 23/02/2019]s 16,62 0 16,62 145 2.409,90|Liquidato

MEA SUD

DI

BUSETTA

ROSALIA 848| 18/07/2019/467 | 30/01/2019| 19/07/2019] 02/03/2019]S 150 27,05 122,95 139 17.090,05|Liquidato

MEA SUD

DI .

BUSETTA

ROSALIA 847| 18/07/2019(467 | 30/01/2019) 19/07/2019| 02/03/2019[s 300 54,1 2455 139 34.180,10 :Eamﬂ\

I

s
Lo
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SHARP
ELECTRON

ICS

(ITALIA) 77180

SPA 215| 07/03/2019]16297| 31/08/2018| 07/03/2019| 31/10/2018|s 129,41 23,34 106,07 127 13.470,89|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 1508! 23/12/2019(581 | 30/06/2019| 237/12/2019| 19/08/2019|s 669,44 31,88 637,56| 126 80.332,56Liquidato
VERNENG FPA

O SERVIZI 0142/

SR.L. 1327 13/11/2019(19 14/06/2019| 14/11/2019| 14/07/2019(S 640 82,95 557,05 123 68.517,15|Liquidato
VERNENG FPA

O SERVIZI 0142/

S.R.L. 1328| 13/11/2019|19 14/06/2019| 14/11/2019| 14/07/2019]s 1.000,00 180,33 819,67| 123[  100.819.41|Liquidato
FILIPPONE

GIUSEPPE

MARIA 492| 06/05/2019{3/EL | 06/12/2018{ 08/05/2019| 06/01/2019(S 8.101,21| 1.460,87 6.640,34]  122|  810.121,48|Liquidato
SHARP

ELECTRON

ICS

(ITALIA) 77190

SPA 951| 01/08/2019/03020| 28/02/2019| 01/08/2019| 03/04/2019[s 43,14 7,78 35,36 120 4.243,20|Liguidato
SHARP

ELECTRON

ICS

(ITALIA) 77190

SPA 952| 01/08/2019{03020| 28/02/2019| 01/08/2019| 03/04/2019|5 86,27 15,56 70,71 120 8.485,20]Liquidato
TIM. 2V18 L
S.P.A. 246| 14/03/2019|00432| 20/10/2018| 14/03/2019| 15/11/2018[s 12,6 2,27 10,33| 119 1.229,27|Liguidatg- |

¥, a\\‘ 4 ..._."



FONTANA

S

AMBROGI

0 125| 18/02/2019|9/€ 15/10/2018| 18/02/2019| 14/11/2018|S 1.619,90 0 1.619,90 96 155.510,40( Liquidato

TIM., 2V18

S.PA. 277 21/03/2015|00479| 20/11/2018| 22/03/2018| 17/12/2018(S 12,6 2,27 10,33 95 981,35(Liquidato

EMANUEL

E

SALVATOR FEO3/

E 85( 11/02/2019|2018 | 09/10/2018| 11/02/2019| 08/11/2018(S 4.160,00 0 4.160,00 95 395.200,00|Liquidato

Poste

[taliane

S.p.A

Patrimoni

o]

BancoPost 201490

a 984| 20/08/2019)43368{ 19/04/2019| 20/08/2019| 20/05/2019|s 262,3 47,3 215 92 19.780,00(Ligquidato

REKQGEST ECO01

SRL 25 29/01/2019)79 30/09/2018 29/01/2019( 30/10/2018(S 1.864,45 169,5 1.694,95 91 154.240,45|Liquidato

REKQGEST E0001

SRL 22| 25/01/2019|78 30/09/2018( 28/01/2019| 30/10/2018|S 669,24 60,84 608,4 90 54.756,00(Liquidato

ORLANDOQ

SEBASTIA

NO 575| 27/05/2019|unui#| 26/02/2019| 27/05/2019] 26/02/2019|s 2.372,08 0 2.372,08 90 213.487,20|Liquidato

FIBER 00005

TELECOM 1/PA/

SPA - 886| 24/07/2019(2019 | 01/03/2019] 25/07/2019| 28/04/2019|s 2.318,00 418 1.900,00 33 167.200,00 _.EEJ_\..U_E..N

mw%\\ m.,_._\..

x...\\\ W\_m h_‘_.



ECOLOGIA

E

AMBIENTE FATTP

Spa in 'y

liguidazio 198 1 -

ne 1] 16/01/2019|8 13/11/2018| 25/01/2019| 13/11/2018|s 16.723,00 0| 16.723,00 73| 1.220.779,00|Liquidato

AZIONE o

SOCIALE 574] 27/05/2019|1627 | 31/12/2018{ 27/05/2019] 16/03/2019|s 115,04 5,48 109,56 72 7.888,32Liquidato

AZIONE

SOCIALE 571| 24/05/2019|1626 | 31/12/2018| 27/05/2019| 16/03/2019|s 2.621,62 124,84 2.496,78 72 179.768,16|Liguidato

AZICNE T

SOCIALE 573| 27/05/2019|1627 | 31/12/2018| 27/05/2019] 16/03/2019(5 2.043,66 97,32 1.946,34 72 140.136,48|Liquidato

ACUZZO

GIOVANNI FPA o

{DITTA) 402| 12/04/2019|1/19 | 30/01/2019| 12/04/2019| 30/01/2019[s 976 176 800 72 57.600,00|Liguidato

MAGGIOLI 00021 o

SPA. 401| 12/04/2019|53035| 27/12/2018| 12/04/2019| 31/01/2019|$ 2.299,70 414,7 1.885,00 71} 133.835,00]Liguidato

NUOVA

GENERAZ!

ONE

COOPERA

TIVA B

SOCIALE 505| 09/05/2019]484 | 30/11/2018( 09/05/2019] 28/02/2019|s 2.296,15 109,34 2.186,81 70 153.076,70|Liquidato

CAMEDIL

COSTRUZI | -

ONIS.R.L. 128| 20/02/2019{30/ R | 13/11/2018| 20/02/2019| 13/12/2018|s 5.060,00 460 4.600,00 69|  317.400,00|liquidato

ELCOM

DISTRIBLZ 262/6 N \__\

IONES.r.) | 355 02/04/2019(1 27/12/2018| 05/04/2019| 27/01/2019|S 211,71 38,18 173,53 68 11.800,04 r.ﬂcnmw@e\u_w

R . ‘_..

]
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CAVLS.N.
C.di

Castiglia

Ignazio e FPA

C. 207} 05/03/2019§1/19 | 09/01/2019| 06/03/2019] 09/01/2019|5 550 99,18 450,82 56 25.245,92(Liguidato
ECOLOGIA

E

AMBIENTE

Spain

liquidazio

ne 2| 16/01/2019|212 03/12/2018| 25/01/2019| 03/12/2018]S 47.604,31 0 47.604,31 531 2.523.028,43|Liguidato
AZIONE

SOCIALE 834| 17/07/2019|321 31/03/2019| 18/07/2019| 27/05/2019|S 2.379,76 113,32 2.266,44 52 117.854,88(Liquidato
IMMEDIA 20181

S.p.A. 108| 14/02/2019|548 26/10/2018| 14/02/2019| 25/12/2018|S 1.098,00 198 900 51 45,900,00|Liquidato
REKOGEST ECO0O0

SRL 880| 24/07/2019|74 30/04/2019| 25/07/2019| 08/06/2019|S 169,29 15,39 153,59 47 7.233,30|Liguidato
REKOGEST EQOQ0

SRL 879| 24/07/201971 30/04/2019| 25/07/2019| 08/06/2019(S 337,1 30,65 306,45 47 14.,403,15|Liquidato
CAMEDIL

COSTRUZI

ONI S.R.L. 128| 20/02/2019|32 /R| 04/12/2018} 20/02/2019( 05/01/2019]S 6.600,00 600 6.000,00 46 276.000,00|Liquidato
TIM. 2V19

SP.A, 366| 08/04/2019(00007| 21/01/2019] 08/04/2019| 22/02/2019|S 12,6 2,27 10,33 45 464,85|Liquidato
REKOGEST EQO0Q _

SRL 867| 23/07/2019|75 30/04/2019| 23/07/2019| 08/06/2019(S 1.394,91 126,81 1.268,10| 45 57.064,50|Liquidato
BARATTA

CALOGER

0 33| 31/01/2019{8/PA | 20/11/2018| 31/01/2019( 20/12/2018(S 6.945,23) 1.252,53 5.693,30 42 uwm.ﬁw,mo?ncamﬁo
BARATTA

CALOGER

0 34| 31/01/2019(8/PA | 20/11/2018| 31/01/2019| 20/12/2018|5 1.034,17 186,49 847,68 42 35.602,56 :ncEmg,




ORLANDO

SEBASTIA

NO 127| 18/02/2019|2/E 14/01/2019( 18/02/2019| 14/01/2019|S 3.901,99 0 3.901,99 35 136.569,65|Liquidato
SHARP

ELECTRCN

ICS

{ITALIA) 77180

SPA 215| 07/03/2019|21689; 29/11/2018| 07/03/2019( 31/01/2019|S 129,41 23,34 106,07 35 3.712,45]|Liquidato
FONTANA

AMBROGI

0 959| 02/08/2019|5/E 31/05/2019| 02/08/2019| 30/06/2019|S 2.853,34 0 2.853,34 33 94.160,22|Liquidato
IMPIANTI

E

COSTRUZI

ONI

ELETTRICH

Es.rl 75| 04/02/2019|7E 05/12/2018| 05/02/2019| 05/01/2019|5 4.636,00 836 3,800,00 31 117.800,00]Liquidato
C.M.G. 00000

SRL 35| 31/01/2019}3- 07/12/2018| 31/01/2019] 31/12/2018|S 5.542,53 999,47 4.543,06 31 140.834,86|Liquidato
C.NM.G. 00000

SRL 36| 31/01/2019|3- 07/12/2018| 31/01/2019( 31/12/2018(S 428,64 77,3 351,34 31 10.891,54|Liquidato
REKOGEST EQ002

SRL 1527 23/12/2019|36 23/10/2019| 23/12/2019| 22/11/2019(S 524,01 47,64 476,37 31 14.767,47|Liquidato
REKOGEST FOCO0

SRL 1526| 23/12/2019|30 23/10/2019| 23/12/2019| 22/11/2019!$ 1.641,97 149,27 1.492,70 31 46,273,70|Liguidato
REKOGEST EQQ02

SRL 1528| 23/12/2019|37 23/10/2019] 23/12/2019| 22/11/2019(5 214,73 19,52 195,21 31 6.051,51|Liquidato
EMANUEL

£

SALVATOR FPA
E 667| 18/06/2019|1/19 | 19/04/2019| 20/06/2019] 20/05/2019|5 1.109,00 0 1.109,00 31 34.379,00|Liquidata’,

¢
4
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REKOGEST EQ0D2

SRL 28| 29/01/2019|35 30/11/2018| 29/01/2019| 30/12/2018)S 1.390,69 126,43 1.264,26 30 37.927,80|Liquidato
REKOGEST E0002

SRL 29| 29/01/2019|34 30/11/2018| 29/01/2019| 30/12/2018|S 1.470,92 133,72 1.337,20 30 40.116,00|Liguidato
T.M 2V19

S.p.A. 1335] 18/11/2019}00380| 20/09/2019| 19/11/2019 20/10/20191S 12,6 2,27 10,33 30 309,9|Liguidato
ECOX 19/00

S.R.L. 1243| 28/10/2019|020 30/08/2019| 28/10/2019 29/09/2019|5 1.289,86 117,26 1.172,60 29 34.005,40|Liguidato
AZIONE

SOCIALE 835| 17/07/2019|434 30/04/2019| 18/07/2018( 20/06/2019|5 1.147,61 54,65 1.092,96 28 30.602,88| Liquidato
SOTTILE

ALFINO 960| 02/08/2019]6 05/06/2019{ 02/08/2019 05/07/2019|S 4.596,66 0 4.596,66 28 128.706,48|Liquidato
ING.

SCELSI

COSTRUZI

ONI S.R.L. 77| 04/02/2019]1 08/01/2019| 05/02/2019| 08/01/2019|S 1.200,00 216,39 983,61 28 27.541,08|Liquidato
ING.

SCELS!

CO5TRUZ)

ONIS.R.L. 76| 04/02/2019|1 08/01/2019| 05/02/2019| 08/01/2019)5 6.384,00] 1.151,22 5.232,78 28 146.517,84|Liquidato
REKOGEST E000O

SRL 771| 04/07/2019|76 30/04/2019] 05/07/2019( 08/06/2019|5 1.955,91 177,81 1.778,10 27 48.008,70|Liquidato
REKOGEST £EQCO0

SRL 758| 03/07/2019|70 30/04/2019] 05/07/2019 08/06/2019|S 1.481,87 134,72 1.347,15 27 36.373,05|Liquidato
REKOGEST ECOOQ

SRL 769| 04/07/2019{72 30/04/2019| 05/07/2019| 08/06/2019|S 967,23 87,93 879,3 27 23.741,10iLiquidato
REKOGEST EO000

SRL 770| 04/07/2019]73 30/04/2019| 05/07/2019] 08/06/2019)5 1.414,16 128,56 1.285,60 27 34.711,20|Liquidato




REKOGEST £0002

SRL 257| 14/03/2019(63 31/12/2018| 14/03/2019] 31/01/2019|5 885,12 80,47 804,65 42 33.795,30|Liquidato

REKOGEST E0002

SRL 256| 14/03/2019|64 31/12/2018| 14/03/2019| 31/01/2019|5 1.493,25 135,75 1.357,50 a2 57.015,00|Liquidato

CAVLS.N.

c.di

Castiglia

Ignazio e FPA

C. 955| 01/08/2019|2/19 | 22/05/2019) 01/08/2019| 21/06/2019|5 5.157,65 930,07 4.227,58 a1 173.330,78|Liquidato

CAVILS.N.

C.di

Castiglia

Ignazio e FPA )

C. 954 01/08/2019|2/19 | 22/05/2019] 01/08/2019] 21/06/2019)S 250 45,08 204,92 11 8.401,72Liquidato

REKQGEST E000O

SRL 381| 24/07/2019|98 30/04/2019| 25/07/2019] 14/06/2019|5 527,37 47,94 479,43 a1 19.656,63| Liquidato

TiM 2V19

S.p.A. a57| 01/08/2019|00195| 20/05/2019| 01/08/2019| 21/06/2019|5 12,6 2,27 10,33 41 423,53 |Liquidato

TIM 2V19

S.p.A. 621| 04/06/2019|00102| 20/03/2019] 05/06/2019] 25/04/2019|S 12,6 2,27 10,33 41 423,53 _.scmn_ms

REKOGEST E0001 _

SRL 1324| 13/11/2019|92 31/08/2019| 14/11/2019| 05/10/2019;S 348,08 31,64 316,44 40 12.657,60Liquidato

AZIONE

SOCIALE 572| 24/05/2019]40 31/01/2019| 27/05/2019] 20/04/2019|5 2.744,97 130,71 2.614,26 37 96.727,62|Liquidato
FATTP

GRAZIANO A _

FILIPPO 1534| 237/12/2019}1_19 | 17/10/2019] 23/12/2019| 16/11/2019|S 3.559,43 0 3.559,43 37 131.698,91|Liquidato

SHARP F

ELECTRON

IS

{ITALIA} 77180

SPA 78| 05/02/2019{20098| 26/10/2018| 05/02/2019| 31/12/2018|S 599,46 108,1 491,36 36 17.688,96|Liquidato




ELETTROS 2019/

UD SPA 1332| 14/11/2019|vS/19| 05/08/2019] 14/11/2019( 08/09/2019|S 118,19 21,31 96,88 67 6.490,96]Liquidato
TIM. 2V18

S.P.A, 277| 21/03/2019|00526{ 20/12/2018| 22/03/2019| 15/01/2019(S 12,6 2,27 10,33 66 681,78|Liquidato
FIBER 00009

TELECOM 2/Pa/ _

SPA - 1071| 03/09/2019|2019 | 01/05/2019]| 03/09/2019| 29/06/2019|5 2.318,00 418 1.500,00 66 125.400,00|Liquidato
ELCOM

DISTRIBUZ 281/6 .
IONE S.rl. 355| 02/04/2019]1 31/12/2018] 05/04/2019} 31/01/2019|5 1.462,62 263,75 1.198,87 64 76.727,68|Liquidato
ELCOM

DISTRIBUZ 282/6

IONE S.r.l. 355| 02/04/2019]1 31/12/2018| 05/04/2019] 31/01/2019|5 1.386,16 249,96 1.136,20 64 72.716,80|Liguidato
EMANUEL

E

SALVATOR FEQ4/

E 213| 06/03/2019|2018 | 03/12/2018| 07/03/2019| 03/01/2019]5 1.435,67 0 1.435,67 63 90.447,21|Liquidato
CAMEDIL

COSTRUZI

ONIS.R.L. 376| 08/04/2019|37 /R| 31/12/2018| 08/04/2019| 06/02/2019(S 6.600,00 600 6.000,00 61 366.000,00|Liquidato
REKOGEST EO002

SRL 27| 29/01/2019|04 31/10/2018| 29/01/2019| 30/11/2018|S 749,6 68,15 681,45 60 40.887,00|Liquidato
REKGGEST EQD02

SRL 26| 29/01/2019|03 31/10/2018| 29/01/2019| 30/11/2013|S 461,29 41,94 419,35 60 25.161,00lLiquidato
CAVLS.N,

C.di

Castiglia

lgnazio e FPA .

C. 208| 05/03/2019§1/19 | 09/01/2019| 06/03/2019| 09/01/2019|5 550 198,36 351,64 56 19.691,84]Liguidato




KYOCERA

DOCUME

NT

SOLUTION

SITALIA 10105

SPA 275 21/03/2019|08253] 17/10/2018| 22/03/2019 31/12/2018|S 237,02 42,74 194,28 81 15.736,68|Liguidato
ELETTRO

MECCANI

CA

MANGAN 00002

OeClC, 1353| 25/11/2019{28A 07/08/2019| 25/11/2019 06/09/2019(S 12.667,36| 2.284,28 10.383,08 80 830.646,40|Liquidato
ALTE

MADONIE

AMBIENTE

SPA -

Gestione

commissa

riale 888| 24/07/2019|E162 | 08/04/2019 25/07/2019] 09/05/2019|S 980,2 0 980,2 77 75.475,40|Liquidato
BARATTA

CALOGER S/Edili

c 756] 03/07/2019|zia 20/03/2019| 05/07/2019 20/04/2019]5 1.220,00 220 1.000,00 76 76.000,00]Liguidato
TIM. 42209

S.P.A. 252| 14/03/2019|18800| 05/10/2018 14/03/2019| 31/12/2018|5 47,58 8,58 39 73 2.847,00|Liquidato
TiM. svaQ

S.P.A. 252| 14/03/2019|48868| 05/10/2018 14/03/2019| 31/12/2018{S 621,7 111,6 510,1 73 37.237,30[Liguidato
TiM. svoo

S.P.A 252| 14/03/2019(48893| 05/10/2018 14/03/2019] 31/12/2018|S 11,14 2,01 9,13 73 666,49|Liquidato




BARATTA

CALOGER

O 354| 02/04/2019]7/PA | 20/11/2018] 05/04/2019( 20/12/2018|S 1.648,35 297,24 1.351,11 106 143.217,66|Liquidato
BARATTA

CALOGER

0 353] 02/04/2019|6/PA | 20/11/2018] 05/04/2019| 20/12/2018|5 5.572,39 1.004,86 4.567,53 106 484.158,18|Liquidato
FONTANA

AMBROGI :

0 576| 27/05/2019|2/E 11/01/2019| 27/05/2019] 10/02/2019/$ 1.770,51 0 1.770,51 106 187.674,06|Liquidato
ELETTROS 2019/

UD SPA 1332 14/11/2019|vs/19] 26/06/2019| 14/11/2019] 02/08/2019(S 649 117,03 531,97 104 55.324,88|Liquidato
LAZZARI 564/2

SRL 1329} 14/11/2019|019 28/06/2019] 14/11/2019| 02/08/2019|S 2.976,19 536,69 2.439,50| 104 253.708,00|Liquidato
SOTTILE

ALFINO 126| 18/02/2019]{5/E 10/10/2018| 18/02/2019] 09/11/2018|5 1.619,80 0 1.619,90 101 163.609,90|Liquidato
AZIONE

SOCIALE 1317| 11/11/2019|550 31/05/2019] 12/11/2019| 04/08/2013|5 1.817,05 86,53 1.730,52 100 173.052,00{Liquidato
NUQVA

GENERAZI

ONE

COOPERA

TIVA

SOCIALE 504| 09/05/2019{453 31/10/2018| 09/05/2019] 31/01/2019|S 2.318,01 110,38 2.207,63 98 216.347,74|Liquidato
SOTTILE

ALFINO 577| 27/05/2019|1 18/01/2019| 27/05/2019] 18/02/2019|S 2.844,85 0 2.844,85 98 278.795,30]|Liguidato
AZIONE

SOCIALE 833| 17/07/2019|158 28/02/2019| 18/07/2019| 13/04/2019(S 2.649,34 126,16 2,523,138 96 242.225,28|Liquidato
BARATTA

CALOGER

0 891| 25/07/2019|24 06/03/2019( 25/07/2019] 20/04/2019|$ 1.157,78 208,78 949 96 91.104,00|Liquidato




MEA SUD
DI
BUSETTA
ROSALIA

846

18/07/2019

467

30/01/2019

19/07/2019

02/03/2019

143,43

25,86

117,57

139

16.342,23

MEA SUD
DI
BUSETTA
ROSALIA

349

18/07/2019

467

30/01/2019

19/07/2019

02/03/2019

350

63,11

286,89

139

39.877,71

ALTE
MADONIE
AMBIENTE
SPA -
Gestione
commissa
riale

1021

26/08/2019

E122

13/03/2019

26/08/2019

13/34/2019

1.463,35

133,03

1.330,32

135

179.593,20

SHARP
ELECTRON
ICS
(ITALIA)
SPA

1323

13/11/2019

77190
08328

31/05/2019

14/11/2019

03/07/2019

129,41

23,34

106,07

134

14.213,38

NUOVA
GENERAZI
ONE
COOPERA
TIVA
SOCIALE

503

09/05/2019

376

30/09/2018

09/05/2019

30/12/2018

2.296,15

105,34

2.186,81

130

284.285,30

IFIN
SISTEMI
Srl SGCIO
UNICO

378

08/04/2019

91/E

31/10/2018

08/04/2019

30/11/2018

305

55

250

129

32.250,00




NUOVA

GENERAZI

ONE

COOPERA

TIVA .
SOCIALE 233| 07/03/2019(370 31/08/2018| 07/03/2019] 30/09/2018|5 2.318,01 110,38 2.207,63 158 348.805,54|Liquidato
ALTE

MADONIE

AMBIENTE

SPA -

Gestione

commissa o
riale 885 24/07/2019(E18 17/01/2019] 25/07/2019| 17/02/2019|S 3.013,22 273,93 2.739,29 158 432.807,82|Liguidato
AZIONE -
SOCIALE 838| 17/07/2019)1600 | 31/12/2018| 18/07/2019 11/02/2019(5 1.837,05 87,48 1.749,57 157 274.682,49|Liquidato
D.P.M.

Data

Proces FATTP

Managem A o

ent srl 757| 03/07/2019|70 18| 31/12/2018] 05/07/2019 30/01/2019]5 1.415,20 255,2 1.160,00 156 180.960,00|Liquidato
Guzzio e
Giampiero| 1019| 26/08/2019|8/PA | 23/02/2019 26/08/2019| 25/03/2019|S 1.160,64 0 1.160,64 154 178.738,56|Liguidato
HERA 41190

COMM 02042 o
S.ri. 840| 17/07/2019165 11/01/2019| 18/07/2019| 17/02/2019|5 65,16 10,78 54,38 151 8.211,38|Liquidato
HERA 41190

COMM 02042 -
s.rl. 839| 17/07/2019|64 11/01/2019| 18/07/2019| 17/02/2019|5 16,81 2,06 14,75 151 2.227,25/Liquidato
FIBER 00002

TELECOM 9/Pa/ .
SPA - 878| 24/07/2019|2019 | 18/01/2019 25/07/2019 24/02/2019]S 2.318,00 418 1.900,00 151 286.900,00]|Liquidato




ALTE
MADOQNIE
AMBIENTE
SPA -
Gestione
commissa
riale

1330

14/11/2019

E194

12/04/2019

14/11/2019

13/05/2019

2.713,99

246,73

2.467,26

185

456.443,10

Liquidato

ALTE
MADONIE
AMBIENTE
SPA -
Gestione
commissa
riale

845

18/07/2019

E416

27/12/2018

19/07/2019

26/01/2019

2.765,88

251,44

2.514,44

174

437.512,56

Liquidato

ALTE
MADONIE
AMBIENTE
SPA -
Gestione
commissa
riale

1022

26/08/2019

E71

05/02/2019

26/08/2019

09/03/2019

2.039,11

185,37

1.853,74

170

315.135,80

Liguidato

D.P.M.
Data
Proces
Managem
ent sri

842

17/07/2019

FATTP

69_18

31/12/2018

18/07/2019

30/01/2019

w

2.874,32

518,32

2.356,00

169

398.164,00

Liguidato




ALTE
MADONIE
AMBIENTE
SPA -
Gestione
commissa
tiale

657

11/06/2019

E308

10/09/2018

12/06/2019

10/10/2018|5

7.197,44

654,31

6.543,13

245

1.603.066,85

Liguidato

NUOVA
GENERAZI
ONE
COCPERA
TivA
SOCIALE

397

12/04/2019

224

31/05/2018

12/04/2019

31/08/2018|S

2.318,01

110,38

2.207,63

224

494.509,12

Liquidato

ALTE
MADONIE
AMBIENTE
SPA -
Gestione
commissa
riale

273

21/03/2019

E235

11/07/2018

22/03/2019

10/08/2018]S

6.115,73

555,98

5.559,75

224

1.245.384,00

Liquidato

AZIONE
SOCIALE

157

25/02/2019

543

30/04/2018

25/02/2019

18/07/2018|S

2.266,80

107,54

2.158,86

222

479.266,92

Liquidato

NUOVA
GENERAZI
ONE
COCPERA
TIVA
SOCIALE

507

09/05/2019

285

30/06/2018

09/05/2019

30/08/2018|S

2.296,15

109,34

2.186.,81

221

483.285,01

Liquidato




CASALE
s0C,
COO0P.
SOCIALE

231

07/03/2019

FATTP

7_18

20/03/2018

07/03/2019

19/05/2018|5

1.051,63

50,08

1.001,55

292

292.452,60

Liquidato

CASALE
SOC.
COOP.
SOCIALE

232

07/03/2019

FATTP

8_18

20/03/2018

07/03/2019

[¥2]

19/05/2018

413,14

19,67

393,47

292

114.893,24

Liquidato

AZIONE
SOCIALE

112

14/02/2018|56

31/01/2018

14/02/2019

29/04/2018

W

1.491,34

71,02

1.420,32

291

413.313,12(Liquidato

NUOVA
GENERAZI
ONE
COOPERA
TIvA
SOCIALE

396

12/04/2019

30/04/2018

12/04/2019

L5

30/06/2018

2.296,15

109,34

2.186,81

286

625.427,66|Liquidato

AZICNE
SOCIALE

1014

22/08/2019

1104

31/08/2018

22/08/201%

12/11/2018

W

1.854,05

88,29

1.765,76

283

499.710,08|Liquidato

NUOVA
GENERAZI
ONE
COOPERA
TIVA
SOCIALE

234

07/03/2019({91

28/02/2018

07/03/2019

28/05/2018

w

2.245,43

106,93

2.138,50

283

605.195,50|Liguidato

MACALUS
0
MICHELE

508

09/05/2019

FATTP

143 1

30/06/2018

09/05/2019

30/07/201815

3294

59,4

270

282

76.410,00|Liquidato

AZIONE
SOCIALE

1015

22/08/2019]1129

31/08/2018

22/08/2019

13/11/2018]s

1.854,54

88,31

1.766,23

282

498.076,86|Liquidato

AZIONE
SOCIALE

1013

22/08/2019|1128

31/08/2018

22/08/2019

13/11/2018

w

1.854,54

88,31

1.766,23

282

498.076,86|Liquidato




HERA 41180

COMM 31441

S.r.l 385| 09/04/2019|29 10/04/2018| 09/04/2019| 31/05/2018|5 644,12 114,36 529,76 313 165.814,88|Liguidato
HERA 41130

COMM 31441

S.rl 385| 09/04/2018(23 10/04/2018| 09/04/2019] 31/05/2018|S 147,06 26,52 120,54 313 37.729,02|Liquidato
HERA 41180

COMM 31441

S.r.l. 385| 09/04/2019]24 10/04/2018| 09/04/2019] 31/05/2018|S 48,35 3,72 39,63 313 12.404,19|Liquidato
HERA 431180

COMM 31441

S.r.l. 385| 09/04/2019)22 10/04/2018) 09/04/2019 31/05/2018]S 338,51 61,04 277,47 313 86.848,11|Liquidato
MACALUS FATTP

0 A

MICHELE 502| 08/05/2019|121_1| 31/05/2018| 08/05/2019 30/06/2018|S 340,38 61,38 279 312 87.048,00|Liquidato
HERA 41180

COMM 48352

S.r.l. 635! 05/06/2019|92 09/06/2018| 05/06/2019| 31/07/2018|S 184,83 33,33 151,5 309 46.813,50|liquidato
HERA 41180

COMM 438194

S.r.l. 635| 05/06/201%|97 09/06/2018| 05/06/2019] 31/07/2018|S 4,273,97 770,72 3.503,25 309] 1.082.504,25|Liquidato
HERA 41180

COMM 76333

S.r.l. 1068| 02/09/2019|76 08/09/2018| 02/09/2019| 31/10/2018|5 59,44 10,72 18,72 306 14.908,32|Liguidato
HERA 41180

COMM 76333

S.r.h. 1069} 02/09/2019|77 08/09/2018| 02/09/2019| 31/10/2018|S 225,52 40,67 184,85 306 56.564,10|Liquidato
HERA 41180

COMM 76333

S.rl 1066| 02/09/2019(73 08/09/2018| 02/09/2019] 31/10/2018|S 19,7 3,55 16,15 306 4,941,90|Liguidato
HERA 41180

COMM 76333

S.r.l. 1067| 02/05/2019|75 08/09/2018| 02/09/2019| 31/10/2018|S 79,95 14,42 65,53 306 20.052,18|Liquidato




HERA 41180

COMM 48352

S.rl. 789| 04/07/2019}84 | 09/06/2018| 05/07/2019| 31/07/2018|S 178,78 32,24 146,54] 339 49.677,06|Liquidato
HERA 41180

COMM 66780 o
S.r.l. 1063| 02/09/2019|42 | 09/08/2018| 02/09/2019| 01/10/2018|S 422,01 76,1 34591| 336  116.225,76|Liquidato
HERA 41180

COMM 66780 .
S.r.h. 1061| 02/09/201944 | 09/08/2018| 02/09/2019| 01/10/2018|S 212,5 38,32 174,18] 336 58.524,48] Ligquidato
HERA 41180

COMM 66780 .
S.r.d. 1061} 02/09/2019|37 | 09/08/2018|02/09/2019] 01/10/2018|S 59,44 10,72 4872|336 16.369,92|Liquidato
HERA 41180

COMM 66780 o
S.r.. 1064| 02/09/2019]|43 | 09/08/2018| 02/09/2019] 01/10/2018S 173,36 31,35 122,51 336 47.883,36|Liquidato
HERA 41180

COMM 66730 -
S.r.l. 1060| 02/09/2019|33 | 09/08/2018] 02/09/2019] 01/10/2018)S 24,72 4,46 2026] 336 6.807,36|Liquidato
HERA 41180

COMM 66780 o
S.rl. 1062| 02/09/2019|45 09/08/2018| 02/09/2019| 01/10/2018|$ 187,71 33,85 153,86 336 51.696,96|Liquidato
HERA . 41180

COMM 66780 .
s.rl. 1062| 02/09/2019|41 09/08/2018| 02/09/2019| 01/10/2018|S 60,3 10,87 49,43 336 16.608,48|Liquidato
HERA 41180

COMM 72506 .
sl 1065| 02/09/2019|62 27/08/2018| 02/09/2019| 01/10/2018|S 194,7 35,11 159,59] 336 53.622,24|Liquidato
HERA 41180

COMM 67798

S.r.l. 1060| 02/08/2019|71 | 09/08/2018] 02/09/2019| 01/10/2018|S 29.031,25| 523514 23.796,11| _ 336| 7.995.492,96|Liguidato
HERA 41180 .

COMM 66780 -
S.r.t. 1062| 02/09/2019]40 | 09/08/2018| 02/09/2019| 01/10/2018|S 19,11 3,45 1566] 336 5.261,76|Liquidato




HERA 41180

COMM 39176

AR 631| 05/06/2019|28 11/05/2018| 05/06/2019| 30/06/2018|S 594,26 107,16 487,1 340 165.614,00|Liquidato
HERA 41180

COMM 39176

S.r.l 631| 05/06/2019j40 11/05/2018| 05/06/2019| 30/06/2018]S 165,03 28,76 135,27 340 45.991,80 _.Ecm..n_m.B
HERA 41180

comMm 45031

S.rl 630} 05/06/2019(59 25/05/2018| 05/06/2019| 30/06/2018|S 137,4 24,78 112,62 340 38.290,80|Liquidato
HERA 41180

COMM 45031

S.r.l. 630| 05/06/2019|58 25/05/2018| 05/06/2018| 30/06/2018]S 628,43 113,32 515,11 340 175.137,40|Liguidato
HERA 41180 .
COMM 39176

S.r.l. 633| 05/06/2019|36 11/05/2018| 05/06/2019] 30/06/2018(S 24,95 4,5 20,45 340 6.953,00| Liquidato
HERA 41180

COMM 39176

Sl 633| 05/06/2018|32 11/05/2018| 05/06/2019] 30/06/2018|S 91,29 16,46 74,83 340 25.442,20|Ligquidato
HERA 41180

COMM 40239

S.rl. 634 05/06/2019|67 11/05/2018] 05/06/2019] 30/06/2018|$ 1.185,02 213,69 971,33 340 330.252,20|Liquidato
HERA 41180

COMM 39176

AN 634| 05/06/2019|29 11/05/2018| 05/06/2019| 30/06/2018|S 30,02 5,41 24,61 340 8.367,40|Liquidato
HERA 41180

COMM 40239

Sl 628| 05/06/2019{69 11/05/2018| 05/06/2019| 30/06/2018|5 5.348,19 964,43 4.383,76 340| 1.490.478,40|Liquidato
HERA 41180

COMM 39176

Sl 634 05/06/2019|35 11/05/2018| 05/06/2019] 30/06/2018|S 24,95 4,5 20,45 340 6.953,00]Liquidato
HERA 41180

COMM 39176

Sl 629| 05/06/2019{38 11/05/2018| 05/06/2019| 30/06/2018|S 205,72 37,1 168,62 340 57.330,80| Liquidato




AZIONE

SOCIALE | 1012| 22/08/2019{815 | 30/06/2018| 22/08/2019| 10/09/2018|S 1.837,05 87,48 1.749,57| 346 _ 605.351,22|Liquidato
AZIONE

sociale | 1011] 22/08/2019|814 | 30/06/2018| 22/08/2019| 10/09/2018(S 1.574,65 74,98 1.499,67|  346]  518.885,82|Liquidato
HERA 41180

COMM 21284

Srl. 386| 09/04/2019|56 | 09/03/2018} 09/04/2019| 30/04/2018|S 26.719,40 4.818,25| 21.901,15|  344| 7.533.995,60|Liquidato
NUOVA

GENERAZI

ONE

COOPERA

TIVA

SOCIALE 379| 08/04/2019|126 | 31/03/2018| 08/04/2019] 30/04/2018|S 2.318,01 110,38]  2.207,63] 343]  757.217,09|Liquidato
MACALUS FATTP

0 A

micHELE | 500l 08/05/2019|93_ 18| 3070472018} 08/05/2019| 30/05/2018(S 329,4 59,4 270| 343 92.610,00|Liguidato
MACALUS FATTP

0 A

MicHELE |  369| 08/04/2019|73_18| 31/03/2018| 08/04/2019| 30/04/2018|S 240,38 61,38 279 343 95.697,00|Liquidato
HERA 41180

COMM 31441

S.rl. 296| 07/05/2010]23 | 10/04/2018| 08/05/2019| 31/05/2018|S 349,35 63 286,35 342 97.931,70|Liquidato
HERA 41180

COMM 31441

Srl. a99| 07/05/2019130 | 10/04/2018| 08/05/2019] 31/05/2018(S 360,53 65,01 295,52| 342|  101.067,84|Liquidato
HERA 41180 ,
COMM 29937

S.rl. a94| 07/05/2010l68 | 10/04/2018) 08/05/2019| 31/05/2018]S 7.333,06| 4.92891] 2240415 342| 7.662.219,30|Liquidato
HERA 41180

COMM 31441

5.1, 297| 07/05/2019|25 | 1070472018 08/05/2019] 31/05/2018]S 294,28 53,07 241,21 32 82.493,82|Liquidato
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COMUNE DI CERDA

Cittd Metropofitata di Pakrwo

3° Settote
- Lavori Pubblici — Pianificazione Territoriale - Manutenzione Servizi a Rete -

Al Segretatio Generale
Dott. Sebastiano Pianne
SEDE

Relazione attuazione Piano Triennale della Corruzione

Con la presente si intende relazionare sulle misure adottate con riferimento al contenuto delle pagine 13
¢ 14 del Piano Triemnale per la Prevenzione della Corruzione 2019 — 2021, adottato con deliberazione
di G.M n. 08 del 21/01/2C19.

[ nella trattazione e nellistruttoria deglhi atu:
« Inlinea generale & stato rispettato lordine cronologico di protocollo delle istanze pervenute;
e Le assegnazioni delle pratiche ai collaboratori/ responsabili di procedimento e non, rispettano le

proprie determinazioni di designazione del personale in funzioni della loro attimdine ed

esperienza;

e Al personale tutto sono state direttive circa 'usc di un linguaggio piti semplice possibile e

comprensibile, nellistruttoria dei procedimenti amministrativi nonché nella stesura della

" comspondenza con 1 cittadm,

[ rispettare il divieto di aggravio del procedimento

Nei limiti del possibile, tenuto conto della carenza di personale tecnico, si é cercato di assegnare
Pattivita istruttoria del procedimento ad un soggetto che a sua volta quest'ulumo interagisce
con il responsabile del servizio.

Nellistruttoria dei procedimenti amministrativi si é cercato di motivare in modo chiaro e
completo Patto, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6-bis della legge 241/90. Allo stesso
tempo il personale ¢ stato informato di astenersi nella stesura di qualsivoglia atvo nel caso in cui
esiste un conflito di interessi, anche potenziale, in questa ipotesi comunica il caso al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Per semplificare i rapporti con i cittadini, sul sito istituzionale del’Ente ¢ pubblicata la
modulistica per le varie tipologie di richieste.

Sono state date indicaziom circa la comunicazione del Responsabile del Procedimento, di
aggiungere Pindirizzo mail cui rivelgersi ¢ il nominativo del titolare del potere sostitutivo in
caso di mancata nsposta.

O nell’attivita contrattuale

L

E stato rspettato il frazionamento o innalzamento atificioso dell'importo contrattuale;

E’ stata assicurata la rotazione tra le imprese affidatarie dirette di contratts;

Si & rispettata la rotazione tra i professionisti nellaffidamento degli incarichi;

Per i procedimenti di acquisto di beni ¢ servizi effettuati al di fuori del mercato elertronico della
pubblica amministrazione & stata verificata I ¢¢ngruita dei prezzi.
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" COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi
3° Lavori pubblici Pianificazione Territoriale Manutenzione — Servizi a Rete
Determinazione coefficiente di probabilita def verificarsi del fenomeno corruttivo :

Altarnente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco probabile = 2, Improbabile = 1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno
corruttivo:

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=3; Lieve=1,

Procedimento  [Fattori si Rischio Specifico Valutazione di Valutazione
amministrativo e/o individuati probabilita di impatto
processo di lavoro 1234 1,2,3, 4

L) ’ ¥

Assenza dei controlli, af fine di agevolare
ceterminati soggetti; 3 3

discrezionalitd riguardo all'applicaziond |
delle sanziani;
! 3 3

Serv. Patrimonio, Miscrezionalith nella determinazione dellal

Controllo del territoriofmisura della sanzione; 1 3
ingiustificata revoca o canceliazione della

kanzione

IMisura di prevenzions individuata in relazione al rischio specifico:
verifica del rispette delle norme di legge in ordine all'applicazione del controllo di eventuali
abusi. - -

verifica del rispetto delle norme di legge in ordine allapplicazione deile sanzioni;
puntuale motivazioni delle ragioni che abbianc determinato la revoca o la cancellazione

Jelia sanzione.

Indirizzo- Piazza La Mantia n.3 — 90010 Cerda (PA)— Tel. 091/8999711 - Fax 091/8999778 - C.F. 00621360825
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COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi
3° Lavori pubblici Pianificazione Territoriale Manutenzione — Servizi a Rete
Determinazione coefficlente i probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo :

Alfamente Probabile= 4: Probabile= 3; Poco probabile = 2, Improbabile = 1;

Determinazione coefficlente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno
corruttivo:

Gravissimo=4: Grave=3; Medio=3; Lieve=1;

Procedimento  |[Fattori si Rischio Specifico Valutazione di Valutazione
amministra?ivo efo findividuati probabilita di impatto
processo di lavoro 1.2 3 4 1,2 3,4

efinizione dei requisiti di accesso al
ara e, in particolare, dei requisiti tecnic
conomici dei concorrenti al fine di 3 3
vorire un*impresa (es. clausole dei bandi
he stabiliscono requisiti di
ualificazione);

so distorte del critero dell’offerta)
onomicamente pid vantaggiosa,

finalizzato a favorire un’impreésa; 3 3
utilizzo della procedura negoziata e abuso
Serv. Verde Pubblico, 8¢ll'affidamento diretto al di fuori dei casi
Pubblica Illuminazi on;previsti dalla legge al fine di favorire una 3 3
impresa,

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
individuazione dei requisiti di partecipazione, specie di quelli speciali di capacitd tecaico-
professionale ed economico-finanziaria, mediante attuazione dei principi di properzionalita,
ragionevolezza, non discriminazione;

individuazione del criterio di aggiudicazione pil adeguato in relazione alle caratteristiche]
Hell'oggetto del contratto ¢ specificazione del criterio di aggindicazione prescelto in medo
da assicurare parita di trattamento;

puntuale motivazione del ricorso alle procedure negoziate senza previa pubblicazione del
bando di gara, alla procedura di cottimo fiduciario e di affidemento diretto.

q\u
1 Resphnsabile 3° Settore

Indirizzo: Fazza La Mantia t.3 — 90010 Cerda (PA] - Tel. 09178999711 — Fax 091/8999778 - C.F. 00621360825
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Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi

COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

3° Lavori pubblici Pianificazione Territoriale Manutenzione — Servizi a Rete

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corrutifivo

Altamente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco probabile = 2; Improbabife = 1;

Determinazione coefficiente di impatio/danno potenziale al verificarsi del fenomeno

corruftivo:

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=3, Lieve=1:

Serv. Piamificazione
territoriale ed edilizia
privata

verifica del’esatto  adempimento  delle
rondizioni pattuite

Procedimento  [Fattori si Rischio Specifico Valutazione di Valutazione
amministr:?ilvo e/o |individuati probabilita d: i?p;t:o
processo di lavoro 1,2,3,4 ) &y

accessiva discrezionalitd nel rilascio. dei

titoli  abilitativi e nelfevasione dellei

relative pratiche, al fine di favorire 3 3
soggetti determinati.

discrezionalith nei  contenutl  dell

convenzioni  di lottizzazione e neli 3 3

- rotazione responsabili dei procediementi.

Misura di prevenzione individuata in relazione al ischio specifico:

- puntuale motivazione dei provvedimenti amministrativi adotiati;

L predisposizione di modelli standard per le convenzioni di lottizzazione e puntuale
imotivazione dell'adozione di eventuall modifiche, con intensificazione dei coafrolli
st esafto adempimento delle condizioni contratiuali;
L intensificazione dei controlli sulla conformita delle opere ai titoli abilitativi.

Il Respo

3° Settore

[ndirizzo: Pigzza La Mantie n.3 — 90010 Cerda (PA} - Tel. 091/8999711 — Fax (91/8999778 - C.F. Q0621360825



COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi
3° Lavori pubblici Pianificazione Territoriale Manutenzione — Servizi & Rete
Determinazione coefiiciente di probabilita del verificarsi del fenomenc corruttivo :

Altamente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco probabile = 2; Improbabile = 1,

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno
colruttivo!

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=3; Lieve=1;

Procedimento  [Fattori sl Rischio Specifico Valutazione di Valutazione
amministrativo e/o individuati probabilita di impatto
processo di lavoro 1.2 3.4 1,2, 3,4

definizione dei requisiti di accesse alla
ara e, in particolare, dei requisiti {eenico-
conomici dei concorrenti al fine di 3
avorire un professionista o un’impresa
es. clausole dei bandi che stabiliscono
equisiti di qualificazione)

mmissione di varlanti in corso  dj
secuzione del contratto per consentire
IFappaliatore di recuperare lo sconto
ettuato in sede di gara 0 di conseguire 3 3
tra guadagni;

Serv, Gestione
QO0.PP:, Progettazione
00.PP.,
Espropriazioni

lusione delle regole di affidamento degli
ppalti, mediante "improprio utilizzo del
odelio procedurale dell’atfidamenio 3 3

lie concessioni al fine di agevolare un
articolare soggetto

Indirizzo: Piazza Lo Mantia n.3 — 90010 Cerda (PA}- Tel, 091/8909711 — Fax 091/8999778 - C.F. 00621360825



dividuazione dei requisiti di partecipazione, specie di quelli speciali di capacita tecaico-
professionale ed ecanomico-finanziaria, mediante atmazione dei principi di proporzionalita,
ragionevolezza, nion discriminazione;
definizicne certa e puntuale delloggettc della prestazione, con riferimente a tempi)
dimensioni e modalita di attuazione a cui ricollegare il diritto alla controprestazione o
Irattivazione di misure di garanzia o revoca.
Equisiziune delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,

rnisura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Iof

onflitte di interesse od obblige di astensione per la partecipazione alle commissioni
indicatrici ed intensificazione dei controtli sulle dichiarazioni sostitutive di cextificazione ¢
di atto notorio a tal fine rese dagh incaricati,

Indirizze: Fiazza La Mantio n.3 - 90010 Cerda (PA)— Tel. 09178999711 — Fax 091/8889778 - C.F. 00621360825
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COMUNE DI CERDA

PROVINCIA Di PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi
3° Lavori pubblici Pianificazione Territeriale Manutenzione — Servizi a Rete
Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo :

Altamente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco probabile = 2; Improbabile = 1,

Determinazione coefficiente di impatfo/danno potenziale al verificarsi del fenomeno
corruttivo:

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=3; Lisve=1;

Procedimentc  [Fattori si Rischio Specifico Valutazione di Valutazione
amministra!ivo elo iindividuati probabilita di impatto
processo di lavoro 1.2,3. 4 1,234

definizione dei requisit di accesso allg
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico
ecoromici dei concorrenti al fine di 3 3
favorire un’impresa {es. clausole dei bandi
che stabiliseono requisiti di
qualificazione);

wso distorto del erterio  dell’ offerta
econornicaimnente pit vantaggiosa,
finalizzato a favorire un’impresa;

utilizzo della procedura fiegoziata ¢ abuso
. dell’affidamento diretto al di fuori dei casi
Serv. 1drico Integrato jprevisti dalla legge al fine. di favorire una 3 3

e Ambientale impresa;

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
individuazione dei requisiti di partecipazione, specie di quelli speciali di capacitd tecnico
professionale ed economico-finanziaria, mediante attuazidne dei principi di proporzionalita,
ragionevolezza, non discriminazione;

individuazione del criterio di aggiudicazione pit adeguato in relazione alle caratteristiche
dell'oggetto del coniratto ¢ specificazione del criterio di aggiudicazione prescelto in modo)
da assicurare paritd di trattamento;
puntuale motivazione del ricorso alle procedure negoziate senza previa pubblicazione del
bando di gara, alla procedura di ¢ottimo fiduciario e di affidamento diretio.

Indirlzzo: Piazza La Mantia n.3 — 90010 Cerda (PA)— Tel. 091/85999711 — Fox 09178999778 - C.F. 00621360825
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COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi
3° Lavori pubblici Pianificazione Territoriale Manutenzione — Servizi 2 Rete
Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo ;

Altamente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco probabite = 2; improbabile = 1;

Determinazione coefficiente di impatfo/danno potenziale al verificarsi def fenomeno
corruttivo:

Gravissimo=4; Grave=3; Medic=3; Lieve=1;

Procedimento  [Fattori si Rischio Specifico Valutazione di Valutazione
amministrativo efo |individuati probabilita di Impatto
processo di lavoro 1.2 3.4 1,234

definizione dei reqgmisiti di accesso aliaf

ara e, in particolare, dei requisiti tecnicol
nomici dei concorrenti al fine di 3
he

vorire un’impresa (es. clauscle dei bandj
stabifiscono requisiti di
ualificazione);

so distorto del criterio dell'offerts
onomicamente pii1 vantaggiosa)

nalizzato a favorire un’impresa; 3 3
o tilizzo della procedura negoziata e abuso
Serv. Viabilitd, i1’ affidamento diretto ai di fuor dei casi y ;

Manutenzione Cantieriprevisti dalla legge al fine di favorire una
g Cimitero mpresa;

isura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
individuazione dei requisiti di partecipazione, specie di quelli speciali di capacita tecnico
rofessionale ed economico-finanziaria, mediante attuazione dei principi di proporzionalita,
gioneveolezza, non discriminazione;
individuazione del criterto di aggiudicazione pid adeguato in relazione alle caratteristiche
delloggetto del contratto e specificazione del criterio di aggindicazione prescelto in modoy
Kz assicurare paritd di trattamento;;
buntuale motivazione del ricorso alle procedure negoziate senza previa pubblicazione de
bande di gara, alla procedura di cottimo fiduciario e di affidamento diretto.

Y

I1 Res Settore

Indicizzo: Pinzza La Mantia n.3 — 90010 Cerda (PA} - Tel. 091/8999711 — Fax 091/3999778 - C.F. 00621360825
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COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi

3° Lavori Pubblici pianificazione Territoriate Manutenzione — Servizi a Rete

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo :
Aftamente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco probabile = 2; Improbabile = 1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno
corruttivo:

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=3; Lieve=1,

Procedimento  Fattori si Rischio Specifico Valutazione di Valutazione
amministrativo e/o [individuati probabilita di impatto
processo di lavoro 1,2,3,4 1,2,3,4

ancato o insufficiente controllo 4 3

suli’esecuzione del servizio

Mancanza o titardo nelle 4 3
contestazioni di disservizi e
applicazione di penali

Gestione di Rifiuti
Abbandono incontrellato di 4 3
riffuti/discariche abusive

isura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
mpilazione di Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione de! servizio.
otenziamento dei servizi di controlte attivando rapporti di collaborazione
ra uffici interessati.

1 Responsabile 3° Settore

Indirizzo: Piazza La Mantia n3 — $0010 Cerda (PA} - Tel 651/89939711 — Fax 091/8999778 - C.F, 00621360825



CHECK |JST PROCESSI A RISCHIO EX ARTICOLO 1, COMMA 16, LEGGE 190/2012

VALUTAZIONE DEL RISCHIO AREA A) AFFIDAMENTI DI LAVOR], SERVIZI E FORNITURE

Wtiizza della definiziane in

Moty | modo selstivo per limiiere Media
ARCUISHIONE BENI & mmera degli offerenti
1. BEFINIZIONE GEEY OGGETTO Uiz dalla dafiniziona
DELLAFFIDAMENTO pcieFrprdyr oA modn saletivo per itz Media
{FROCEDURE Ol G4RA DIVERSE ' W nuinero deglt adarenti
DA AFFIDAMENTI DIRETTH VISLANER) e dedl
Wiin ddia definizions in .
AFFIDARENTOLAVGRT mexia aelettivo per fimilane Media
P numera dagll offerant
Llilkzo deia prosedur
2 NDIVIDUATIGHE BELLO: negozieta & ahuso
STRUMENTD PER ECELTATRA PROCECURA | soamdamens drete Media
L'AFFIDAMENTO ﬁ?&m‘:}mu o Tuarl dal cogl prendst
dabts keqpe &l fire ci
Tavarive un' mpresa
INDRIDUAZIONE AECURSITT | frefingriocie ded raquici«f
DESESCOLL, | mmmouaguns
HIDIVICUAZIONE DEGLI particolaca del raquisit, Media
A REGINSITI O QUALFIGANONE | ULTERIGRI REQUESITICON —econamid dei
RIFERIMENTO concomant a fra d
ALLEZISENZASPECIFIEA Favorire unImpreye:
BELLACDMMESSA
MASSIMG RIBASSO - Mediz
AGGIUDICAZIONE
ME L dligtorto del cerin
MOWDUAZONE 01 ceffofferte .
4. RECUASITI B AGGIUDHCAZIONE | pARAMETRI economicamerite gl vicdia
NELLUQFFERTA versegose, fnalizzato a
ENTE BHJ | Bawerire udimpresa




5. WAL UTAZIONE OELLE
QOFFERTE

INDIHCH D DI SC RETTOMNAL TA

DEstorsions dal crian
cell'afertn
geonamicamente pil
vantaggiosa 3l fine &
TAVOriF T imnXos;
Eccezso of dscyionalih
vilutava da parta dolia
Commissions

Media

6. VERIFICA DELLA EVENTLUALE
FHOMAL A DELLE QOFFERTE

PER APPRILTI Ot LAVORI,
FORNITUREE SERVIZY

Eorassn di discrezonalits
riella vahtazions defie
oferta

Madia

7. PROCEMIRE NEGOTATE

INDIVIDHIAZIOHE DRGLI
OPERATOR! ECONOMICIDR
INVITARE

Usocella protedura
TNRgaZiNta & AHIse

e alfidamante diratio
fuoni dei casi pravist della
ingpe: pex Epsnrime
un'imiwesa. Eccesso di
discrezlonedtd nelfa sceta
delle mprese da imtane;
Wialazfone delfobbiipo o
aFtansine

8. AFFIDAMENTI CIRETT

INDIIEIADCINE DEGL
QPERATORIECCHOMICE

Altarazione dalla

apresuppost d'wgenza

nesislong J fined

agqirane by nommalke
palt.

=

Media

A REVOCA DEL BANDO SULLA
HASE O PRESUPPOSTI
HORMATRV E DISCREZIGNALY

SELENONE DE!
PRRTECIRANTI

Eccassa i discrazionalith
<on rachio & alterazione

dells concomenza; Abusy
del prov I

revoca del bamdo per
blatrame Lmd gars | ool
Tisvittate Gil drearso da,
iy vtttz or par
concaders un indsnizzo
afaggludicaiwa

Media




10, REDAZIONE DEL
GCRONOPROGRAKMA

Altarazione della
temasiica nella
asscurions del conratko;
Mancals appficaziona
deke panali pravishs dat
cantatic

Media

11 VARIANTI IN CORSO 4

ESECUZIDME DEL CONTRATTO

VERIFKCA DE|
PRESUFPOST]

Lhstigzo di varianti per
wvilare procedura dl gas
P lunga a enenosa;
Uilizzo di variant par
AFHPENDE SOEEVWENIE
diverse da ik dalla
quE principalt;
Armimissiane di varieet in
corso o asrcumion: det
RO par consentne
el'sppalleton di

MECUparare [ sconta
effertusta in seda i gara o

Media

12 SUBAPPALTD

AUTORIZZARONE AL
Ricxdrtan D EL SUBAPAALTO

{&a voii 3 manipolame
Gli witf, watifezanan o
IeerTni Mo del
sulpppaio cute modalke
per distibuie i varmagi
del‘accordo atutn i
pecinani dalls shesso

3° Settore




Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi

COMUNE DI CERDA

PROVINGCIA DI PALERMO

4° Polizia Municipale — Protezione Civile - Contenzioso

Determinazione cosefficiente di probabilita def verificarsi del fenomenc corruitivo *

Altamente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco probabile = 2; Improbabile = 1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno

corruttivo;

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=3; Lieve=1;

Servizio
Amministrativa e
Informativa

Procedimento  |[Fattori si Rischio Specifico Valutazione di Valutazione
amministra:dvo el/o findividuati probabilita di impatto
processo di Javoro : 1,234

1,234
GH-ESQ& O MHAACYT ™
EFEeun b1geel fh 2 2
f{’l" ;_;t QC{—\

£ ‘4.5\1‘é-bt Feoms o G Eeod s

'leura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
RO\ A 210 ~¢ VSoles hhwc VWNSD sMLE

] Ras?é\sahlle 4° Settore

Indirizzo: Piazza La Mantia n.3 — 20010 Cerda [PAj- Tel 091/8999711 — Fax 091/8999778 - C.F, 00621360825
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COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi

4° Polizia Municipale — Protezione Civile - Contenzioso

Determinazione coefficiente di probabifita del verificarsi del fenromeno corruttivo :

Altamente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco probabile = 2; Improbabile = 1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno

corruttivo;

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=3; Lieve=1;

Procedimento
amministrativo elo
processo di lavoro

Fattori si Rischic Specifico Valutazione di
individuati probabilita
1,2, 3,4

Valutazione
di impatlo
1,2,3 4

Serv. Polizia
Armuninistrativa e
Giudiziaria

ROTCVHALE WA w4 TA RFFG g,
B ool T Ades NGl
AL Fian B Fjuekiad S 3
o wiEiba s WA P Ml 05

eovy SpNTLln <LWVA ALY

QoTa 210w q&ﬁlotﬁ‘{,‘_\ BE L '?Eﬂséug‘_ﬁ

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
W}\'(\ AR{O*& ¢ PR abgA I UA _‘?-Oﬁ\’aql Yiou s e ¥ fhm

LY

i

H Rcsponfabi]e 4° Settore
/

/

Indirizze: Aarza La Mantio n.3 ~ 90010 Carda (PA) - Tel. 091/8999711 - Fax 091/8999778 - C.F. 00621360825
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¥ COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi
4° Polizia Municipale — Protezione Civile - Contenzioso

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo :
Altamente Probabife= 4; Probabife= 3; Poco probabile = 2; Improbabile = 1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno
corruttivo:

Gravissimg=4, Grave=3, Medio=3; Lieve=1;

Procedimento  Fattori si Rischio Specifico Valutarione di Valutazione
amministrativo ¢/c fndividuati probabilita di impatto
processo di lavero 1,2,3,4

1,2, 3,4
PoTeuspiace MnutnTs gipim
by @2 “—‘mm‘;’b &56?..7-'.4‘.1,4\1;
5 PoTE n2iaE ALW AL Oy ; '
AR Ty PO 3 4

Serv. Viabilita ¢

infortunistica

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifjc?:ﬁ_
% A B Qe P;QAO B A WLL 080G pg a0 Py
B RSUY Tifsla bl BC STA W

?-o '-l_d ? LY O -‘-J"‘. P\: ﬂ i J"}! CA :L"; « ?E Lgﬂf oF *—q"‘q“'
T

{14,

JH Respon»#lc 4° Settore

Indirizzo: Piozza Lo Mantia n.3 — 90010 Cerda (PA) - Tel. 091/8999711 — Fax 091/898977. b CR 00621360825
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Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi

§, COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMD

4° Polizia Municipale — Protezione Civile - Contenzioso

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi def fenomena corruttiva :

Aftamente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco probabile = 2; improbabile = 1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomeno

corruttivo:

Gravissimo=4; Grave=3: Medio=3; Lieve=1;

del Patrimonio
edilizio, Repressione
abusi edilizi

r\:—\ Qﬂ-uT'Lv LLQ

Procedimenta  [Fattori si Rischic Specifico Valutazione di Valutazione
ar:loministr:-ti;ro efo individuati probabilita d: ir;p:t‘t‘o
p CESSO ] 3VDI’0 1’ 2’ 3’ 4 1 H 3

f T L
LT '
;o . g
PoTe vt bl HantaTh Fif (b
DL 20 AR ID Al aan]y - 2
0 Poice 1A EAARND -
Serv. Annona e tuiela Foitc K “ —’ —

isura di prevenzicne individuata in relazione al rischio specifico:
VAR AL one PORIDONLER AS LA QOH Pas | Mpass. N

RoThdo o REL0Ae, ACL Teasoh e,

Wr (ETUGUA

Indirizze: Plozsa La Mantic .3 — 90010 Cerda (PA) — Tel. 09178992071 I - Fax 091/8999778 - C.F. 00621366825
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Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi

COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

4° Polizia Municipale — Protezione Civile - Contenzioso

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo :

Altamente Probabile= 4; Frobabile= 3; Poco probabile = 2; Improbabile = 1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno polenziale al verificarsi def fenomeno

corrutiivo:

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=3; Lieve=1;

Servizio Protezione
Civile

Procedimento  |Fattori si Rischio Specifico Valutazione di Valutazione
amministra!:ivo elo |individuati probabilita di impatto
processo di lavoro 1.2,34

1,2,3,4
Mzsge w BrCoui s
2 2

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Il Responsabile 4° Settore

0

Indirizre; Pigzza Lo Mantio n.3 - 90010 Cerda (PA] — Tel 091/8999711 - Fax 091/8993778 - C.F. 00621360825
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Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi

p. COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

4° Polizia Municipale — Protezione Civile - Contenzioso

Determinazione coefficiente di probabiiita del verificarsi def fenomenc corruttivo :

Altamente Probabile= 4; Probabile= 3; Poco prbbabife = 2; Improbabile = 1;

Determinazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi del fenomena

corruttivo;

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=3; LievesT;

Serv. Legale e
Contenzioso

ML e heses RoRavey

Procedimento Fattori si Rischio Specifico Valutazione di Valutazione
amministra_tilvo efo (individuati probabilita d-: ir;p;tio
processo di lavoro 1,2 3,4 3 &y Ny

ol GRosiaw Mg
CenTan FLILA 1o o Ao P :
vt o vale ey AL oSl £ a

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Co Sy hele T~ S WA Gl L Eonivatn b

RoTatious Mot Lofadica, LEEMf  Can Wianzo Ayl s

1 Responsahilgé/ 4° Settore

/

P

Indivizzo: Pigzza La Mantian.3 - 90010 Cerda {FA}— Tel, 091/8899711 ~ Fax 081 /8928778 - C.F. 00621360825
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COMUNE DI CERDA

PROVINCIA DI PALERMO

Check List dei Rischi di fenomeni corruttivi
4° Polizia Municipale — Protezione Civile - Contenzioso

Determinazione coefficiente di probabilita del verificarsi del fenomeno corruttivo :

Altamente Probabile= 4; Probabile= 3, Poco probabile = 2; improbabile = 1;

Detarminazione coefficiente di impatto/danno potenziale al verificarsi def fenomeno
corruttivo:

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=3; Lieve=1,

Procedimento  Fattori si Rischio Specifico Valutazione di Valutazione
amministra_tivo e/o fndividuati probabilita di impatto
processo di lavoro 1234 1,2,3,4

:Pmcui--;xq fh$1\ﬁu 2
RIUCQ«.& h‘un Arbt gl < ]
B B t“-‘tf.,- L\ ’R’a‘.‘_‘\; gc.g.,; ‘% §

U5, DAL Jedrtiu /A

Serv, Aftivita
produttive,
Commercio,
Agricoltura ¢
Zootecnia

Misura di prevenzmne individuata in relaz:one al rlschro speclf ico:
Mol pams,ha € ncu.wluim.\,.“ ¥ uwd R ot 0"%"“‘"""
(0 SongiatiApeng PRLA Cuivlsd A AL u8BL € ML SUAf

PR Yol (AL (VTP oX Ty SPIF I NN ia-w{-g Ol g

Il Responsabilé 4° Settore

Indirzzo: Pigzza Le Mantia .3 - 900182 Cerda (FA) - Tel. 021/8999711 — Fox 091/8009778 - C.F. 00621360825



CHECK LIST PRCCESS! A RISCHIO EX ARTICOLO 1, COMMA 16, LEGGE 190/2012

VALUTAZIONE DEL RISCHIO AREA A} AFFIDAMENTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

- VALUTAZIONERISCHIO

| 1DENT]

FICAZIONE EEI
RISCHI

" FASGIA DI

ESPOSIZIONE

. ALRIECHIO

ACQUISIZIONE BENI MOBILE

Utifizzo dalla definlzions in
modo selettive per limitare
il nuemerg degii offerenti

Sgﬁg‘g&ﬁg ACQUISIZIONE SERVIZI Litilizzo della definizione in
: GENERALI{PULTZIA, modo selettivo per limitare
DELLAFFIDAMENTO VIGILANZA..) il numero degll offerenti
(FROCEDURE DI GARA i
DIVERSE DA AFFIDAMENT!
DIRETTI} .
Utilizzo della definizions in
AFFIDAMENTO LAVORI mado seletliva per limitare
il numerg dagli offerent;
Wilizzo defla precedura
2. INDIVIDUAZIONE negoziata & abuso
DELLO STRUMENTO SCELTATRAPROCEDURA | ge)'affisamento dirstto al
PER LAFFIDAMENTO APERTA RISTRETTA, di fucn dei casi previsti

MEGOZIATA, IN ECONOMIA

dalla legqe al fine di
favorire unimpresa

INDIVDUAZDIONE REQUIST
DI BASE SECONDO LA
NORMATIVA DI SETTORE E

Definizione def requisiti di
accesso alla gara e, in
particolare dei requisiti

INDIVIDUAZIONE DEGLI : Ut
3. REQUISIT! DI QUALIFIGAZIONE | ULTERIORIREQUISITICON | tecnicn — economici dei
RIFERIMENTO concomrenti &1 fine di
ALLESIGENZA SPECIFICA favonire un'impresa
DELLA COMMESSA
MASSIMD RIBASSO -
AGGIUDICAZIONE
MEDIANTE Uso distorte del ariterio
INDIVIDUAZIONE D dell'offerta
4. REQUISITI DI PARAMETRI econemicamente piis
AGGIUDICAZIONE NELL'OFFERTA vantaggiosa, finalizzato a
ECONOMICAMENTE PIU | favorire un'impresa

VANTAGGIOSA




* | VALUTAZIONERISCHID

FASCIA DI
ESPOSIZIONE
- ALRISCHIO

8. VALUTAZIONE
DELLE OFFERTE

VALUTAZIONE SULLA BAZE
DI NORMATIVA VIGENTE
CON CRITERIAUTOMATICI
O COMUNCGUE CON BASSI
INDHC DI CHSCREZIONALITA

Distorsione del criteric
dell'cffarta
economicamente pil
vantaggiosa al fine di
favorire un'impresa;
Ecroesso di discrezionalita
valutativa da parte della
Commissione

6. VERIFICA DELLA
EVENTUALE ANOMALIA
DELLE OFFERTE

PER AFPALTIIH LAVORI,
FORNTTURE E SERVIZI

Eccesso di discrezionalita
netla valulazione dele
offerie anomale

7. PROCEDURE NEGOZATE

WNOMIDUAZ IONE DEGLI
CPERATORIECONOMIG| DA
INVITARE

Usa della procedura
negoziata e abuso
dell'affidamenio direlto
fuori dei casi previsti dalla
lzgge per favorire
un'mpresa. Ectesso di
discrezionalith nelia sceka
delie imprese da invitare:
Viokazicne del'obblign di
astensicns

8. AFFIDAMENTI] DIRETTI

MNDWIDLIAZ IONE DEGLI
CPERATORIECONONMICI

Alerazione dalia
cancomenza; Possibile
accomdo tra le part con
svantaggi® 2conomico per
1a Sopietd; mancata
verifica deli'obbligo di
astensiona; Mancata
varifica dell'obbligo di
ricorso al MEFA; Ricarso
8 presupposti durgenza
inesistant al fine di
aggirare la nomativa
appalti.

9, REVOCA DEL BANDD
SULLA BASE DI
PRESUPPCGSTI NORMATIVI E
DISCREZIONALI

SELEZIONE DEI
PARTECIPANT!

Ecoesso di discrezionalita
con rischio di aterazione
della cancorrenza; Abuso
de! proveedimento di
revoca del hando per
bloseare una gare il cui
risultato sia diversc da
queile atteso o per
soncadere un indennizzo
alraggiudicatario




T VALUTAZIONERISGHIO
VADGTABONEE =2 VALY

ON

10, REDAZIONE DEL
CRONOPROGRAMMA

DEFINIZIONE
DELL'OGGETTC

Alerazione della
tempistica nella
esecuzione del contratto,
Mancata applicazione
delle penali previsle dal
confratto

11. VARIANTI IN CORSO DI
ESECVZIONE PEL
CONTRATTO

VERIFICA DE!
PRESUPPOSTL

Uiizzo ¢ varlant! per
evitare procedura di gara
pill lunga & onarcss;
Utilizze dli varianti per
esiganze sopravvenute
diverse da quella della
gara principale;
Ammissione di varianti in
corsa di esecuzione del
contratto per consentire
all'appaltatora di
recuperare |o sconto
effeftuate in sede digara o
di conseguins extra
guadagni

12. SUBAPFPALTO

AUTOREZZAZIONE AL
RICORSO DEL SUBAPFALTQ

Accordi colfusivi tra te
imprese partecipant a una
gara volti a manipolame
gli esiti, utillzzando 01
meccanismy del
subappako come modaiita
per distribuire | vantaggi
dell accordo 2 tutti |
partecipanti dallo slesse
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