Allegato A)
Fondo per le risorse decentrate anno 2025 (ART. 79 CCNL 16/11/2022)
Risorse stabili Soggette al limite del fondo 2016
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (Art.67 c. 1 CCNL 21/05/2018) 160.747,04
Art. 79 RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) 3.564,33
comma
1 lett. a INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) 94,07
INCREMENTO STABILE DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)
TOTALE RISORSE STABILI Soggette al limite 164.405,44
Decurtazione per riallineamento al fondo 2016 ( €. 160.747,04) 3.658,40
Riduzione per adeguamento valore medio art. 33 c. 2 D.L. 34/2019 cessazioni ante 19/04/2020 13.978,04
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE AL NETTO DELLE RIDUZIONI 146.769,00
RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016
ART. 79 limporto €. 83,20 per unita di pers. In servizio al 31/12/2015 -( Art.67, C.2, LETT.a) 7.654,40
commal
lett. a) DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) 4.295,56
lett. b) Importo a base anua di €. 84.50 per unita di personale in servizio al 31/12/2018. (n. 88) 7.436,00
Lett. C) risorse stanziate per incremento consistenza dotazioni organiche (stabilizzazioni). 12.112,23
lett. d) importo differenze Increm.Stipendiali a regime tra pos. di sviluppo e posiz. iniziali del pers. In servizio al 01/01/2021 2.311,40
comma 1 Risorse a carico bilancio x differenz. Stip. Pers. con pos. Econ. da accesso B3-D3 . (Nessun dipendente in servizio alla data del
bi nuovo sistema di classificazione- 01/Aprile 2023)
is
INCREMENTO art. 14. c. 1 bis D.I. 25/2025 ( limite 48% importo stipendi tab. Anno 2023)
TOTALI RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE 33.809,59
TOTALI RISORSE STABILI 180.578,59
Risorse variabili soggette al limite del fondo 2016
FRAZIONE DI RIA DEL PERS: CESSATO MENSILITA' RESIDUE ( ART. 67 comma 2, lett. c) )
Art.79 RISORSE EVENTUALI IN APPLICAZIONE DI NORME ...(Art. 67, comma 3, lett. J)
comma 2
lett. a) RISORSE PER GARANTIRE TRATT. ACCESSORIO MESI RESIDUI PERS. TRASFERITO ( Art. 67, c. 3, lett. K)
lett. b) IMPORTO MAX 1,2% MONTE SALARI 1997 - Ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa
TOTALE RISORSE VARIABILI soggette al limite 0,00
Risorse variabili NON soggette al limite
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (art.67 c. 3 lett. c) 4.109,86
Art.79 |COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
comma 2 JRISPARMI PER RAZIONALIZZAZIONE SPESA -_piani di razionalizzazione (Art. 67 c. 3. lett. b)
lett. a) RISORSE PER SERVIZI RESI A TERZI (ART. 67 C. 3 LETT. a)
QUOTA PARTE DEI RIMBORSI SPESE NOTIFICHE Al MESSI NOTIFICATORI (art. 67 c. 3 lett. f)
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Delib. N. 6/2018 Corte dei conti, Sezione Autonomie)
Art. 79
comma 2 |RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO DERIVANTI DALLA DISCIPLINA DELLO STRAORDINARIO -Art. 14 CCNL 01/04/1999 341,11
lett. d)
art. 80
comma 1 ECONOMIE RISORSE STABILI ANNI PRECEDENTi
TOTALE RISORSE VARIABILi 4.450,97
TOTALE GENERALE DEL FONDO 185.029,56
TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 167.393,12
| LIMITE DEL FONDO 2016 I 160.747,04|
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Risorse in bilancio anno 2017 senza quota da destinare alla retribuzione di risultato 23.399,51
Dal 2019,Incremento art. 15 CCNL 2018 finanziato con risorse assunzionali art. 11 bis ¢, 2 D.l. 135/2018* 16.600,49
TOTALE FONDO 40.000,00

*il differenziale di incremento non & soggetto al limite di cui all'art. 23 c. 2 D.Lgs. N. 75/2017



