
 

COMUNE DI CERDA 
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO 

I SETTORE -AFFARI GENERALI-CONTENZIOSO-POLIZIA MUNICIPALE 

 

ATTO DI INTERPELLO INTERNO 
Oggetto: Interpello interno riservato al personale dipendente che svolge funzioni di F.F. dirigenziali 

e al personale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Categoria “D”), 

per la formazione della Commissione di Valutazione relativa alla procedura di progressione tra le 

Aree “speciali” per n. 3 posti – Area degli Istruttori (ex Categoria “C”) -Polizia Locale 

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE 

VISTI 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 02/07/2025, di approvazione del Bilancio 

di Previsione per l’esercizio finanziario 2025-2027; 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 18/11/2025, di approvazione del 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027; 

• il Regolamento comunale che stabilisce i criteri per le progressioni tra le Aree tramite 

procedura valutativa, approvato con delibera di G.M. n. 63 del 30/07/2024 e modificato con 

delibera di G.M. n. 104 del 25/11/2024; 

• la deliberazione della Giunta Municipale n. 125 del 24/11/2025, con cui è stata approvata la 

variazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027; 

EMANA 

il seguente INTERPELLO INTERNO, destinato: 

• al personale del Comune di Cerda che svolge funzioni di E,Q. (Responsabile di Posizione 

Organizzativa); 

• al personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Categoria 

“D”); 

finalizzato alla selezione di n. 3 unità da ammettere quali componenti, della Commissione di 

Valutazione per la procedura di progressione “speciale” tra le Aree , dall’Area degli Operatori Esperti 

(ex Cat. B) verso l’Area degli Istruttori (ex Cat. C) –  Polizia Locale. 

 



 

 

Requisiti di partecipazione 
Possono presentare la manifestazione di disponibilità i dipendenti del Comune di Cerda che: 

1. svolgono funzioni di F.F. dirigenziali quali titolari di Posizione Organizzativa, alla data di 

pubblicazione del presente avviso oppure risultano inquadrati nell’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione (ex Categoria “D”); 

2. non si trovano in situazione di inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interessi o 

contenzioso con il Comune di Cerda; 

Presentazione della manifestazione di disponibilità 
Termini e modalità 

La manifestazione di interesse dovrà pervenire all’Ufficio del Personale entro cinque (5) giorni dalla 

data di pubblicazione del presente avviso: 

• all’Albo Pretorio on-line; 

• in “Amministrazione Trasparente” – sottosezione Bandi di concorso del sito istituzionale 

dell’Ente 

La presentazione può avvenire tramite: 

• PEC: protocollo@pec.comune.cerda.pa.it 

• consegna all’Ufficio Protocollo (Piazza La Mantia n. 3 – Cerda) 

Il termine è perentorio. 

Documentazione da allegare 
Alla manifestazione di interesse deve essere allegata: 

1. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

attestante: 

• l’assenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. 39/2013; 

• l’assenza di ulteriori condizioni ostative previste dalla normativa vigente. 

Clausola finale 
La nomina delle tre unità componenti la Commissione di Valutazione, sarà effettuata con 

determinazione della E.Q. competente della gestione delle risorse umane, ai sensi dell’art. 7 del 

Regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 104 del 25/11/2024. 

Cerda, lì _____________ 

Il Responsabile del 1° Settore 
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