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~COMUNE DI CERDA 
Città Metropolitana di Palermo 

1 ° Settore - Affari Generali ed Istituzionali 

ATTO DI INTERPELLO INTERNO 

Oggetto: Interpello interno riservato al personale dipendente titolare di incarichi di Elevata 

Qualificazione e al personale appartenente all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione ( ex 

categoria O) nonché ai Responsabili di Settore, finalizzato all'individuazione dei componenti della 

Commissione di valutazione relativa alla procedura di selezione riservata ai lavoratori ASU per la 

stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale nell'Area degli Istruttori. 

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE 

VISTI 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 135 del 03/12/2025 con la quale sono state 

adottate le misure di fuoriuscita dal bacino dei lavoratori ASU ed è stata avanzata richiesta 

di contributo per la stabilizzazione di n. 1 lavoratore assegnato al Comune di Cerda; 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 23/12/2025 con la quale è stato approvato 

il Bilancio di previsione 2026-2028; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 147 del 24/12/2025 con la quale è stata approvata 

la prosecuzione delle Attività Socialmente Utili e l'avvio delle procedure di stabilizzazione; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 30/01/2026 con la quale è stato approvato il 

PIAO 2026-2028; 

• l'avviso di selezione pubblicato in data 04/03/2026 sul sito istituzionale dell'Ente, nella 

sezione "Amministrazione Trasparente", sottosezione "Bandi di concorso", nonché sul 

portale del reclutamento della Pubblica Amministrazione inPA; 

EMANA 

il presente interpello interno, finalizzato ali' acquisizione di manifestazioni di disponibilità per 

l'individuazione di n. 3 componenti della Commissione di Valutazione relativa alla procedura di 

selezione riservata ai lavoratori ASU per la stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale 

nell'Area degli Istruttori ( ex categoria C). 



Destinatari 
Il presente interpello e rivolto al personale dipendente del Comune di Cerda appartenente alle 

seguenti categorie: 

• personale titolare di incarichi di Elevata Qualificazione; 

• personale appartenente all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione; 

• Responsabili di Settore, anche se appartenenti all'Area degli Istruttori, in ragione delle 

funzioni organizzative e di responsabilità esercitate. 

Requisiti di partecipazione 
Possono presentare manifestazione di disponibilità i dipendenti che, alla data di pubblicazione del 
presente avviso: 

• siano in possesso di adeguata esperienza professionale maturata nell'ambito dell'attività 

amministrativa dell'Ente; 

• non si trovino in situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi, ai 

sensi della normativa vigente, con particolare riferimento all'art. 35-bis del Decreto 

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, all'art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e al 

Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

• non siano coinvolti in contenziosi in corso con il Comune di Cerda che possano determinare 

situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi con le attività della Commissione. 

Presentazione della manifestazione di disponibilità 

Termini 
La manifestazione di disponibilità dovrà pervenire entro tre (3) giorni lavorativi dalla data di 

pubblicazione del presente avviso: 

• all'Albo Pretorio on-line dell'Ente; 

• sul sito istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Bandi di 

concorso". 

Il termine indicato è perentorio. 

Modalità 
La domanda potrà essere presentata mediante una delle seguenti modalità: 

• invio tramite PEC all'indirizzo: protocollo@pec.comune.cerda.pa.it 

• consegna a mano presso il Protocollo Generale del Comune di Cerda - Piazza La Mantia 

11. 3. 



Documentazione da allegare 
Alla manifestazione di disponibilità dovrà essere allegata: 

1. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, attestante: 

• l'assenza delle cause di inconf eribilità e incompatibilità previste dalla normativa 

vigente; 

• l'assenza di situazioni di conflitto di interessi in relazione alla procedura di selezione. 

Nomina della Commissione 
I componenti della Commissione di valutazione saranno nominati con determinazione del 
Responsabile del I Settore competente per la gestione delle risorse umane, ai sensi del!' art. 7 

del Regolamento comunale approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 

25.11.2024. 

L'incarico di componente della Commissione è svolto a titolo gratuito. 

Disposizioni finali 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla nomina dei componenti della 

Commissione: 

• anche in presenza di un numero di candidature inferiore a quello richiesto; 

• ovvero mediante individuazione d'ufficio, qualora non pervengano manifestazioni di 

disponibilità o qualora le stesse non risultino sufficienti o idonee, potendo a tal fine 

individuare i componenti anche tra il personale appartenente all'Area degli Istruttori, nel 

rispetto delle esigenze organizzative dell'Ente. 

Il Segretario Comunale 

n.q. di Responsabile del Primo Settore 

Dott. Saetta Valerio 
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