
All. “A”

COMUNE DI CERDA
Città Metropolitana di Palermo

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione riservata ai lavoratori ASU per la stabilizzazione a 
tempo indeterminato e parziale nell’Area degli Istruttori (ex categoria C), ai sensi dell’art. 2 del  
D.L.  75/2023  conv.  in  L.  112/2023,  dell’art.  30  L.R.  5/2014  e  dell’art.  10  L.R.  1/2024  come 
modificata dalla L.R. 1/2025 e in ultimo come da comunicato del Dirigente Generale della Regione 
Sicilia n. 369 del 07/01/2026 .

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Premesso che:

• Con Ordinanza della Regione Siciliana n. 5038/2025 del 19/11/2025, acquisita al protocollo 
comunale n. 16390 del 20/11/2025, è stata disposta l’assegnazione del lavoratore ASU al 
Comune di Cerda, ai sensi dell’art. 15 della L.R. 17/2019;

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 20/11/2025 la Giunta ha preso atto della 
suddetta Ordinanza regionale;

• con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  135  del  03/12/2025  sono  state  adottate  le 
misure  di  fuoriuscita  dal  bacino  dei  lavoratori  ASU  ed  è  stata  avanzata  richiesta  di 
contributo per la stabilizzazione di n.1 lavoratore assegnato al Comune di Cerda;

• Con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  59  del  23/12/2025  è  stato  approvato  il 
Bilancio di Previsione 2026–2028;

• con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  147  del  24/12/2025  è  stata  approvata  la 
prosecuzione delle Attività Socialmente Utili e l’avvio delle procedure di stabilizzazione;

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 30/01/2026 è stato approvato il PIAO 
2026–2028;

Visti:

• art. 30 L.R. 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i.;
• art. 10 L.R. 1/2024 come modificato dalla L.R. 1/2025;
• art. 2 D.L. 75/2023 conv. in L. 112/2023;
• D.Lgs. 165/2001;
• D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023;
• CCNL Comparto Funzioni Locali vigente;

RENDE NOTO:

È indetta procedura selettiva riservata, non comparativa in senso concorsuale ordinario, finalizzata 
esclusivamente  alla  verifica  dell’idoneità  professionale  ai  sensi  dell’art.  30 L.R.  5/2014,  per  la 
stabilizzazione di:



• n. 1 unità di personale ASU
• Profilo: ISTRUTTORE TECNICO
• Area degli Istruttori
• Orario: Tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali)

ART. 1 –TIPOLOGIA DELLA PROCEDURA

La presente procedura è finalizzata alla verifica dell’idoneità e non è comparativa.

• è riservata esclusivamente al personale ASU in servizio presso il Comune di Cerda;
• costituisce modalità di fuoriuscita dal bacino ASU;
• non configura concorso pubblico aperto;
• è finalizzata alla sola verifica dell’idoneità allo svolgimento delle mansioni proprie del 

profilo.
La procedura assume carattere selettivo idoneativo, essendo prevista la stabilizzazione della sola 
unità ASU in servizio presso il Comune di Cerda avente i requisiti previsti.

ART. 2 – REQUISITI

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, ovvero i requisiti previsti 
dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;
b) idoneità fisica all’impiego;
c) godimento dei diritti civili e politici.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Può partecipare alla procedura il candidato che:
a) risulta inserito nell’elenco regionale ASU predisposto dal Dipartimento Regionale del Lavoro ai 
sensi dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014;
b) presti servizio, alla data di pubblicazione del presente avviso, presso il Comune di Cerda;
c) sia in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado ad indirizzo tecnico 
(Geometra, Perito edile, Perito industriale o titolo equipollente).

Non può essere stabilizzato chi:

• sia stato escluso dall’elettorato politico attivo;

• sia stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento;

• sia stato licenziato per motivi disciplinari;

• abbia riportato condanne penali definitive che impediscano l’assunzione presso la Pubblica 
Amministrazione.

ART. 3 – DOMANDA

La  domanda  di  partecipazione  può  essere  presentata  solo  tramite  Portale  INPA 
(https://www.inpa.gov.it),  ai  sensi  dell’art.  35-ter  D.Lgs.  165/2001,  previa  registrazione  e 
autenticazione tramite SPID, CIE, CNS o EIDAS.

Termine di presentazione: entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul portale Unico del reclutamento (InPA).

https://www.inpa.gov.it/


L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità:
a) per errori imputabili ai candidati in fase di caricamento della domanda;
b) per la mancata ricezione di comunicazioni per cause ad essa non imputabili;
c) per  mancata  o  tardiva  comunicazione  del  cambiamento  degli  indirizzi  indicati  nella 

domanda o comunque imputabile a fatto di terzi;
d)  in  caso  di  dispersione  di  eventuali  comunicazioni  dipendenti  da  inesatta  indicazione 

dell’indirizzo di posta elettronica ordinaria e certificata o del recapito telefonico da parte del  
candidato;

e)  mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di dati indicati nella domanda;
f) per eventuali disguidi nella procedura comunque imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o  

forza maggiore;

DICHIARAZIONI DEL CANDIDATO

Con la presentazione della domanda, il candidato dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, il possesso di tutti i  requisiti generali e specifici previsti dal presente avviso, nonché 
l’assenza di cause ostative all’assunzione.

ART. 4 – MODALITÀ DI SELEZIONE

La selezione consiste in:
Prova scritta teorico-pratica

La prova scritta, a contenuto teorico, è diretta ad accertare il grado di conoscenza che il candidato  
possiede nelle materie sotto indicate:

1) Nozioni  inerenti  l'ordinamento  degli  Enti  Locali  (D.  Lgs.267/2000)  con  particolare 
riferimento alla legislazione regionale siciliana (L.R 16/1963 e s.m.i);

2) Nozioni  inerenti  Urbanistica  ed  edilizia  privata,  Lavori  pubblici  e  manutenzione  del 
patrimonio comunale;

3) Normativa  in  materia  di  procedimento  amministrativo,  di  accesso  agli  atti  e  di 
documentazione  amministrativa  ed  in  materia  di  Trasparenza  e  Anticorruzione  (D.lgs. 
33/2013 e ss.mm.ii e D.lgs.190/2012 e ss.mm.ii.);

4) Normativa  sui  contratti  pubblici  e  lavori  pubblici  in  particolare  (decreto  legislativo 
n.36/2023 e s.m.i.);

5) Normativa in materia di protezione civile, prevenzione incendi e sicurezza sul lavoro.
✔ La durata della prova scritta è di tre ore

 Colloquio tecnico

✔ Verifica delle competenze operative e capacità di applicazione concreta delle materie della 
prova scritta.

La sede e la data di svolgimento delle prove saranno comunicate al candidato a mezzo PEC e 
pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente.

ART. 5 – CRITERI DI VALUTAZIONE

• Punteggi:

• Prova scritta: max 30 punti – idoneità con almeno 18/30.
• Colloquio: max 30 punti – idoneità con almeno 18/30.
• Competenze operative informatiche idoneo/non idoneo.

• Il candidato è dichiarato idoneo alla stabilizzazione se raggiunge un punteggio minimo 
totale di 36 punti /60 e risulta altresì idoneo alle competenze operative informatiche.



ART. 6– TITOLI

I titoli di studio e il servizio prestato sono esaminati dalla Commissione solo ai fini della verifica 
della coerenza professionale con il profilo.
Non è prevista attribuzione di punteggio ai titoli, trattandosi di procedura finalizzata esclusivamente 
alla verifica dell’idoneità e non alla comparazione tra candidati.

ART. 7 – ASSUNZIONE

L’assunzione avverrà con la stipula del contratto individuale di lavoro secondo il CCNL Funzioni 
Locali vigente.

ART. 8 – DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva e ne disciplina integralmente le 
modalità di svolgimento, nel rispetto della normativa statale e regionale vigente.

La partecipazione alla procedura comporta l’accettazione incondizionata di tutte le disposizioni 
contenute nel presente Avviso.
La procedura è finalizzata esclusivamente alla verifica dell’idoneità professionale del personale 
ASU ai sensi dell’art. 30 L.R. 5/2014 e non costituisce concorso pubblico aperto.

L’Ente  si  riserva di  modificare,  prorogare e/o eventualmente  revocare il  presente  Avviso a  suo 
insindacabile giudizio, senza che per il candidato insorga alcuna pretesa e/o diritto.

Il presente Avviso non comporta alcun vincolo per l’Amministrazione Comunale. 

L’Amministrazione Comunale si riserva, altresì, di non dare corso alla stipula del contratto in caso 
di  insufficienti  stanziamenti  di  bilancio,  disposizioni  normative  ostative  alla  programmata 
stabilizzazione, ai vincoli di finanza pubblica ovvero in base a sopravvenute esigenze organizzative. 

Ove ricorrano motivate  esigenze  di  pubblico  interesse  è  data  facoltà  di  prorogare,  prima della 
scadenza del presente avviso, i termini per la presentazione delle domande, o di riaprirli quando 
siano già chiusi, purchè non sia ancora insediata la Commissione esaminatrice.

L’eventuale proroga e riapertura dei termini saranno rese note con le stesse modalità previste per la 
pubblicazione  dell’Avviso  pubblico.  Per  quanto  non  espressamente  previsto  si  applicano  le 
disposizioni legislative e contrattuali vigenti.

Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio e sul Sito Istituzionale dell’Ente nell’apposita 
sezione  “Amministrazione  Trasparente”  sottosezione  “Bandi  di  concorso”  e  sul  Portale  inPa 
raggiungibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.

Ai  sensi  degli  artt.  7  e  8  della  Legge 7  agosto  1990,  n.  241,  la  comunicazione di  avvio del 
procedimento si  intende  fornita  mediante  il  presente  avviso  e  completata  con  l’adesione  del 
candidato espressa attraverso la presentazione della domanda di partecipazione.

Responsabile  del  Procedimento  è  la  Sig.ra  Albanese  Salvina,  così  come  individuato  con 
determinazione del Responsabile del I° Settore n° 335 R.G. del 29/05/2024 

Punti di contatto e/o informazioni:

 indirizzo pec: protocollo@comune.cerda.pa.it;

tel. 0918999727.

Il Segretario Comunale nelle funzioni di Responsabile di Settore

Dott. Saetta Valerio

mailto:protocollo@comune.cerda.pa.it
https://www.inpa.gov.it/
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